
 
 
 
 
 

Stellenausschreibung 
 
 
 
An der Fakultät Architektur und Urbanistik der Bauhaus-Universität Weimar ist zum 1. Oktober 2018 
an der Professur Sozialwissenschaftliche Stadtforschung die Stelle einer/eines 
 
 

wissenschaftlichen Mitarbeiterin / Mitarbeiters 
 
 
zu besetzen. Die Stelle ist als Elternzeitvertretung für eine Jahr befristet. Es handelt sich um eine Teil-
zeitstelle. Die wöchentliche Arbeitszeit beträgt 20 Stunden. 
 
Aufgabengebiet: 
- Unterstützung der Professur Sozialwissenschaftliche Stadtforschung in der Lehr- und Forschungs-

tätigkeit 
- Wissenschaftliche und praktische Mitarbeit in interdisziplinärer Lehre und Forschung 
- Engagement in der Drittmitteleinwerbung 
 
Einstellungsvoraussetzungen: 
- Erfolgreich abgeschlossenes Studium der Sozialwissenschaften  
- Kenntnis und vertieftes Interesse an Stadtforschung und des Studiengang Urbanistik 
- Fähigkeit zum selbständigen und wissenschaftlichen Arbeiten 
- Flexibilität und Bereitschaft in der Zusammenarbeit mit den anderen Disziplinen  
- Sehr gute Kenntnisse in Englisch und in einer anderen Sprache 
 
Die Vergütung richtet sich nach den Bestimmungen des Tarifvertrages für den öffentlichen Dienst der 
Länder (TV-L) entsprechend den persönlichen Voraussetzungen bis zur Entgeltgruppe 13 TV-L. 
 
Die Bauhaus-Universität Weimar verfolgt eine gleichstellungsfördernde, familienfreundliche Personal-
politik. Zu den strategischen Zielen der Universität gehört, den Frauenanteil in Lehre und Forschung 
zu erhöhen. Die Bauhaus-Universität Weimar bittet daher qualifizierte Wissenschaftlerinnen ausdrück-
lich um ihre Bewerbung. 
 
Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. 
 
Ihre Bewerbung, mit den üblichen aussagekräftigen Unterlagen, richten Sie bitte unter Angabe der 
Kennziffer A+U/WP-04/18 bis zum 30. Juni 2018 an: 
 
 

Bauhaus-Universität Weimar 
Fakultät Architektur und Urbanistik 
Professur Sozialwissenschaftliche Stadtforschung 
Belvederer Allee 4 
99421 Weimar 


