Bauhaus-Universitit Weimar

Stellenausschreibung

An der Fakultat Architektur und Urbanistik der Bauhaus-Universitdit Weimar ist zum 1. September 2022
an der Professur »Raumplanung und Raumforschung« die Stelle als

wissenschaftliche*r Mitarbeiter*in (m/w/d)

zu besetzen. Die Stelle ist zundchst auf drei Jahre befristet. Eine Verldngerung ist nach den geltenden
Regelungen des Wissenschaftszeitvertragsgesetzes (WissZeitVG) moglich. Es handelt sich um eine
75%ige Teilzeitstelle mit einer wéchentlichen Arbeitszeit von 30 Stunden. Die Stelle enthilt einen Qua-
lifikationsanteil (Promotion). Das Qualifikationsvorhaben findet in Absprache mit dem zustdndigen
Professor statt.

Aufgabengebiet:

- Durchfiihrung von Lehrveranstaltungen fiir die Studiengdnge B.Sc. und M.Sc. Urbanistik, teilweise
im Projektformat, teilweise in englischer Sprache;

- Mitwirkung an den Vorbereitungen und Durchfiihrung von Forschungsprojekten sowie an
Publikationsvorhaben;

- Mitwirkung an der weiteren Profilierung der Professur und des Bachelor- und Masterstudiengangs;

- Durchfiihrung des eigenen Qualifikationsvorhabens, vorzugsweise als Promotion

- Mitwirkung bei der Akademischen Selbstverwaltung.

Einstellungsvoraussetzungen.

- erfolgreich abgeschlossenes Hochschulstudium der Urbanistik, Stadt- und Regionalplanung, Raum-
planung oder verwandter Disziplinen

- Vertrautheit mit den Handlungsfeldern und Debatten der rdumlichen Planung auch in historischer
und internationaler Dimension

- vertiefte Kenntnisse und Forschungsinteressen in mindestens einem der nachfolgenden Felder:
Raumpolitik, Partizipation, Planungsgeschichte oder GIS

- einschldgige didaktische Eignung zur eigenstdandigen Lehre, vorzugsweise erste Erfahrungen in der
Projektlehre

- Kenntnisse in empirischen Methoden der Planungsforschung

- sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift

Unser Angebot fiir Sie.

- modernes, international gepragtes, familiengerechtes Arbeitsumfeld

- zentraler Arbeitsplatz in Weimar

- Vergiitung nach TV-L, betriebliche Altersvorsorge

- interne und externe Fortbildungsmoglichkeiten

- Teilnahme am Hochschulsportprogramm und Gesundheitsmanagement der Bauhaus-Universitat
Weimar

Die Vergltung richtet sich nach den Bestimmungen des Tarifvertrages fiir den 6ffentlichen Dienst der
Lander (TV-L) entsprechend den persénlichen Voraussetzungen bis zur Entgeltgruppe 13 TV-L.

Die Bauhaus-Universitit Weimar verfolgt eine gleichstellungsférdernde, familienfreundliche Personal-
politik. Zu den strategischen Zielen der Universitdt gehort, den Frauenanteil in Lehre und Forschung zu
erhéhen. Die Bauhaus-Universitit Weimar bittet daher qualifizierte Wissenschaftlerinnen ausdriicklich
um ihre Bewerbung.



Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung bevorzugt beriicksichtigt.

Ihre Fragen zur Stelle richten Sie bitte an Herrn Prof. Dr. Max Welch-Guerra unter max.welch@uni-
weimar.de. lhre Bewerbung, mit den Ublichen aussagekréftigen Unterlagen, richten Sie bitte vorzugs-
weise elektronisch als ein PDF-Dokument und unter Angabe der Kennziffer A+U/WP-06/22 bis zum
19. Juli 2022 an:

Bauhaus-Universitat Weimar

Fakultat Architektur und Urbanistik
Professur Raumplanung und Raumforschung
Belvederer Allee 5

99423 Weimar

E-Mail: susanne.riese@uni-weimar.de

Hinweise zum Datenschutz

Bitte beachten Sie, dass bei einer unverschliisselten Kommunikation per E-Mail die grundsdtzliche Mog-
lichkeit besteht, dass die an der Ubertragung beteiligten Stellen die Inhalte der Nachricht zur Kenntnis
nehmen kdénnen. Da der verschlisselte Empfang lhrer E-Mail seitens der Bauhaus-Universitdit Weimar
nicht gewdhrleistet werden kann, empfehlen wir lhnen, die Bewerbungsunterlagen per verschlisselter
PDF-Datei unter Benutzung der Kennziffer »A+U/WP-06/22« als Passwort zu versenden. Dieses Verfah-
ren kann die Vertraulichkeit der Inhalte fur diesen Ubertragungsweg zwar nicht absolut sicherstellen,
aber deutlich erhohen.

Bei der Ubermittlung Ihrer Bewerbungsunterlagen in elektronischer Form gilt Ihre Zustimmung als er-
teilt, die E-Mail und deren Anhédnge auf schadliche Codes, Viren und Spams zu Uberpriifen, die erfor-
derlichen Daten voriibergehend zu speichern sowie den weiteren Schriftverkehr (unverschliisselt) per
E-Mail zu fihren.

Die weiteren Hinweise zum Datenschutz gemaR Art. 13 EU-Datenschutzgrundverordnung (EUDSGVO)
finden Sie unter: »Hinweise zum Datenschutz fiir Bewerberinnen und Bewerber« auf unsere Internet-
seite unter https://www.uni-weimar.de/de/universitaet/aktuell/stellenausschreibungen/
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