Bauhaus-Universitit Weimar

Stellenausschreibung

An der Fakultat Architektur und Urbanistik der Bauhaus-Universitit Weimar ist zum 1. September 2021
die Stelle eines/einer

wissenschaftlichen Mitarbeiters / Mitarbeiterin (m/w/d)
Schwerpunkt: »Praktiken der Nachhaltigkeit«

unbefristet zu besetzen. Die Stelle mit einem Umfang von 80 % richtet sich insbesondere an Architek-
tinnen und Architekten mit herausragenden Fdhigkeiten in der universitiren Lehre. Die Stelle ist der
Studiengangsleitung des Bachelorstudienganges Architektur, derzeit Prof. Johannes Kuehn zugeordnet,
versteht sich aber als eine Schnittstelle zwischen mehreren Professuren der Fakultdt Architektur und
Urbanistik.

Nachhaltige Architektur umfasst ein weites Spektrum an Aspekten, das 6kologische, 6konomische,
soziale und kulturelle Dimensionen in sich vereint. Dabei spielt bei der Wahl von Material und Kon-
struktionsart die Energiebilanz in Herstellung und Betrieb ebenso eine Rolle wie die Verarbeitbarkeit,
Dauerhaftigkeit und Recyclefédhigkeit. Grundsatzlich geht es aber um die Frage, wie Architektur struktu-
rell so aufgesetzt werden kann, dass sie lange nutzbar bleibt und auch spatere Nutzungsanderungen
erlaubt. Gesucht wird eine Architektin/ein Architekt, die/der sich in ihrer/seiner Arbeit intensiv mit
Fragen der Nachhaltigkeit auseinandergesetzt und daraus eine eigenstdndige Position entwickelt hat
bzw. dabei ist, diese zu entwickeln. Sie/Er kann zeigen, dass sie/er imstande ist, die dabei entwickelte
Haltung in eine strukturierte Form der Lehre zu Uberfihren.

Aufgabengebiet:

- Vermittlung von Nachhaltigkeit in ihrer ganzen Komplexitat, wobei in der Diversitdt der Ansdtze
und in der Tiefe der jeweiligen Auseinandersetzung durch die lehrende Person eigene Schwer-
punkte zu setzen sind.

- Mitarbeit in Lehre und Forschung an der Fakultat Architektur und Urbanistik und inhaltliche
Starkung des genannten Schwerpunktes.

- Selbstdndige Konzeption und Betreuung von Lehrveranstaltungen (Vorlesungen, Seminare, Work-
shops und Ubungen) im Umfang von 11 LVS / Semester in den Studiengédngen der Architektur mit
einem Schwerpunkt im Bachelor.

- Mitarbeit an der inhaltlichen Profilierung der Fakultat Architektur und Urbanistik mit Blick auf das
Thema der Nachhaltigkeit.

- Mitwirkung in den Gremien der universitdren Selbstverwaltung.

- Langfristig ist auch die Weiterentwicklung eigener Forschungsperspektiven und -initiativen im
Themenfeld der Stelle erwiinscht (Publikationen, Vortrage sowie ggf. Forschungsantrage)

Einstellungsvoraussetzungen.

- Abschluss eines Studiums der Architektur (Master, Dipl.-Ing.)

- Herausragende didaktische Kompetenzen und Erfahrungen in universitdrer Lehre.

- Selbstdndigkeit und Teamféahigkeit, Fahigkeit zur interdisziplindren Zusammenarbeit.
- Gute Englischkenntnisse.

Die Vergltung richtet sich nach den Bestimmungen des Tarifvertrages fiir den 6ffentlichen Dienst der
Lander (TV-L) entsprechend den persénlichen Voraussetzungen bis zur Entgeltgruppe 13 TV-L.

Die Bauhaus-Universitat Weimar verfolgt eine gleichstellungsférdernde, familienfreundliche Personal-
politik. Zu den strategischen Zielen der Universitdt gehoért, den Frauenanteil in Lehre und Forschung zu



erhéhen. Die Bauhaus-Universitit Weimar bittet daher qualifizierte Wissenschaftlerinnen ausdriicklich
um ihre Bewerbung.

Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung bevorzugt beriicksichtigt.

Ihre Bewerbung, mit den ublichen aussagekraftigen Unterlagen (Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse
und Referenzen, Abstracts; alles bitte in Kopie, wenn postalisch, da sie nicht zurlickgeschickt werden),
richten Sie bitte unter Angabe der Kennziffer A+U/WP-13/21 bis zum 23. Juli 2021 digital oder an
unten aufgefihrte Anschrift:

Bauhaus-Universitat Weimar

Fakultiat Architektur und Urbanistik
Professur Entwerfen und Baukonstruktion
Herr Prof. Johannes Kuehn
Geschwister-Scholl-StraRe 8

99423 Weimar

E-Mail: carmen.lieske@uni-weimar.de

Hinweise zum Datenschutz

Da der verschliisselte Empfang lhrer E-Mail seitens der Bauhaus-Universitdt Weimar nicht gewahrleistet
werden kann, bitten wir zum Schutz lhrer personenbezogenen Daten im Falle der elektronischen
Bewerbung um Ubermittlung lhrer Bewerbungsunterlagen per verschliisselter PDF-Datei unter Benut-
zung der Kennziffer »A+U/WP-13/21« als Passwort. Es wird darauf hingewiesen, dass bei unverschliis-
selter Ubermittlung der Bewerbung die Vertraulichkeit der Information fiir diesen Ubertragungsweg
nicht gewdhrleistet ist.

Bei der Ubermittlung Ihrer Bewerbungsunterlagen in elektronischer Form gilt Ihre Zustimmung als er-
teilt, die E-Mail und deren Anhédnge auf schéddliche Codes, Viren und Spams zu Uberprifen, die er-
forderlichen Daten voriibergehend zu speichern sowie den weiteren Schriftverkehr (unverschlisselt) per
E-Mail zu fihren.

Die weiteren Hinweise zum Datenschutz gemaR Art. 13 EU-Datenschutzgrundverordnung (EUDSGVO)
finden Sie unter: »Hinweise zum Datenschutz fiir Bewerberinnen und Bewerber« auf unsere Internet-
seite unter https://www.uni-weimar.de/de/universitaet/aktuell/stellenausschreibungen/
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