
 
 
 

Stellenausschreibung 
 
 
An der Fakultät Architektur und Urbanistik der Bauhaus-Universität Weimar ist zum 1. April 2023 an 
der Professur »Informatik in der Architektur« eine Stelle als 
 
 

wissenschaftliche*r Mitarbeiter*in (m/w/d) 
 
 
zu besetzen. Die Stelle ist zunächst für 36 Monate befristet. Eine Verlängerung ist nach den geltenden 
Regelungen des Wissenschaftszeitvertragsgesetzes (WissZeitVG) möglich. Es handelt sich um eine Teil-
zeitstelle mit einer wöchentlichen Arbeitszeit von 24 Stunden. 
 
Aufgabengebiet: 
Mitwirkung in der Lehre im Bereich digitaler Werkzeuge im architektonischen und städtebaulichen 
Entwurfs- und Planungsprozess. Im Konkreten betrifft dies: 
- die Vermittlung von Methoden zur Generierung und Analyse räumlicher Strukturen (Gebäude- und 

Stadtmaßstab) in (englischsprachigen) Seminaren für die Bachelor- und Masterstudiengänge 
Architektur, Urbanistik, Integrated Urban Development and Design (IUDD) und MediaArchitecture, 

- die Betreuung von Entwurfsprojekten in denen diese Methoden in konkreten Anwendungsszenarien 
(z. B. Masterplanung von schnell wachsenden Städten in Äthiopien) erprobt werden, 

- die Entwicklung neuer Generierungs- und Analysemethoden zur Erweiterung des 
Methodenapparats in der Lehre. 

 
Die Möglichkeit zur Promotion ist gegeben und wird aktiv gefördert. 
 
Einstellungsvoraussetzungen: 
Gesucht wird ein Absolvent der Fachrichtung Architektur einer wissenschaftlichen Hochschule mit 
- sehr guten Kenntnissen zu räumlich-funktionalen Zusammenhängen in Architektur und Städtebau, 
- hervorragenden Kenntnissen in Rhino3D/Grasshopper, 
- sehr guten Kenntnissen zu Entwurfsanalysen (Dichte, Tageslicht, Sichtbarkeit, Mobilität), 
- sehr guten Programmierkenntnissen (vorzugsweise C# oder Python), 
- sehr guten Deutsch- und Englischkenntnissen, 
- hoher Motivation und Eigeninitiative. 
 
Die Vergütung richtet sich nach den Bestimmungen des Tarifvertrages für den öffentlichen Dienst der 
Länder (TV-L) entsprechend den persönlichen Voraussetzungen bis zur Entgeltgruppe 13 TV-L. 
 
Die Bauhaus-Universität Weimar setzt sich für ein familienfreundliches und diskriminierungsfreies 
Arbeitsumfeld ein und verfolgt eine gleichstellungsfördernde Personalpolitik. Daher freuen wir uns 
besonders über Bewerbungen von Menschen mit unterschiedlichen Hintergründen, Erfahrungen und 
Biografien. Zu den strategischen Zielen der Universität gehört die Erhöhung des Frauenanteils. Wir 
bitten daher qualifizierte Kandidatinnen ausdrücklich um ihre Bewerbung. Schwerbehinderte Menschen 
werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. 
 
Der Eingang der Bewerbung wird Ihnen per E-Mail bestätigt. Die Auswahl und Gespräche finden Ende 
Februar bis Anfang März 2023 in Weimar oder per Videokonferenz statt. 
 
Ihre Bewerbung, mit den üblichen aussagekräftigen Unterlagen (Anschreiben, Lebenslauf, Arbeits-
zeugnisse sowie ausgewählte Arbeitsproben), richten Sie bitte per Post oder elektronisch (Gesamt-PDF) 
und unter Angabe der Kennziffer A+U/WP-04/23 bis zum 13. Februar 2023 an: 
 
 



Bauhaus-Universität Weimar 
Fakultät Architektur und Urbanistik 
Professur Informatik in der Architektur 
Belvederer Allee 1 
99423 Weimar 

 
E-Mail: caad@architektur.uni-weimar.de 

 
 
Hinweise zum Datenschutz 
Bitte beachten Sie, dass bei einer unverschlüsselten Kommunikation per E-Mail die grundsätzliche Mög-
lichkeit besteht, dass die an der Übertragung beteiligten Stellen die Inhalte der Nachricht zur Kenntnis 
nehmen können. Da der verschlüsselte Empfang Ihrer E-Mail seitens der Bauhaus-Universität Weimar 
nicht gewährleistet werden kann, weisen wir darauf hin, dass Sie die Bewerbung auch auf postalischem 
Weg an die oben genannte Adresse schicken können. 
Bei der Übermittlung Ihrer Bewerbungsunterlagen in elektronischer Form gilt Ihre Zustimmung als 
erteilt, die E-Mail und deren Anhänge auf schädliche Codes, Viren und Spams zu überprüfen, die er-
forderlichen Daten vorübergehend zu speichern sowie den weiteren Schriftverkehr (unverschlüsselt) per 
E-Mail zu führen. 
Die weiteren Hinweise zum Datenschutz gemäß Art. 13 EU-Datenschutzgrundverordnung (EUDSGVO) 
finden Sie unter: »Hinweise zum Datenschutz für Bewerberinnen und Bewerber« auf unsere Internet-
seite unter https://www.uni-weimar.de/de/universitaet/aktuell/stellenausschreibungen/datenschutz 


