Bauhaus-Universitit Weimar

Stellenausschreibung

An der Fakultdt Architektur und Urbanistik der Bauhaus-Universitdt Weimar ist zum ndchstmaéglichen
Zeitpunkt an der Juniorprofessur »Konstruktives Entwerfen und Erproben« die Stelle als

wissenschaftliche*r Mitarbeiter*in (m/w/d)

mit dem Ziel der Foérderung der eigenen wissenschaftlichen/kiinstlerischen Weiterqualifikation zu beset-
zen. Die Stelle ist zundchst auf 3 Jahre befristet. Eine Verldngerung ist nach den geltenden Regelungen
des Wissenschaftszeitvertragsgesetzes (WissZeitVG) ggf. moglich. Es handelt sich um eine Teilzeitstelle.
Die wochentliche Arbeitszeit betragt 30 Stunden.

An der Juniorprofessur Konstruktives Entwerfen und Erproben soll das gestalterische Potenzial der kon-
struktiven Elemente fir den Ausdruck der Architektur fokussiert werden. Ausgehend von Vorhandenem
und Verfigbarem wird das Erproben materialspezifischer Entwurfsmethoden und das Erforschen nach-
haltiger Konstruktionsweisen im Vordergrund stehen — mit dem Ziel einer poetischen und sinnlich er-
fahrbaren Architektur.

Im Sinne des forschenden Entwerfens werden die Studierenden ermutigt, Konventionen zu hinterfragen
und neue Ansétze zu verfolgen, um daraus Erkenntnisse fiir ein nachhaltiges Entwerfen und Bauen zu
entwickeln.

Einen Schwerpunkt wird die Zusammenarbeit mit lokalen Akteuren*innen sowie Experten*innen ver-
schiedener Disziplinen bilden. Lehrformate wie DesignBuild Projekte, Workshops, Seminare und
Exkursionen werden die Projektarbeit ergdnzen. Hands-On-Methoden und 1:1 Experimente sollen
genauso Anwendung finden wie Methoden des Forschens und des Publizierens.

Aufgabengebiet:

- Mitarbeit in Lehre und Forschung der Juniorprofessur

- Entwicklung und Betreuung von Entwurfsprojekten/DesignBuild Projekten im Bachelor- und
Masterstudiengang

- Entwicklung und Durchfithrung deutsch- und englischsprachiger Lehrveranstaltungen

- Dokumentation und Publikation von Entwurfs- und Forschungsergebnissen

- Mitarbeit in der Einwerbung von Drittmitteln

- Beteiligung an den organisatorischen und administrativen Aufgaben der Professur

- Mitwirkung in der akademischen Selbstverwaltung der Fakultat

Die Moglichkeit zur Promotion ist gegeben, eine thematische Ausrichtung an Lehr- und Forschungs-
schwerpunkten der Juniorprofessur erwiinscht.

Einstellungsvoraussetzungen.

- Abgeschlossenes Studium der Architektur (M.Sc., M.Eng., M.A., Dipl.-Ing.) oder vergleichbare
Studiengdnge

- Herausragende gestalterische Féhigkeiten

- Grundlegende konstruktive Kenntnisse

- SpaR am praktischen Arbeiten

- Formulierung eines Forschungsinteresses

- Winschenswert sind Erfahrung in Entwurf und Ausfithrung von Gebduden/DesignBuild Projekten

Die Vergiitung richtet sich nach den Bestimmungen des Tarifvertrages fiir den 6ffentlichen Dienst der
Lander (TV-L) entsprechend den persénlichen Voraussetzungen bis zur Entgeltgruppe 13 TV-L.

Der Bauhaus-Universitdit Weimar sind Vielfalt und Chancengleichheit wichtige Anliegen. Wir setzen uns
fiir ein familienfreundliches und diskriminierungsarmes Arbeitsumfeld ein und verfolgen eine gleichstel-
lungsférdernde, vielfaltsorientierte Personalpolitik. Daher freuen wir uns besonders liber Bewerbungen



von Menschen mit unterschiedlichen Hintergriinden, Erfahrungen, Biographien und Persénlichkeiten. Ein
strategisches Ziel der Bauhaus-Universitdt Weimar ist die Erh6hung des Frauenanteils im wissenschaftlich-
kiinstlerischen/akademischen Bereich. Die Bauhaus-Universitit Weimar bittet daher Wissenschaftlerin-
nen, Gestalterinnen und Kiinstlerinnen ausdriicklich um ihre Bewerbung. Bei gleicher Eignung werden
schwerbehinderte Menschen bevorzugt beriicksichtigt.

Ihre Bewerbung, mit den Ublichen aussagekraftigen Unterlagen, richten Sie bitte per Post oder elektro-
nisch (Gesamt-PDF) und unter Angabe der Kennziffer A+U/WP-14/23 bis zum 18. September 2023 an:

Bauhaus-Universitat Weimar
Fakultat Architektur und Urbanistik
Dekanin

Frau Prof. Dr.-Ing. Sigrun Langner
Geschwister-Scholl-StraRe 8

99423 Weimar

E-Mail: dekanat@archit.uni-weimar.de

Hinweise zum Datenschutz

Bitte beachten Sie, dass bei einer unverschliisselten Kommunikation per E-Mail die grundsitzliche Mog-
lichkeit besteht, dass die an der Ubertragung beteiligten Stellen die Inhalte der Nachricht zur Kenntnis
nehmen kdénnen. Da der verschlisselte Empfang lhrer E-Mail seitens der Bauhaus-Universitdt Weimar
nicht gewdhrleistet werden kann, weisen wir darauf hin, dass Sie die Bewerbung auch auf postalischem
Weg an die oben genannte Adresse schicken kdnnen.

Bei der Ubermittlung lhrer Bewerbungsunterlagen in elektronischer Form gilt Ihre Zustimmung als erteilt,
die E-Mail und deren Anhénge auf schadliche Codes, Viren und Spams zu Uberprifen, die erforderlichen
Daten voriibergehend zu speichern sowie den weiteren Schriftverkehr (unverschliisselt) per E-Mail zu
fihren.

Die weiteren Hinweise zum Datenschutz gemaB Art. 13 EU-Datenschutzgrundverordnung (EUDSGVO)
finden Sie unter: »Hinweise zum Datenschutz fiir Bewerberinnen und Bewerber« auf unsere Internetseite
unter https://www.uni-weimar.de/de/universitaet/aktuell/stellenausschreibungen/datenschutz


https://www.uni-weimar.de/de/universitaet/aktuell/stellenausschreibungen/datenschutz

	Stellenausschreibung

