Bauhaus-Universitat Weimar

Stellenausschreibung

An der Fakultat Architektur und Urbanistik der Bauhaus-Universitdit Weimar ist zum 1. April 2023 an
der Professur Stadtplanung im Rahmen des interdisziplindren Forschungsprojekts »Wohnen im Denk-
mal: Erhaltung und Gestaltung von denkmalgeschiitzten baulichen Realisierungen zentraler Wohn-
konzepte des 20. Jahrhunderts« (DFQ) die Stelle als

wissenschaftliche*r Mitarbeiter*in (m/w/d) (Promotion)

zu besetzen. Die Stelle ist im Rahmen des Forschungsprojekts auf drei Jahre befristet. Es handelt sich
um eine Teilzeitstelle mit einer wdchentlichen Arbeitszeit von 20 Stunden.

Wir suchen einen*eine Doktoranden*in, der*die an der Schnittstelle von Denkmalpflege, Stadtplanung
und Wohnungsforschung forschen méchte. Das Forschungsprojekt untersucht Aushandlungsprozesse
im Spannungsfeld zwischen Erhaltung, Verwertung, Nutzung und Bezahlbarkeit von denkmalgeschiitz-
ten Wohngebduden aus dem 20. Jahrhundert. Im Zentrum der Forschung des*der Doktoranden*in
steht die Betrachtung von Teilhabe und Partizipation bei Zugang und Praxis des Wohnens im
Denkmal.

Es wird eine Person gesucht, die ein vertieftes Verstandnis von Planungs- und Beteiligungsprozessen
aufweist. Vorausgesetzt werden Interesse an und Kenntnis von qualitativen empirischen Forschungs-
methoden sowie in der Wohnungsforschung und/oder Denkmalpflege und Interesse an der inter-
disziplindren Verkniipfung dieser Felder. Selbststandiges Arbeiten, Teamféhigkeit und Reflexionsver-
mogen werden erwartet. Eine Promotion im Rahmen des Projekts ist méglich und erwiinscht.

Die Stelle ist angesiedelt an der Professur Stadtplanung (Prof. Dr. Barbara Schénig bzw. in Vertretung
der Professur Ubergangsweise bei Vertr.-Prof. Dr. Sandra Huning). Die Gesamtleitung des DFG-
Projekts ibernimmt Prof. Dr. Heike Oevermann, die an der TU Wien und am Internationalen Heritage
Zentrum der Bauhaus-Universitdt Weimar angesiedelt ist.

Informationen zur Professur Stadtplanung finden Sie hier:
http://www.uni-weimar.de/de/architektur-und-urbanistik/professuren/stadtplanung/aktuelles/

Informationen zum Heritage Zentrum und zu Prof. Dr. Heike Oevermann finden Sie hier:
https://www.uni-weimar.de/de/universitaet/struktur/wissenschaftliche-einrichtungen/ihz/ und
https://www.uni-weimar.de/de/architektur-und-urbanistik/professuren/denkmalpflege-und-
baugeschichte/professur/mitarbeiterinnen/

Aufgabengebiet:

- Durchfihrung empirischer Fallstudien (qualitativ und quantitativ) im Rahmen des Projekts sowohl
hinsichtlich baulich-rdumlicher Aspekte ebenso wie eigentums- und denkmalrechtlicher
Bedingungen, Nutzung, Sozialstrukturen u.a., samt Weiterentwicklung des Forschungsdesigns und
der Methoden an der Schnittstelle zwischen Planungswissenschaft und Denkmalpflege

- Mitarbeit an Konzeption und Durchfiihrung wissenschaftlicher Veranstaltung im Rahmen des
Projekts

- Unterstltzung bei der Konzeption und Durchfiihrung einer Lehrveranstaltung zur Erprobung des
aus der Forschung abgeleiteten Methodenkastens

- Beteiligung an der Veroffentlichung der Forschungsergebnisse in einer gemeinsamen Publikation

- Promotion im Themenfeld des Projekts (Betreuung Prof. Dr. Barbara Schonig)
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Einstellungsvoraussetzungen.

- abgeschlossenes wissenschaftliches Studium (M.Sc., Dipl.-Ing.) der Urbanistik, Stadt- und
Regionalplanung bzw. Raumplanung oder eines vergleichbaren Studiengangs, ggf. auch
Architektur, Denkmalpflege, Soziologie oder Politikwissenschaft sofern eine Vertiefung im Feld
der Denkmalpflege, Partizipations-, Wohnungs- oder Stadtforschung erfolgt ist

- Motivation und Begeisterung fiir interdisziplindres Arbeiten und Forschen

- Interesse an und Fahigkeit zum eigenstandigen Forschen

- Bereitschaft zur Promotion

Die Vergiitung richtet sich nach den Bestimmungen des Tarifvertrages fiir den 6ffentlichen Dienst der
Lander (TV-L) entsprechend den persénlichen Voraussetzungen bis zur Entgeltgruppe 13 TV-L.

Die Bauhaus-Universitit Weimar setzt sich fir ein familienfreundliches und diskriminierungsfreies
Arbeitsumfeld ein und verfolgt eine gleichstellungsférdernde Personalpolitik. Daher freuen wir uns
besonders iber Bewerbungen von Menschen mit unterschiedlichen Hintergriinden, Erfahrungen und
Biografien. Zu den strategischen Zielen der Universitit gehért die Erhéhung des Frauenanteils in
Fihrungspositionen. Wir bitten daher qualifizierte Kandidatinnen ausdriicklich um ihre Bewerbung.
Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung bevorzugt beriicksichtigt.

Ihre Bewerbung, mit den Ublichen aussagekraftigen Unterlagen (Anschreiben, Lebenslauf, (Arbeits-)
Zeugnisse sowie ausgewdhlte Arbeitsproben (Masterarbeit oder eigenstdndig verfasste wissenschaft-
liche Texte), richten Sie bitte per Post oder elektronisch (Gesamt-PDF) und unter Angabe der Kenn-
ziffer A+U/WP-17/22 bis zum 30. Januar 2023 an:

Bauhaus-Universitat Weimar
Fakultat Architektur und Urbanistik
Professur Stadtplanung

Frau Vertr.-Prof. Dr. Sandra Huning
Belvederer Allee 5

99423 Weimar

E-Mail: lisa.siegert@uni-weimar.de

Hinweise zum Datenschutz

Bitte beachten Sie, dass bei einer unverschliisselten Kommunikation per E-Mail die grundsatzliche
Moglichkeit besteht, dass die an der Ubertragung beteiligten Stellen die Inhalte der Nachricht zur
Kenntnis nehmen kdnnen. Da der verschlisselte Empfang Ihrer E-Mail seitens der Bauhaus-Universitat
Weimar nicht gewdhrleistet werden kann, weisen wir darauf hin, dass Sie die Bewerbung auch auf
postalischem Weg an die oben genannte Adresse schicken kénnen.

Bei der Ubermittlung Ihrer Bewerbungsunterlagen in elektronischer Form gilt lhre Zustimmung als
erteilt, die E-Mail und deren Anhédnge auf schaddliche Codes, Viren und Spams zu lberpriifen, die er-
forderlichen Daten voriibergehend zu speichern sowie den weiteren Schriftverkehr (unverschliisselt)
per E-Mail zu fihren.

Die weiteren Hinweise zum Datenschutz gemaR Art. 13 EU-Datenschutzgrundverordnung (EUDSGVO)
finden Sie unter: »Hinweise zum Datenschutz fiir Bewerberinnen und Bewerber« auf unsere Internet-
seite unter https://www.uni-weimar.de/de/universitaet/aktuell/stellenausschreibungen/datenschutz



