Bauhaus-Universitat Weimar

Stellenausschreibung

Am Internationalen Heritage-Zentrum (IHZ) der Bauhaus-Universitdt Weimar ist zum 1. Oktober 2024
eine Stelle als

wissenschaftliche*r Geschiftsfithrer*in (m/w/d)

mit dem Ziel der eigenen wissenschaftlichen Weiterqualifikation zu besetzen. Die Stelle ist zunachst auf
3 Jahre befristet. Eine Verldngerung ist nach den geltenden Regelungen des Wissenschaftszeitvertrags-
gesetzes (WissZeitVG) méglich und wird angestrebt. Es handelt sich um eine 75 %-ige Teilzeitstelle mit
einer wochentlichen Arbeitszeit von 30 Stunden.

Aufgabengebiet:

- Der*Die Geschéftsfiihrer*in fiihrt die Geschafte des IHZ

- Sie*Er tragt aktiv zur inhaltlichen und strategischen Entwicklung sowie zur Profilierung des IHZ bei

- Sie*Er erarbeitet und koordiniert die Offentlichkeitsarbeit

- Sie*Er unterstltzt die Mitglieder in ihren zentrumsbezogenen Aktivitdten. Das sind insbesondere
e Antragstellung von Drittmittelprojekten
e Koordination gemeinsamer Projekte
e Wissenschaftskommunikation

- Sie*Er beteiligt sich an Forschungen zu Heritage-Themen

- Sie*Er organisiert Meetings, Workshops und Tagungen

- Sie*Er pflegt und entwickelt die Kontakte zwischen den Mitgliedern und den Interessierten
innerhalb und auBerhalb der Universitdt und betreut Gaste und Fellows

- Sie*Er vertritt des IHZ — neben dem*der Sprecher*in — nach auBen

- Eigene wissenschaftliche Arbeit zur Weiterqualifikation

Einstellungsvoraussetzungen:

- Abgeschlossenes Studium in einer geschichts-, geistes-, kultur- oder gesellschaftswissenschaftlichen
Disziplin, in Architektur oder Urbanistik bevorzugt mit qualifizierter Promotion

- Interesse an der aktuellen internationalen Heritage-Debatte

- Selbstdndigkeit, Kommunikations- und Teamféhigkeit

- Deutsch und Englisch sicher in Wort und Schrift

- Forschungen und Publikation im Heritage-Themenfeld sind von Vorteil

- Wenn méglich Erfahrung in der Bearbeitung, Koordination und/oder Einwerbung von
Drittmittelprojekten

Die Vergltung richtet sich nach den Bestimmungen des Tarifvertrages fiir den 6ffentlichen Dienst der
Lander (TV-L) entsprechend den persénlichen Voraussetzungen bis zur Entgeltgruppe 13 TV-L.

Der Bauhaus-Universitit Weimar sind Vielfalt und Chancengleichheit wichtige Anliegen. Wir setzen uns
fir ein familienfreundliches und diskriminierungsarmes Arbeitsumfeld ein und verfolgen eine gleichstel-
lungsférdernde, vielfaltsorientierte Personalpolitik. Daher freuen wir uns besonders iiber Bewerbungen
von Menschen mit unterschiedlichen Hintergriinden, Erfahrungen, Biographien und Persénlichkeiten. Ein
strategisches Ziel der Bauhaus-Universitdt Weimar ist die Erh6hung des Frauenanteils im wissenschaftlich-
kiinstlerischen/akademischen Bereich. Die Bauhaus-Universitdit Weimar bittet daher Wissenschaft-
lerinnen, Gestalterinnen und Kinstlerinnen ausdriicklich um ihre Bewerbung. Bei gleicher Eignung
werden schwerbehinderte Menschen bevorzugt beriicksichtigt.



Ihre Bewerbung, mit den Ublichen aussagekraftigen Unterlagen, richten Sie bitte per Post oder elektro-
nisch (Gesamt-PDF) und unter Angabe der Kennziffer A+U/WP-17/24 bis zum 1. September 2024 an:

Bauhaus-Universitat Weimar
Internationales Heritage-Zentrum
Direktion
Geschwister-Scholl-StraBBe 8
99423 Weimar

E-Mail: heritage@uni-weimar.de

Hinweise zum Datenschutz

Bitte beachten Sie, dass bei einer unverschliisselten Kommunikation per E-Mail die grundsatzliche Mog-
lichkeit besteht, dass die an der Ubertragung beteiligten Stellen die Inhalte der Nachricht zur Kenntnis
nehmen kdénnen. Da der verschlisselte Empfang lhrer E-Mail seitens der Bauhaus-Universitdt Weimar
nicht gewdhrleistet werden kann, weisen wir darauf hin, dass Sie die Bewerbung auch auf postalischem
Weg an die oben genannte Adresse schicken kénnen.

Bei der Ubermittlung lhrer Bewerbungsunterlagen in elektronischer Form gilt lhre Zustimmung als erteilt,
die E-Mail und deren Anhdnge auf schddliche Codes, Viren und Spams zu tiberpriifen, die erforderlichen
Daten voriibergehend zu speichern sowie den weiteren Schriftverkehr (unverschlisselt) per E-Mail zu
fuhren.

Die weiteren Hinweise zum Datenschutz gemaR Art. 13 EU-Datenschutzgrundverordnung (EUDSGVO)
finden Sie unter: »Hinweise zum Datenschutz fiir Bewerberinnen und Bewerber« auf unsere Internetseite
unter https://www.uni-weimar.de/de/universitaet/aktuell/stellenausschreibungen/datenschutz


https://www.uni-weimar.de/de/universitaet/aktuell/stellenausschreibungen/datenschutz
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