
Stellenausschreibung Nr. 3528Fakultätskoordinator/in Campusmanagement und Digitalisierung in
Studium und Lehre (w/m/d) sowie Modulkoordinator/in (w/m/d)

Tätigkeitsbeschreibung

In Ihrem Aufgabengebiet als Fakultätskoordinatorin bzw. Fakultätskoordinator (w/m/d) Campusmanagement und Digitalisierung in

Studium und Lehre arbeiten Sie selbständig und verantwortlich an der Verbesserung der Qualität der Lehr- und Lernbedingungen durch

digitale Transformation und vertreten die KIT-Fakultät in den KIT-Gremien und Arbeitsgruppen im Bereich Studium und Lehre entlang der

KIT IV-Governance. Als Modulkoordinatorin bzw. Modulkoordinator (w/m/d) sind Sie verantwortlich für die Koordination und Umsetzung der

strategischen und operativen Aufgaben der formal korrekten Modellierung der Studiengänge. Sie arbeiten in einem Team mit ausgeprägter

Dienstleistungs- und Kundenorientierung; insbesondere arbeiten Sie eng mit der Fakultätsgeschäfts-führerin, den Studiendekanen, der

Studiengangkoordinatorin und mit den Fakultätskoordinatoren der anderen KIT-Fakultäten zusammen.

Zu Ihren Aufgaben gehören:

Kommunikation, Koordination und Information zu Themen der Informationsverarbeitung und –versorgung (IV) in Studium und Lehre –

innerhalb der KIT-Fakultät und auf KIT-Ebene mit den anderen KIT-Fakultäten, dem Digital Office und den zentralen

Dienstleistungseinheiten im Rahmen des Arbeitskreises Studium und Lehre

Stabilisierung und Optimierung des Integrierten Campus Managementsystems und der unterstützenden Systeme

Ausbau Prozessmanagement und Organisationsentwicklung im Bereich des Integrierten Campus Managements und der

unterstützenden Systeme

Vergabe von Rollen und Rechten im Campus Managementsystem

Datenschutz/-sicherheit im Bereich Studium und Lehre für die KIT-Fakultät

Formal korrekte Modellierung der Studiengänge der KIT-Fakultät

Beratung der Modul- und Prüfungsverantwortlichen hinsichtlich der Konzeption der Module

Qualitätsverbesserung der Lehr- und Lernbedingungen durch digitale Transformation – Anreicherung der Präsenzlehre mit digitalen

Formaten

Persönliche Qualifikation

Sie verfügen über ein erfolgreich abgeschlossenes Hochschulstudium vorzugsweise im informationstechnischen,

ingenieurs-/naturwissenschaftlichen oder verwaltungswissenschaftlichen Bereich und idealerweise bereits über Erfahrungen im

Management von Studium und Lehre sowie in der Modularisierung von Bachelor- und Masterstudiengängen. Sie sind in der Lage, digitale

Transformationsprozesse im Bereich Studium und Lehre gezielt anzustoßen und zu steuern. Von besonderem Vorteil sind umfassende

Kenntnisse in Campus Management Systemen sowie fundierte Fachkenntnisse in prüfungs-, hochschul- und datenschutzrechtlichen Fragen.

Idealerweise sind Sie mit Gremienarbeit vertraut und zeichnen sich durch Ihr sicheres und verbindliches Auftreten aus. Belastbarkeit,

Verlässlichkeit sowie Spaß an vernetztem und prozessorientiertem Arbeiten im Team setzen wir voraus.

Entgelt

EG 13, sofern die fachlichen und persönlichen Voraussetzungen erfüllt sind.

Organisationseinheit

KIT-Fakultät für Elektrotechnik und Informationstechnik

Eintrittstermin

zum nächstmöglichen Zeitpunkt

Vertragsdauer

unbefristet

Bewerbungsfrist bis zum

27.03.2020

Fachliche/r Ansprechpartner/in

Fachliche Auskünfte erteilt Ihnen gerne Frau Nicole Landeck, Tel.: 0721 608-47513.

Bewerbung

Bitte bewerben Sie sich online mit dem unten stehenden Button auf diese Stellenausschreibung Nr. 3528.

Im Personalservice (PSE) - Personalbetreuung ist zuständig:

Frau Brückner

Telefon: +49 721 608-42016,

Kaiserstr. 12, 76131 Karlsruhe

Bei entsprechender Eignung werden schwerbehinderte Menschen bevorzugt berücksichtigt.

zurück Bewerben
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