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Eintrittstermin: ~ Bewerbungsfrist:  Entgeltgruppe: Befristung: Umfang:
nachstmoglich 09.07.2023 bis E 13 TV-H 31.12.2025 Vollzeit

Die 1527 gegriindete Philipps-Universitat bietet vielfach ausgezeichnete Lehre
fir rund 22.000 Studierende und stellt sich mit exzellenter Forschung in der
Breite der Wissenschaft den wichtigen Themen unserer Zeit.

In der Universitatsverwaltung, Dezernat | - Strukturentwicklung,
Wissenschaftlicher Nachwuchs, Forschung und Transfer, ist vorbehaltlich der
Mittelbewilligung zum nachstmoglichen Zeitpunkt und befristet bis
31.12.2025, voraussichtlich mit der Moglichkeit der Verléangerung, eine
Vollzeitstelle als

EU-Referent™in

zu besetzen. Die Eingruppierung erfolgt bei Erfillung der tariflichen
Voraussetzungen bis Entgeltgruppe 13 des Tarifvertrages des Landes Hessen.

Thre Aufgaben:

o Information und Beratung von Wissenschaftler*innen zu EU-
Forschungsforderprogrammen mit Schwerpunkt im Bereich der
Lebenswissenschaften

o Unterstutzung von Antragsteller®innen in allen Antrags- und
Projektphasen von der Projektidee, Uber die Ausarbeitung des
Projektantrages bis zur Aushandlung von Consortialvertragen

o zielgruppenspezifische Informationsvermittlung tber relevante
Ausschreibungen und Férdermoglichkeiten



e Konzipierung, Organisation und Durchfihrung von
Informationsveranstaltungen zu den EU-Fordermoglichkeiten

« Vernetzung mit den relevanten nationalen und europaischen Akteuren in
diesem Feld (insbesondere Nationale Kontaktstellen, Netzwerke, KoWi,
Dienststellen in den Ministerien und die Europaische Kommission)

Thr Profil:

o abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium (Master, Diplom,
Staatsexamen oder vergleichbar) verbunden mit einer Promotion,
vorzugsweise in den Natur- oder Lebenswissenschaften

o Kenntnisse im Bereich der EU-Forschungsforderung und zu den
Forderprogrammen der EU, insbesondere zu Antragsstellung,
Entscheidungswegen und -kriterien sowie moglichst auch Vertragswesen

o Erfahrungen im Wissenschaftsmanagement, vorzugsweise an einer
Hochschule oder Forschungseinrichtung, sind von Vorteil

o Fahigkeit zu strukturiertem Denken und selbststandigem Arbeiten sowie
zur Netzwerkbildung

« eine ausgepragte Kommunikations- und Teamfahigkeit, verbunden mit
der Kompetenz, Positionen gegentber Dritten Uberzeugend vertreten zu
konnen; nachgewiesene Erfahrungen im Aushandeln von Vertragen sind
wunschenswert

 eine ausgezeichnete schriftsprachliche Kompetenz, verhandlungssichere
Englischkenntnisse in Wort und Schrift sowie sehr gute Kenntnisse der
gangigen Office-Anwendungen

Kontakt fiir weitere Informationen

Dr. Corinna Felsch

Ry +49 6421-28 26403

3 corinna.felsch@verwaltung.uni-marburg.de

Wir fordern Frauen und fordern sie deshalb ausdricklich zur Bewerbung auf.
In Bereichen, in denen Frauen unterreprasentiert sind, werden Frauen bei
gleicher Eignung bevorzugt bertcksichtigt. Als familienfreundliche
Hochschule unterstiitzen wir unsere Beschaftigten bei der Vereinbarkeit von
Familie und Beruf. Eine Besetzung des Arbeitsplatzes in Teilzeit sowie eine
Reduzierung der Arbeitszeit sind grundsatzlich moglich. Menschen mit
Behinderung im Sinne des SGB IX (§ 2, Abs. 2, 3) werden bei gleicher Eignung
bevorzugt. Bewerbungs- und Vorstellungskosten werden nicht erstattet.

Bitte bewerben Sie sich bis zum 09.07.2023 tGiber den unten stehenden
Button.
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