FRANKFURT
UNIVERSITY
OF APPLIED SCIENCES

,Chancen durch Bildung” ist das gelebte Motto der

Frankfurt University of Applied Sciences (Frankfurt UAS).

Internationalitat, Diversitat und gesellschaftliche Verantwortung sind ihre Werte.

Sie versteht sich als Institution des Lebenslangen Lernens sowie als

innovative Entwicklungspartnerin der Region.

Unsere 15.000 Studierenden, 250 Professor*innen und 650 Mitarbeitenden sind ihre Gestal-
ter*innen.

Fiir den Aufbau des Instituts ,,Akademie Mixed Leadership” des Fachbereichs 3 ,,Wirtschaft und
Recht” und der Abteilung ,,KompetenzCampus — Weiterbildung und Lebenslanges Lernen”
suchen wir zum nachstmoglichen Zeitpunkt und befristet flr — zunachst — fiinf Jahre die

Geschiaftsfiihrung (m/w/d) der ,,Akademie Mixed Leadership“
(Beschaftigungsumfang 100% = 40 Std./W.)
Kennziffer 12/2019

In Zusammenarbeit mit der Stadt Frankfurt und als Beitrag zur europaischen Gleichstellungscharta
soll aus der Akademie Mixed Leadership heraus ein Wandel der Filhrungskultur in Unternehmen und
Institutionen begleitet und unterstiitzt werden. Neben der Erh6hung des Anteils von Frauen in Fiih-
rungspositionen soll die Sensibilitdt, Akzeptanz und 6konomische Notwendigkeit fiir das Thema
Diversitat gesteigert werden. In der Akademie Mixed Leadership werden wissenschaftliche Weiter-
bildungsangebote zum Thema ,Frauen in Filhrung und Diversitdt” konzeptionell entwickelt und in die
Unternehmen transportiert.

lhre Aufgaben:

Strategischer Aufbau und Profilscharfung einer Akademie Mixed Leadership, dazu gehort: Aufbau
der Institution und Marke, Einrichtung eines Beirats, Aufbau und Pflege von Unternehmenskon-
takten bis auf Vorstands-/Geschéftsfiihrungsebene;

Unterstlitzung der professoralen Leitung bei der Konzeption und Darstellung der Angebote;
Formulierung von Férderantragen in allen Aufgabenbereichen der Akademie sowie Verfassen
von Projektberichten;

Entwicklung einer Marketingstrategie und Offentlichkeitsarbeit, Erstellung von Informationsma-
terial;

Vorbereitung von Pressetexten, Pressekonferenzen und Pressemitteilungen;

Prasentation der Akademie bei diversen, 6ffentlichkeitswirksamen Anlassen.

lhr Profil:

Abgeschlossenes Hochschulstudium im Bereich Wirtschaftswissenschaften oder Gesell-
schaftswissenschaften;

mehrjahrige einschlagige Berufserfahrung im Wissensbetrieb oder Hochschulmanage-
ment, insbesondere im Bereich Weiterbildung;

Erfahrungen im Projektmanagement;

Kenntnisse im Bereich Genderkompetenz sowie einschlagige und umfangreiche frauen-
politische Erfahrungen und Kenntnisse;

vorhandenes enges berufliches Netzwerk in Frankfurt und der Region in Wirtschaft, Ver-
waltung und Politik;

sicherer Umgang mit MS Office, vorteilhaft sind Erfahrungen mit InDesign und Typo3;
Bereitschaft zu Arbeitszeiten auch am Wochenende oder abends;



hohes Mal} an Selbstandigkeit, aber auch Teamorientierung;

stark im strategischen und konzeptionellen Denken sowie in der prozessorientierten Um-
setzung;

klares Urteilsvermoégen und Verantwortungsbewusstsein;

kommunikationsstark, sicher und verbindlich im Auftreten;

belastbar, ausgleichend und iberzeugend im Umgang mit Menschen unterschiedlicher
hierarchischer Ebenen.

Wir bieten lhnen:

Die unverwechselbare Atmosphére einer 6ffentlich geflihrten, zukunftsorientierten Hochschule;
groRziigige, moderne Raumlichkeiten und Ausstattung sowie interessante Weiterbildungsangebote.
Ein umfangreiches Hochschulsport-Programm und zahlreiche Veranstaltungen im Rahmen der Cam-
pus-Kultur runden unser Angebot ab. Die Frankfurt UAS ist Tragerin des Zertifikats ,,Familiengerechte
Hochschule” und zeichnet sich u.a. durch flexible Arbeitszeitmodelle und Kinderbetreuungsangebote
aus.

Die Verglitung erfolgt nach Entgeltgruppe 13 TV-Hessen

Die Frankfurt UAS tritt flr die Gleichberechtigung von Frauen und Mannern ein. Menschen mit Be-
hinderungen werden bei gleicher personlicher und fachlicher Eignung bevorzugt. An der

Frankfurt UAS besteht grundsatzlich die Moglichkeit zur Teilzeitbeschaftigung. Als Tragerin des Zerti-
fikats ,,Familiengerechte Hochschule” berticksichtigt die Hochschule Ihre individuelle familiare Situa-
tion bei der Gestaltung lhrer Arbeitszeit.

Wir legen grofRen Wert auf den Schutz lhrer personenbezogenen Daten. Daher informieren wir Sie
gemal den einschlagigen Datenschutzvorschriften tGber die Erhebung, Verarbeitung und Nutzung
Ihrer Daten im Rahmen lhrer Bewerbung. Die Hinweise zu den allgemeinen Datenschutzbestimmun-
gen der Frankfurt University of Applied Sciences sind einzusehen unter:
https://www.frankfurt-university.de/index.php?id=5184

Bewerbungen mit den (blichen aussagefdhigen Unterlagen (bitte nur in Kopie und nicht in Mappen,
da diese nicht zuriickgesandt werden) sind bis zum 08.02.2019 unter Angabe der Kennziffer und
des Stellenportals auf dem Postweg erbeten an die

Frankfurt University of Applied Sciences
Personal und Organisation

Nibelungenplatz 1, 60318 Frankfurt am Main
www.frankfurt-university.de
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