
 

 

 

 

 

 

 

Die Rheinische Friedrich-Wilhelms-Universität Bonn ist eine internationale Forschungsuniversität mit einem 
breiten Fächerspektrum. 200 Jahre Geschichte, rund 38.000 Studierende, mehr als 6.000 Beschäftigte und ein 
exzellenter Ruf im In- und Ausland: Die Universität Bonn zählt zu den bedeutendsten Universitäten Deutsch-
lands.  
 
Die Bonn Graduate School of Economics (BGSE) sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt, befristet bis 
31.12.2021, eine oder einen  
 

stellvertretende Geschäftsführerin oder stellvertretender Geschäftsführer (50%) 
 
Die BGSE ist eine Einrichtung des Wirtschaftswissenschaftlichen Fachbereichs und bietet ein strukturiertes 
ökonomisches Graduiertenprogramm in einem international führenden Forschungszusammenhang.  
 
Ihre Aufgaben: Umfassende Stellvertretung und Unterstützung der Geschäftsführerin der BGSE insbe-

sondere in folgenden Bereichen: 

 Presse- und Öffentlichkeitsarbeit, internationales Hochschulmarketing,  

 Webseiteneinrichtung und -weiterentwicklung (konzeptionell, nicht technisch, 
Kenntnisse in CMS TYPO 3 und Zope/Plone vorteilhaft), 

 Konzeption und Vorbereitung von Veranstaltungen (z.B. Jubiläumsfeier) sowie von 
Konferenzen und Sommerschulen, 

 Koordination des Auswahlverfahrens,  

 Koordination des Job Markets,  

 Projektmanagement (z. B. Einführung neuer Software, Renovierungsarbeiten etc.). 
 

Ihr Profil:  Hochschulstudium (BA/MA), vorzugsweise mit abgeschlossener Promotion, 

 nachgewiesene sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift (CERF Niveau C1), 

 Arbeitserfahrung im Wissenschafts- und Veranstaltungsmanagement,  

 engagiert, kommunikationsstark, flexibel, teamorientiert, belastbar und gewohnt, 
sorgfältig und selbständig zu arbeiten. 

 
Wir bieten:  eine abwechslungsreiche und anspruchsvolle Tätigkeit bei einem der größten Ar-

beitgeber der Region,  

 betriebliche Altersversorgung (VBL), 

 zahlreiche Angebote des Hochschulsports, 

 eine sehr gute Verkehrsanbindung bzw. die Möglichkeit, ein VRS-Großkundenticket 
zu erwerben oder kostengünstige Parkangebote zu nutzen,  

 Entgelt nach Entgeltgruppe 13 TV-L.   
 

 
Die Universität Bonn setzt sich für Diversität und Chancengleichheit ein. Sie ist als familiengerechte Hochschule 
zertifiziert. Ihr Ziel ist es, den Anteil von Frauen in Bereichen, in denen Frauen unterrepräsentiert sind, zu erhö-
hen und deren Karrieren besonders zu fördern. Sie fordert deshalb einschlägig qualifizierte Frauen nachdrück-
lich zur Bewerbung auf. Bewerbungen werden in Übereinstimmung mit dem Landesgleichstellungsgesetz be-
handelt. Die Bewerbung geeigneter Menschen mit nachgewiesener Schwerbehinderung und diesen gleichge-
stellter Personen ist besonders willkommen. 
 
Wenn Sie sich für diese Position interessieren, senden Sie bitte Ihre vollständigen und aussagekräftigen Be-
werbungsunterlagen bis zum 29.07.2018 unter Angabe der Kennziffer 37/18/3.13 aus technischen Gründen 
ausschließlich in einer PDF-Datei per E-Mail an skinzig@uni-bonn.de. Für weitere Auskünfte steht Frau Dr. 
Kinzig (Tel.: 0228 / 73 9237) Ihnen gerne zur Verfügung. 
 


