Universitat
Zuirich™

Koordinator/-in fir das Team Curriculumsentwicklung, 80-100%

Die «Universitare Medizin Zirich» (UMZH) ist das Netzwerk zwischen der Universitat Zirich, den
universitaren Spitalern im Kanton Zirich und der ETH Zirich im Bereich der medizinischen Forschung,
Lehre und Versorgung. Das Studiendekanat gehort zum Geschéftsbereich Forschung und Lehre der UMZH
und ist zustandig fir das Curriculum der Humanmedizin. Es gewdhrleistet einen gut koordinierten Lehr-
und Prifungsbetrieb und bietet eine kompetente Beratung fir Studierende in allen Belangen des
Studiums. Mit aktuell ca. 4000 Studierenden ist die Medizinische Fakultat der Universitat Zirich die
grosste der Schweiz.

Im Zusammenhang mit der aktuell laufenden Curriculumsrevision ZH Med*suchen wir eine/n
Koordinator/in fir das Team Curriculumsentwicklung.

ZH Med* etabliert vier longitudinale Schwerpunkte im Kerncurriculum: Forschung, Digitalisierung,
Vernetzung und Grundversorgung. Zudem bildet die Revision den Rahmen zur Umsetzung des nationalen
Lernzielkatalogs PROFILES und der Etablierung gemeinsamer Masterstudiengange mit den Universitaten
Luzern und St. Gallen.

Das Team Curriculumsentwicklung umfasst aktuell flinf Mitarbeitende. Diese begleiten die verschiedenen
Fachdisziplinen bei der Neugestaltung der Vorlesungen, Praktika und klinischen Kurse und erarbeiten
neue Veranstaltungsformate. Das Team ist zustandig fiir die Konzeption und Durchfiihrung von
Evaluationen sowie fiir die didaktische Weiterqualifikation der Dozierenden.

lhre Aufgaben

Als Koordinator/-in fir das Team Curriculumsentwicklung sind Sie erste/r Ansprechpartner/-in fir die
Teammitglieder bei inhaltlichen Fragen. Sie sind zustandig fiir die Verteilung und Priorisierung der
Aufgaben sowie die die Koordination und Kontrolle der Aktivitdten und Arbeitsprozesse. Sie organisieren
und fiihren Teambesprechungen und engagieren sich im Bereich Teambuilding.

Neben der Teamkoordination liegt der inhaltliche Schwerpunkt der Stelle auf der Neukonzeption der
Studienjahre 5 und 6 sowie der Erarbeitung eines EPA-Curriculums (Entrustable Professional Activities).
Folgende Aufgaben fallen in lhren Zustandigkeitsbereich:

e Ausarbeitung von Umsetzungsplanen zur Verschiebung des Wahlstudienjahres

e Inhaltliche Detailausarbeitungen fiir die neu zu gestaltenden Semester im 5. und 6. Studienjahr
mit Theorie- und Praxisphasen (Themenfelder und klinische Blockpraktika)

e Ausarbeitung eines longitudinalen EPA Curriculums

e Weiterentwicklung der Angebote im Lernzentrum (Skills-Kurse, Kommunikationskurse etc.) als
Teilumsetzung des EPA Curriculums

e Umsetzungskonzept zur Erfassung und Dokumentation des Kompetenzzuwachses

e Kommunikation mit Studierenden, Instituten, Kliniken und externen Partnern



lhr Profil

Anforderungen

Sie verfligen Uber ein abgeschlossenes Hochschulstudium (Medizin von Vorteil) und Erfahrung im Bereich
der medizinischen Lehre (z. B. Master of Medical Education, MME oder gleichwertige Zusatzqualifikation
in Pddagogik und/oder Bildungsmanagement). Wir freuen uns, wenn Sie auch bereits Erfahrungen mit der
Koordination von Teams und im Projektmanagement haben.

Sie sind dienstleistungsorientiert und flexibel, verfligen liber sehr gute kommunikative Fahigkeiten und
eine hohe Sozialkompetenz im Umgang mit verschiedenen Statusgruppen. Einsatzbereitschaft und
vernetztes Denken, eine strukturierte und selbststandige Arbeitsweise sowie Freude an der
Zusammenarbeit mit zahlreichen Akteuren innerhalb und ausserhalb der Universitat kennzeichnen lhren
Arbeitsstil. Ein sehr gutes schriftliches Ausdrucksvermégen rundet Ihr Profil ab.

Sprachkenntnisse
Neben stilsicherem Deutsch werden gute Englischkenntnisse erwartet.

Computerkenntnisse
Sie sind sicher im Umgang mit Standardsoftware (Excel, Word, PowerPoint), die Bereitschaft zur
Einarbeitung in weitere an der UMZH verwendete Softwarelésungen ist erforderlich.

Wir bieten lhnen

Wir bieten eine verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Tatigkeit in einem nicht alltaglichen,
interessanten und gesellschaftlich relevanten Umfeld mit Studierenden, Dozierenden und
Verwaltungsstellen. Diversitat und Inklusion sind uns ein wichtiges Anliegen. Die Entlohnung richtet sich
nach den Richtlinien des Kantons Zirich.

Arbeitsort

Pestalozzistrasse 3, 8032 Ziirich

Stellenantritt

Die Stelle ist ab sofort oder nach Vereinbarung zu besetzen. Bitte geben Sie bei Ihrer Bewerbung an, per
wann Sie die Stelle friihestens antreten kénnten.

Flr weitere Auskiinfte steht Ihnen gerne zur Verfligung:
Dr. Yasmin Bayer, Leiterin Studiendekanat, yasmin.bayer@uzh.ch

Elektronische Bewerbungen (bitte gesammelt in einer Datei) senden Sie bitte an:
aleksandra.todic@uzh.ch
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