
 

 

 
 
 
 
 

„Chancen durch Bildung“ ist das gelebte Motto der  
Frankfurt University of Applied Sciences (Frankfurt UAS).  

Internationalität, Diversität und gesellschaftliche Verantwortung sind ihre Werte. 
Sie versteht sich als Institution des Lebenslangen Lernens sowie als  

innovative Entwicklungspartnerin der Region.  
Unsere 15.000 Studierenden, 250 Professor*innen und 650 Mitarbeitenden sind ihre Gestalter*innen.  

 
Für die Lernwerkstätten (LWS) des Forschungsorientierten Kinderhauses in der Stabsstelle Diversity 

suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt befristet für ein Jahr in Teilzeit eine/n 
 

Pädagogische/n Mitarbeiter/in Lernwerkstätten  
(Beschäftigungsumfang 65 % = 26 Std./Woche) 

Kennziffer 110/2018 

 
Ihre Aufgaben sind:  

Durchführung von Lernwerkstatt-Angeboten im MINT-Bereich  (Mathematik, Ingenieur- und 
Naturwissenschaften, Technik) für Gruppen von Kita-Kindern, Grundschulkindern, für offene 

Lernwerkstattgruppen, für Studierende und in Ferien- und Regelbetreuungsangeboten unserer 
Hochschule; 

Konzeption eines Lernwerkstatt-Angebots für Schülerinnen und Schüler der 5. bis 7. Klasse als 
Weiterentwicklung bisheriger Angebote sowie Planung und Umsetzung von LWS-

Veranstaltungen; 
 Akquise interessierter weiterführender Schulen in der Umgebung der Frankfurt UAS;  

Beratung von pädagogischen Institutionen beim Transfer des Konzepts;   
Betreuung von Forschungsaktivitäten mit Bezug zu Lernwerkstatt-Angeboten; 

Evaluation der LWS-Angebote;  
interne und externe Öffentlichkeitsarbeit wie Pressemitteilungen, Berichte, Plakate und Flyer; 

administrative Tätigkeiten, u.a. Verwaltung der Materialsammlung und Handbibliothek.    
   

Ihr Profil: 

Abgeschlossenes Hochschulstudium der Pädagogik, Psychologie, Sozialen Arbeit oder ähnlicher Fach-
richtungen, idealerweise auch eines MINT-Faches sowie Technikaffinität; 

Praxiserfahrung und Geschick im Umgang mit bzw. Betreuung, Förderung und Anleitung von Kindern 
zwischen drei und zwölf Jahren; 

Kenntnisse der Lernwerkstatt-Methode oder Bereitschaft, sich einzuarbeiten; 
Fähigkeit zur konzeptionellen (Mit-)Arbeit; 

organisatorisches Geschick, gut ausgeprägte Kommunikationsfähigkeit und Überzeugungsvermögen; 
idealerweise Kenntnisse üblicher Evaluationsmethoden im Bereich Pädagogik/Lernen und/oder Erfah-

rungen damit. 
 

Die Vergütung erfolgt nach Entgeltgruppe 9 TV-Hessen. 
 

Die Hochschule tritt für die Gleichberechtigung von Frauen und Männern ein. Menschen mit  
Behinderungen werden im Rahmen der geltenden Bestimmungen bevorzugt berücksichtigt.  

Als Trägerin des Zertifikats „Familiengerechte Hochschule“ berücksichtigt die Hochschule Ihre individu-
elle familiäre Situation bei der Gestaltung Ihrer Arbeitszeit.  

 



 

 

 Wir legen großen Wert auf den Schutz Ihrer personenbezogenen Daten. Daher informieren wir Sie ge-
mäß den einschlägigen Datenschutzvorschriften über die Erhebung, Verarbeitung und Nutzung Ihrer 

Daten im Rahmen Ihrer Bewerbung. Die Hinweise zu den allgemeinen Datenschutzbestimmungen der 
Frankfurt University of Applied Sciences sind einzusehen unter:  

https://www.frankfurt-university.de/index.php?id=5184 
 

Bewerbungen mit den üblichen aussagefähigen Unterlagen (bitte nur in Kopie und nicht in Mappen, da 
diese nicht zurückgesandt werden) sind bis zum 17.02.2019 unter Angabe der Kennziffer und des Stel-

lenportals auf dem Postweg erbeten an die 
 

Frankfurt University of Applied Sciences  
Personal und Organisation  

Nibelungenplatz 1, 60318 Frankfurt am Main 

www.frankfurt-university.de  
 

https://www.frankfurt-university.de/index.php?id=5184
http://www.frankfurt-university.de/

