
 

 

 

An der Fakultät für Chemie und Pharmazie der Julius-Maximilians-Universität Würzburg ist ab sofort im 

Studiendekanat eine Stelle als 

 

 

Projektmitarbeiter/in im „Qualitätspakt Lehre“ 
 

 

in Vollzeit befristet bis zum Ende der Projektlaufzeit (31.12.2019) zu besetzen. Die Stelle ist 

teilzeitfähig, sofern durch Jobsharing die ganztägige Wahrnehmung der Aufgaben gesichert ist. Die 

Vergütung richtet sich nach dem TV-L. 

 

Die ausgeschriebene Position ist insbesondere mit folgenden Aufgaben verbunden: 

• Entwicklung von „Blended Learning“-Konzepten 

o Ausbau und Verbreitung des Angebots neuer/innovativer Lehr- und Lernmethoden (z.B. 

Erstellung von Lehrvideos, Einsatz von „Clickern“, „Flipped Classroom“-Konzept etc.) 

 

• Weiterentwicklung des Kompassprogramm/Tutorenausbildung 

o Fortführung an der Fakultät bestehender Programme zur hochschuldidaktischen 

Grundausbildung studentischer Tutoren 

o Konzeption und Durchführung von Vorkursen ggf. in Abstimmung mit anderen MINT-

Fakultäten 

 

• Allgemeine Aufgaben 

o Organisation von Veranstaltungen für Schüler und Studierende 

o Öffentlichkeitsarbeit (Internetauftritt, Erstellung von Flyern, Veranstaltungen etc.) 

o Kontakt zu außerfakultären Einrichtungen der Universität, wie z.B. ProfiLehre etc. 

 

 

 

 

 

 



 

Einstellungsvoraussetzungen sind ein einschlägiger Hochschulabschluss, sehr gute Kenntnisse im 

Fach Chemie, Grundkenntnisse der Didaktik und eine große Affinität zur Vermittlung von Inhalten durch 

moderne Methoden. Neben Ihrer fachlichen Eignung haben Sie idealerweise gute Kenntnisse in 

Werkzeugen zur Aufbereitung, Bereitstellung und Präsentation von digitalen Lerninhalten. 

Zuverlässigkeit, Flexibilität und sehr gute Englischkenntnisse sowie vertiefte Kenntnisse von MS-Office-

Produkten sind unverzichtbar, wünschenswert sind Erfahrungen im Einsatz von speziellen E-Learning-

Verfahren (z.B. Blended-Learning, Micro-Learning). Sie bringen sehr gute organisatorische und 

kommunikative Fähigkeiten, hohe Sozialkompetenz und Freude am Umgang mit Studierenden mit. Sie 

zeigen ein hohes Maß an Eigeninitiative und es macht ihnen Spaß, ihre eigenen Ideen in die Tat 

umzusetzen. 

 

Die JMU strebt eine Erhöhung des Frauenanteils an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdrücklich 

zur Bewerbung auf. 

Bei im Wesentlichen gleicher Eignung werden schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber 

bevorzugt eingestellt. 

  

Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen (als ein PDF) richten Sie bitte in elektronischer Form  

bis spätestens 17.12.2017  

 

an  

 

Herrn Prof. Dr. Dr. Meinel 

Dekan der Fakultät für Chemie und Pharmazie 

Am Hubland, 97074 Würzburg 

email: f-chemie@uni-wuerzburg.de 

  

Weitere Auskünfte erteilt Ihnen der Geschäftsführer der Fakultät, Herr Dr. A. Oechsner: 0931-31-85386 
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