EBERHARD KARLS

UNIVERSITAT
TUBINGEN

In dem LEAD Graduate School & Research Network an der Universitét Tabingen ist zum 01. Oktober
2020 eine Position als

LEAD
Graduate School &
Research Network

Koordinator/in wissenschaftlicher Nachwuchs (m/w/d/, E 13 TV-L, 50%)
fur eine Mutterschutz- und Elternzeitvertretung, befristet bis voraussichtlich 31.08.2022, zu besetzen.

Die Stelleninhaberin/der Stelleninhaber ist fir die Gestaltung und Weiterentwicklung der akademi-
schen Personalentwicklung fur den wissenschaftlichen Nachwuchs, sowohl auf doktoraler als auch
postdoktoraler Ebene, innerhalb von LEAD und auch des Hector-Instituts fiir Empirische Bildungsfor-
schung zustandig. Weitere Informationen zu unserer wissenschaftlichen Nachwuchsférderung finden
Sie hier https://uni-tuebingen.de/en/80489 und https://uni-tuebingen.de/de/56293.

Die Aufgaben umfassen u.a. folgende Bereiche:

o Koordination wissenschaftlicher KarriereférdermaRnahmen fur Promovierende und
Postdocs

. Einbringen der Belange des wissenschaftlichen Nachwuchses in alle Arbeitsbereiche
von LEAD und des Hector-Instituts

. Austausch und Vernetzung mit anderen Graduierteneinrichtungen innerhalb und au-
Rerhalb der Universitat Tibingen

o Veranstaltungsmanagement

Was wir von lhnen erwarten:

o sehr guten wissenschaftlichen Hochschulabschluss bevorzugt im Bereich der Empiri-
schen Bildungsforschung, Psychologie oder einer Nachbardisziplin
o strukturierte und selbststéndige Arbeitsweise sowie diplomatisches Geschick im Um-

gang mit verschiedenen Statusgruppen

konzeptionelles Gestaltungsvermogen

Erfahrung in der Organisation von Veranstaltungen

Fahigkeit, bei einer Vielzahl an Aufgaben den Uberblick zu behalten
interkulturelle Kompetenz sowie sehr gute Englischkenntnisse

Erwlinscht sind Berufserfahrungen im Wissenschaftsmanagement sowie in der Personalentwicklung.

Was wir lhnen bieten:

) ein spannendes und abwechslungsreiches Aufgabengebiet
o Fortbildungsmdglichkeiten

o internationale Arbeitsumgebung

o Einbindung in ein dynamisches Team

Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung bevorzugt beriicksichtigt. Die Einstellung erfolgt
durch die Zentrale Verwaltung der Universitat Tubingen. Bewerbungsschluss ist der 24. Juli 2020.

Sind Sie interessiert? Dann freuen wir uns auf lhre aussagekraftige Bewerbung per E-Mail mit den
Ublichen Unterlagen in einem PDF-Dokument an unsere Geschaftsfihrerin, Frau Mareike Bierlich:
verwaltung@hib.uni-tuebingen.de.
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