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Im Kernprofilbereich 2 (KPA2) „Behavioral Economic Engineering and 
Social Cognition” (Sprecher: Prof. Dr. Axel Ockenfels, Prof. Dr. Thomas Muss-
weiler) an der Universität zu Köln ist die Stelle der 

Geschäftsführung 
(Managing Director) 
(TV-L E14) 

zum nächstmöglichen Zeitpunkt in Vollzeit (39,83 Wochenstunden) zu besetzen.
Die Stelle ist zunächst befristet bis 31.12.2019. 
Im Rahmen des Zukunftskonzepts zur Förderung internationaler Spitzenforschung hat die Uni-
versität zu Köln den Kernprofilbereich „Behavioral Economic Engineering and Social Cognition“
eingerichtet. Zentrale Aufgabe des/der zukünftigen Stelleninhabers/-inhaberin ist die
Koordination der Forschungsaktivitäten und Kooperationen des Kernprofilbereichs. Das Auf-
gabenspektrum umfasst außerdem die Vorbereitung sowie zukünftig die Koordination des 
Center of Excellence „Social and Economic Behavior“. 

Aufgaben: 
•	 Wissenschaftliche	und	administrative	Koordination	der	im	KPA2	und	im	Center	of	Excellence
 eingebundenen Projekte 
•	 Konzeptionelle	Entwicklung	und	Förderung	von	Kooperation	und	Vernetzung	der	beteiligten
 Arbeitsgruppen auf wissenschaftlicher Ebene 
•	 Beratung	in	der	Planung	sowie	eigenständige	Überwachung	von	Budgets,	Berichtswesen
 und Personalangelegenheiten; Kommunikation mit der DFG, der Universitätsverwaltung 
 und den beteiligten Lehrstühlen 
•	 Organisation,	wissenschaftliche	Koordination	und	Durchführung	von	 internen	sowie	 in-
 ternationalen Meetings, Vorträgen, Workshops, Tagungen und Lehrveranstaltungen 
•	 Unterstützung	der	Sprecher	in	allen	anfallenden	Aufgaben	

Ihr Profil: 
•	 Abgeschlossenes	wissenschaftliches	Hochschulstudium,	 vorzugsweise	 in	den	Bereichen	
 Wirtschaftswissenschaften und/oder Psychologie; 
•	 Fundierte	Kenntnisse	und	Erfahrung	in	der	Organisation,	Betreuung	und	Durchführung	von
 Forschungsprojekten, vorzugsweise im Rahmen eigener wissenschaftlicher Forschungstä-
 tigkeit erworben und durch Promotion in einem der Themenfelder des KPA2 demonstriert; 
•	 Gute	Kenntnisse	 sowie	 einschlägige	 Erfahrung	 in	 der	Wissenschaftsadministration	 und	
 Koordination wissenschaftlicher Projekte sowie der Antragsverfahren nationaler und inter-
 nationaler Förderinstitutionen; 
•	 Deutschkenntnisse	in	Wort	und	Schrift	auf	muttersprachlichem	Niveau	sowie	sehr	gute,	
 verhandlungssichere englische Sprachkenntnisse in Wort und Schrift; sehr gute EDV-
 Kenntnisse (insbesondere Office-Anwendungen, Web-Anwendungen von Vorteil). 

Für diese zentrale Position wünschen wir uns eine dynamische und kreative Persönlichkeit, die
sich durch ein sehr hohes Maß an Teamfähigkeit, Eigeninitiative, Organisationstalent, Belast-
barkeit und Flexibilität auszeichnet. Eine eigenverantwortliche Arbeitsweise, ein hohes Maß 
an Engagement sowie die Bereitschaft zu regelmäßiger Weiterbildung setzen wir voraus. 

Die Eingruppierung erfolgt bei Vorliegen der tariflichen Voraussetzungen bis zur Entgeltgruppe
14 TV-L. 

Bewerbungen schwerbehinderter Menschen sind besonders willkommen. Schwerbehinderte 
Menschen werden bei gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen von Frauen sind ausdrück-
lich erwünscht. Frauen werden bei gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung be-
vorzugt berücksichtigt, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende Gründe über-
wiegen.	Nur	wenn	Sie	 Ihrer	Bewerbung	einen	 frankierten	und	adressierten	Rückumschlag	
beifügen, wird sie Ihnen nach Abschluss des Auswahlverfahrens zurückgesendet. 

Für weitere Auskünfte oder Rückfragen stehen Ihnen Prof. Dr. Axel Ockenfels und Prof. Dr. 
Thomas Mussweiler unter der Kontaktadresse kpa-2@uni-koeln.de gerne zur Verfügung. 

Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen (Lebenslauf, Zeugnisse) richten Sie bitte 
bis zum 05.10.2014 an die Universität zu Köln, Staatswissenschaftliches Seminar, 
Lehrstuhl Prof. Dr. Axel Ockenfels, Albertus-Magnus-Platz, 50923 Köln; wir bevorzugen 
die	Übersendung	der	Unterlagen	in	elektronischer	Form	per	E-Mail	an	kpa-2@uni-koeln.de.


