
 
 

Die Stiftung Innovation in der Hochschullehre ist eine Treuhandstiftung der in Hamburg ansässigen 

gemeinnützigen Toepfer Stiftung gGmbH. Aufgabe der Stiftung ist die von Bund und Ländern 

bereitgestellten Mittel von jährlich € 150 Mio. wissenschaftsgeleitet und transparent für 

Projektförderung zur strategisch-strukturellen Stärkung der Hochschulen in Studium und Lehre, zur 

Förderung von Austausch und Vernetzung auf diesem Feld sowie für die Förderung des 

Wissenstransfers im Bereich der Hochschullehre einzusetzen.  

Nähere Informationen zu unserer Stiftung finden Sie auf www.stiftung-hochschullehre.de.  

Für den Aufbau und die Umsetzung des Fördermittelmanagements suchen wir in der Verwaltung 

der Stiftung Innovation in der Hochschullehre zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine/n   

 

Sachbearbeiter:in Fördermittelmanagement (m/w/d) 

 
Ihre Aufgaben:  

• Sachbearbeitung in der Fördermittelverwaltung: finanztechnische Verwaltung und Controlling 

der öffentlich geförderten Projekte 

• Prüfung der Kostenkalkulation und der Einhaltung des Zuwendungs- und Haushaltrechts  

• Mittelüberwachung 

• Prüfung der Verwendungsnachweise der geförderten Projekte  

• Koordination des Mittelabrufs bei Förderempfängern und Zuwendungsgeber  

• Unterstützung beim Aufbau des Fördermittelmanagements gemeinsam mit der Leitung 

Finanzen und Controlling  

 

Ihr Profil:  

• Erfolgreich abgeschlossene Berufsausbildung zur Verwaltungsfachangestellten bzw. 

Kaufmann/Kauffrau für Büromanagement alternativ auch sonstige Qualifikationen mit 

gleichwertigen Fähigkeiten und Erfahrungen bei der Verwaltung öffentlicher Mittel  

• Umfassende Fachkenntnisse auf dem Gebiet des Haushaltrechts (BHO), des Zuwendungs- 

und möglichst auch des Vergaberechts 

• Sehr gutes Verständnis für Zahlen   

• Teamgeist und Kreativität, Durchsetzungsvermögen und eine ausgeprägte Service-

Orientierung in der Zusammenarbeit mit Wissenschaftler:innen und Projektpartnern 

• Beherrschung der gängigen Bürosoftware und gute Deutschkenntnisse 

 

Die Vergütung orientiert sich an dem öffentlichen Tarifrecht (TVöD Bund) entsprechend der 

Qualifizierung einschließlich der damit verbundenen Sozialleistungen. Die Position ist eine 

Vollzeitstelle, eine Teilzeitbeschäftigung ist ggf. möglich. Die Stelle ist zunächst auf zwei Jahre 

befristet; die Entfristung ist vorgesehen. Wir fördern Ihre berufliche Entwicklung durch 

Qualifizierungs- und Weiterbildungsangebote. Besonderes Augenmerk kommt dabei der 

Gleichstellung von Frauen und Männern sowie der Integration von Menschen mit 

Migrationshintergrund zu. Schwerbehinderte Bewerber:innen werden bei gleicher Eignung 

bevorzugt berücksichtigt.  

 

Für weitergehende Fragen steht Ihnen Dr. Cornelia Raue, Geschäftsführender Vorstand der Stiftung 

Innovation in der Hochschullehre unter raue@stiftung-hochschullehre.de zur Verfügung.  

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre Online-Bewerbung unter Angabe 

Ihres Gehaltswunsches an personal@stiftung-hochschullehre.de bis zum 14.12.2020. 
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