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Am Center for Research on Sustainability and Transformation (CREST) der Europa-Universitat
Flensburg ist zum nachstmoglichen Zeitpunkt - vorbehaltlich der Bewilligung der Mittel - eine
Stelle als

wissenschaftliche Koordinatorin / wissenschaftlicher Koordinator (d/m/w)
unbefristet zu besetzen.

Das Center for Research on Sustainability and Transformation (CREST) befindet sich aktuell im
Aufbau als drittes profilgebendes Forschungszentrum der Europa-Universitat Flensburg.
CREST forscht problem-, prozess- und l6sungsorientiert sowie praxisnah zu Fragestellungen
der Transformation und Nachhaltigkeit aus der Perspektive verschiedener Disziplinen aus den
Natur- und Technik-, Sozial- und Geisteswissenschaften. Richtungsweisende, aber nicht
ausschlielliche Themencluster sind: Lebensstile und Grundbedirfnisse; Bildung, Wissen,
Emotionen; Energie, Stoffstréme und natiirliche Ressourcen; Okonomische Transformation
und Postwachstum; Anthropologie und Technologie; Governance und Empowerment; Raume
und ihre Verflechtungen; Mensch-Natur Verhaltnisse und Hierarchisierungen. CREST engagiert
sich auBerdem in der Forschungsforderung, der Vernetzung, der Nachwuchsférderung sowie
bei Aufgaben im Sinne einer ,, Third Mission“ (bidirektional verstandener Wissenstransfer).

lhre Aufgaben:

e Unterstitzung des Direktoriums des CREST beim Aufbau/Ausbau des Zentrums,

e Unterstlitzung beteiligter Wissenschaftler*innen bei der Einwerbung von Drittmitteln
(Férderprogrammrecherche, Kostenkalkulation, administrative Zuarbeiten etc.) sowie beim
Wissenstransfer,

e Forschungsstrategische Beratung,

e Mitgestaltung, Koordination und Begleitung von wissenschaftlichen Veranstaltungen am
Zentrum,

e Koordination der Forderung des wissenschaftlichen Nachwuchses,

e Unterstitzung von (insbesondere internationaler) Vernetzung,

o Mitwirkung bei der Weiterentwicklung der Internationalisierungsstrategie der Europa-
Universitat Flensburg,

o Offentlichkeitsarbeit und Wissenschaftskommunikation in Zusammenarbeit mit dem
Bereich Hochschulkommunikation.

lhr Profil:

e Sie haben ein wissenschaftliches Hochschulstudium sowie eine Promotion abgeschlossen.

e Sie haben Erfahrung in der interdisziplindren Nachhaltigkeits- und Transformations-
forschung.

e Sie verflgen Uber nachgewiesene Kenntnisse und Erfahrungen in der Antragstellung von
Forschungsprojekten oder im Wissenschafts- und Projektmanagement einer Hochschule
bzw. einer auReruniversitdren Forschungseinrichtung.

e Sie besitzen sehr gute Deutsch-Kenntnisse in Wort und Schrift sowie Englisch-Kenntnisse
(beides mindestens Niveau C1).

e |hnen ist eine Tatigkeit Uberwiegend in Prasenz im Rahmen der vertraglichen Arbeitszeit
gemal der jeweiligen an der Europa-Universitat Flensburg geltenden Dienstvereinbarung
moglich.
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Wir bieten:

e einen Arbeitsplatz in einem
wertschatzenden und kollegialen
Umfeld

e sichere Vergiitung nach Tarif

e Flexible Arbeitszeiten inkl. mobilem
Arbeiten

e Betriebliche Altersvorsorge

e Maoglichkeiten zur Vereinbarkeit von
Beruf und Familie

o die Moglichkeit zu fachlichen
Fortbildungen

o die kostenlose Teilnahme an
Sprachkursen an der EUF

e die Nutzung des Sportzentrums der
EUF zu vergiinstigten Konditionen

o TicketermaRigungen im
Personennahverkehr (Job-Ticket)

Wir freuen uns besonders, wenn Sie:

e sich inhaltlich bereits mit Fragen der Transformation und Nachhaltigkeit intensiver
auseinandergesetzt haben,

e ausgewiesene Erfahrungen in der Antragstellung von EU-Projekten bzw. Verbundprojekten,
der Forschungsforderung und/oder Erfahrungen in der Wissenschaftskommunikation
mitbringen,

e sehr gute Kenntnisse der deutschen und europdischen Forschungsférderung haben,

e Freude an Teamarbeit sowie selbstandiger Arbeitsweise haben.

Die Europa-Universitat Flensburg mochte in ihren Beschaftigungsverhaltnissen die Vielfalt der
Biographien und Kompetenzen fordern. Ausdriicklich begriiBen wir es, wenn sich Menschen
mit Migrationshintergrund bei uns bewerben. Bewerbungen von schwerbehinderten und
ihnen gleichgestellten Menschen werden bei entsprechender Eignung bevorzugt
bericksichtigt. Die Europa-Universitat Flensburg strebt in allen Beschaftigtengruppen
ausgewogene Geschlechterrelationen an.

Auf die Vorlage von Lichtbildern/Bewerbungsfotos verzichten wir ausdricklich und bitten
daher, hiervon abzusehen.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung liber unser Online-Bewerbungsportal



https://jobs.uni-flensburg.de/r5qdq

