
 
 

 

 

 

 

 

 

 

An der Universität Vechta ist vorbehaltlich der Mittelzusage frühestens zum 01.07.2017 befristet für drei 

Jahre folgende Projektstelle  zu besetzen: 

 

Data Manager (m/w)   
(Entgeltgruppe E13 TV-L, Vollbeschäftigung) 

 

Die Universität Vechta baut eine zentral gesteuerte Infrastruktur zum Management von Forschungsdaten 

(FDM) auf. Ausgehend von FDM-Untersuchungen in den Pilotdisziplinen „Umweltwissenschaften“ und „Soziale 

Arbeit“ werden fachspezifische FDM-Konzepte erarbeitet, auf Nachbardisziplinen ausgeweitet und daraus 

Schulungsangebote sowie FDM-Regelungen entwickelt. Die einzustellende Person unterstützt die Gesamt-

projektleitung bei der Projektsteuerung und arbeitet an der Schnittstelle zwischen universitärer Leitungsebe-

ne, Universitätsbibliothek und Wissenschaft. 

 

Stellenprofil:  

• Projektmanagement mit Berichtswesen; 

• Klärung, Dokumentation, Vermittlung FDM-bezogener Rechts- und Verwaltungsfragen; 

• Erarbeitung institutioneller Regelungen (policies) inklusive der Entwicklung eines Anreizsystems zum 

FDM; 

• Erstellung von Nutzeranweisungen zum FDM auf Basis von Datenmanagementplänen und fach- bzw. pro-

jektspezifischer FDM-Konzepte, Zusammenführung erarbeiteter FDM-Konzepte; 

• Bekanntmachung des Projekts über diverse Informationskanäle wie z.B. Workshops, Tagungen, Facharti-

kel sowie inhaltliche Konzeptionierung von Informationsmaterialien, Projekthomepage und Umfragen. 

Kompetenzprofil:  

• Erwartet wird ein erfolgreich abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium in Rechtswissen-

schaften (1. Juristisches Staatsexamen), vorzugsweise mit einer Qualifikation im IT- bzw. Informations-

recht oder Medienrecht (Diploma, Master of Laws, Certifcate) bzw. ein erfolgreich abgeschlossenes  

Masterstudium im IT- bzw. Informations- oder Medienrecht (LL.M.). 

Alternativ vorausgesetzt wird ein erfolgreich abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium in 

Informationswissenschaften, -management oder einer vergleichbaren Fachrichtung (Master oder ver-

gleichbarer Abschluss) oder eine mit gutem Erfolg abgeschlossene Ausbildung für den höheren Dienst an 

wissenschaftlichen Bibliotheken, sowie in beiden Fällen ein erfolgreich abgeschlossenes Hochschulstudi-

um im Bereich IT- bzw. Informationsrecht oder Medienrecht (mind. LL.B.). 

• Gründliche Kenntnisse des Urheberrechts und des Datenschutzrechts; 

• Kenntnisse bzw. Erfahrungen im Management von Forschungsdaten, insbesondere Datenauswertung,  

-aufbereitung und -dokumentation; 

• Kenntnisse bzw. Erfahrungen im Projektmanagement; 

• Gute Anwenderkenntnisse in gängiger Standard- und Office-Software sowie grundlegendes Verständnis 

von IT-Infrastrukturen; 

• Gute mündliche und schriftliche Ausdrucksweise in Deutsch und Englisch; 

• Eine der Stelle angemessene Sozialkompetenz und Teamfähigkeit, ein hohes Maß an Einsatzbereitschaft 

und Belastbarkeit, Organisations-, Verhandlungsgeschick sowie eine selbständige, zuverlässige Arbeits-

weise. 

Vorteilhaft sind: 

• Kenntnisse des Verwaltungs- bzw. Hochschulrechts und des Vertragsrechts; 

• Kenntnisse bzw. Erfahrungen in den Bereichen Open Access-Publizieren und Open Data. 

 



 

Wir bieten: 

• Eine anspruchsvolle, vielseitige und interessante Tätigkeit im Rahmen eines innovativen Projekts; 

• Einen modernen Arbeitsplatz mit guter Verkehrsanbindung an die Städte Osnabrück, Oldenburg, Bremen 

sowie die Nordseeküste; 

• Ein angenehmes, kollegiales Arbeitsumfeld mit flachen Hierarchien und kurzen Entscheidungswegen  

inmitten einer dynamischen, zukunftsorientierten Campushochschule; 

• Die Förderung von Fort- und Weiterbildung. 

Für weitere Auskünfte steht Ihnen die Gesamtprojektleitung, Herr Prof. Schmidt, zur Verfügung (E-Mail:  

praesident@uni-vechta.de). 

 

Die Universität Vechta strebt an, Unterrepräsentanz im Sinne des Niedersächsischen Gleichberechtigungsge-

setzes in allen Bereichen und Positionen abzubauen. Bewerbungen von Männern werden daher besonders be-

grüßt. Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. 

 

Weitere Informationen und viele gute Gründe, um bei der Universität Vechta zu arbeiten, finden Sie unter 

www.uni-vechta.de. 
 

Ihre aussagekräftige Bewerbung richten Sie bitte mit den üblichen Unterlagen unter Angabe der Kennziffer 

17/34/FDM bis zum 05.05.2017 per E-Mail in Form eines einzelnen pdf-Dokuments an das Präsidium der 

Universität Vechta (bewerbung@uni-vechta.de).  

 


