
 
 

 

An der Universität Vechta  ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine unbefristete Stelle (Vollzeit) zu besetzen als  

 

Dezernatsleiterin/Dezernatsleiter 

Finanzen 
Entgeltgruppe 13 TV-L 

 

In dieser anspruchsvollen Position führen und steuern Sie das Dezernat mit den Bereichen Wirtschaftsführung, Finanz- und 

Rechnungswesen sowie Drittmittelverwaltung und Zentraler Einkauf und sind verantwortlich für die operative Umsetzung 

aller Finanzangelegenheiten der Universität Vechta. Sie beraten, informieren und kooperieren mit anderen Organisations-

einheiten der Universität und arbeiten mit der zuständigen Wirtschaftsprüfungsgesellschaft zusammen. Die Aufgaben 

umfassen zudem die unmittelbare Unterstützung der Vizepräsidentin für Personal und Finanzen als Beauftragte für den 

Haushalt bei allen wichtigen Haushalts- und Finanzangelegenheiten. 

Im Rahmen der strategischen Weiterentwicklung des Dezernates ist für Sie die fortlaufende Entwicklung und nachhaltige 

Optimierung der mit dem Finanzbereich verbundenen Geschäftsprozesse zentraler Fokus. 

 

Das Stellenprofil zeichnet sich durch folgende Aufgabenschwerpunkte aus: 

• Organisatorische, fachliche und personelle Dezernatsleitung ausgerichtet an den strategischen Zielen der Universität 

• Planung und Bewirtschaftung des Gesamthaushaltes der Universität Vechta 

• Verantwortung des Rechnungswesens auf Basis der kaufmännischen Buchführung 

• Verantwortung für die Erstellung der Bilanz bzw. des Jahresabschlusses entsprechend der Bilanzierungsrichtlinie des 

Landes Niedersachsen 

• Grundsätzliche Angelegenheiten des Beschaffungs- und Vergabewesens sowie der Besteuerung, des Spenden- und 

Versicherungs- sowie des Zahl- und Mahnwesens 

• Zentrale Drittmittelverwaltung 

• Ansprechpartner/in für die Gremien und Einrichtungen der Universität bei sonstigen grundsätzlichen Finanzfragen 

 

Für dieses vielschichte Aufgabengebiet richten wir uns an zielorientierte und verantwortungsbewusste Führungspersön-

lichkeiten mit folgendem Kompetenzprofil: 

 

• Ein einschlägiger betriebs- oder wirtschaftswissenschaftlicher Hochschulabschluss, idealerweise mit den Schwer-

punkten Finanz- und Rechnungswesen, Steuern, Controlling oder Wirtschaftsprüfung 

• Eine mehrjährige Berufs- und Leitungserfahrung in der Finanzverwaltung einer öffentlichen Einrichtung vorzugsweise 

einer Hochschule 

• Fundierte finanz- und betriebswirtschaftliche Kenntnisse und praktische Erfahrungen in der öffentlichen Finanzwirt-

schaft, einschl. der kaufmännischen Buchführung, der Rechnungslegung nach HGB sowie dem Zuwendungs- Haushalts- 

und Steuerrecht 

• Sichere Beherrschung von SAP oder eines vergleichbaren ERP-Systems  

• Analytische sowie kreativ-strategische Denkweise, Entscheidungsfreude und Innovationskompetenz sowie die Be-

reitschaft, Veränderungsprozesse aktiv mitzugestalten 

• Ein hohes Maß an Eigeninitiative, Eigenverantwortlichkeit, Flexibilität und Dienstleistungsorientierung 

• Der Führungsverantwortung entsprechend ausgeprägte persönliche und soziale Kompetenzen 

 

Die Universität Vechta strebt an, Unterrepräsentanz im Sinne des Niedersächsischen Gleichberechtigungsgesetzes in 

allen Bereichen und Positionen abzubauen. Bewerbungen von Männern werden daher besonders begrüßt. Schwerbehinder-

te Bewerberinnen und Bewerber werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. 

 

Ihre aussagekräftige Bewerbung richten Sie bitte mit den üblichen Unterlagen unter Angabe der Kennziffer 

17/29/Finanzen bis zum 12.05.2017 an das Präsidium der Universität Vechta, Postfach 15 53, 49364 Vechta oder per  

E-Mail in einer einzelnen pdf-Datei an bewerbung@uni-vechta.de. 

 

Bitte haben Sie Verständnis dafür, dass die Bewerbungsunterlagen nur auf Wunsch zurückgesandt werden können, falls 

Sie einen ausreichend frankierten Rückumschlag mitsenden. Andernfalls werden die Unterlagen nach Abschluss des Aus-

wahlverfahrens unter Beachtung datenschutzrechtlicher Bestimmungen vernichtet. 


