Bauhaus-Universitit Weimar

Stellenausschreibung

An der Fakultdt Bauingenieurwesen der Bauhaus-Universitdit Weimar ist zum nédchstmdglichen Zeit-
punkt an der Professur Informatik im Bauwesen die Stelle eines/einer

wissenschaftlichen Mitarbeiters / Mitarbeiterin (m/w/d)
(Doktorand/in oder Postdoc)

als Mutterschutz- und Elternzeitvertretung zunachst bis zum 30.09.2020 zu besetzen, mit Option auf
drittmittelfinanzierter Verldngerung fiir insgesamt 6 Jahre. Es handelt sich um eine Teilzeitstelle. Die
wochentliche Arbeitszeit betrdgt 20 Stunden.

Aufgabengebiet:

- Mitarbeit in der Lehre der Professur Informatik im Bauwesen (insbesondere in den Lehrgebieten
Bauinformatik und Datenbanken) sowie Betreuung von studentischen Arbeiten

- Forschung auf dem Gebiet Bauinformatik

- Administrative und organisatorische Aufgaben in der Selbstverwaltung

Die Moglichkeit zur Promotion bzw. Habilitation ist gegeben. Der Arbeitgeber gewdhrt einen Zeitan-
teil von mindestens einem Drittel der vertraglich vereinbarten Arbeitszeit der eigenen wissenschaft-
lichen Arbeit. Dieses umfasst die Vorbereitung von Fachpublikationen, das Formulieren weiterer
Forschungsthemen und die Betreuung von fachbezogenen Studien- und Abschlussarbeiten an der
Professur Informatik im Bauwesen: http://www.uni-weimar.de/iib

Einstellungsvoraussetzungen.

- Erfolgreich abgeschlossenes Studium des Bauingenieurwesens, der Angewandten Informatik oder
vergleichbar

- Hervorragendes Ausdrucksvermdégen in Wort und Schrift in der deutschen und englischen Sprache

- Sehr gute Kenntnisse in objektorientierter Modellierung, Java-Programmierung und Datenbanken

- Von Vorteil sind Erfahrungen in geometrischer Modellierung (CAD bzw. BIM) und Bauwerksmoni-
toring (engl. “Structural Health Monitoring”, SHM)

- Zuverlassige, selbstindige Arbeitsweise

- Sozialkompetenz, Teamfahigkeit und Bereitschaft zu engagierter wissenschaftlicher Arbeit

- Féhigkeit zur Anleitung von Studierenden

Die Vergiitung richtet sich nach den Bestimmungen des Tarifvertrages fiir den 6ffentlichen Dienst der
Lander (TV-L) entsprechend den persénlichen Voraussetzungen bis zur Entgeltgruppe 13 TV-L.

Die Bauhaus-Universitdt Weimar verfolgt eine gleichstellungsférdernde, familienfreundliche Personal-
politik. Zu den strategischen Zielen der Universitdt gehért, den Frauenanteil in Lehre und Forschung
zu erhdhen. Die Bauhaus-Universitdt Weimar bittet daher qualifizierte Wissenschaftlerinnen ausdriick-
lich um ihre Bewerbung.

Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung bevorzugt beriicksichtigt.

Ihre Bewerbung, mit den Ublichen aussagekrdftigen Unterlagen, richten Sie bitte unter Angabe der
Kennziffer B/WP-13/19 bis zum 20. August 2019 an:

Bauhaus-Universitat Weimar
Fakultat Bauingenieurwesen
Professur Informatik im Bauwesen
Coudraystralle 7

99423 Weimar

E-Mail: franziska.fritsch@uni-weimar.de



Hinweise zum Datenschutz

Da der verschlisselte Empfang lhrer E-Mail seitens der Bauhaus-Universitdt Weimar aktuell noch nicht
gewdhrleistet werden kann, bitten wir zum Schutz Ihrer personenbezogenen Daten im Falle der elek-
tronischen Bewerbung um Ubermittlung lhrer Bewerbungsunterlagen per verschlisselter ZIP-Datei
unter Benutzung der Kennziffer »B/WP-13/19« als Passwort. Es wird darauf hingewiesen, dass bei
unverschlisselter Ubermittlung der Bewerbung die Vertraulichkeit der Information fiir diesen Uber-
tragungsweg nicht gewdhrleistet ist.

Bei der Ubermittlung lhrer Bewerbungsunterlagen in elektronischer Form gilt lhre Zustimmung als
erteilt, die E-Mail und deren Anhédnge auf schddliche Codes, Viren und Spams zu Uberprifen, die er-
forderlichen Daten voriibergehend zu speichern sowie den weiteren Schriftverkehr (unverschlisselt)
per E-Mail zu fihren.

Die weiteren Hinweise zum Datenschutz gemaR Art. 13 EU-Datenschutzgrundverordnung (EUDSGVO)
finden Sie unter: »Hinweise zum Datenschutz fiir Bewerberinnen und Bewerber« auf unsere Internet-
seite unter https://www.uni-weimar.de/de/universitaet/aktuell/stellenausschreibungen/
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