
Ihre Aufgaben
im Ressort Studium und Lehre:

  Weiterentwicklung und Umsetzung des Qualitätsentwicklungskonzepts, Entwicklung und Implementierung von 
QM-Prozessen sowie deren Dokumentation und Pflege sowie Implementierung Evaluationssoftware

  Befragungen durchführen, insb. Lehrveranstaltungen, vom Entwurf der Fragebögen bis zur Auswertung und 
Rückkopplung mit den anderen Lernorten und Stakeholdern und Entwicklungsbedarfe identifizieren

  qualitätsbezogene Key Performance Indikatoren ermitteln, qualitätsrelevante Handbücher erstellen und  
weiterentwickeln und Qualitätsreporte bearbeiten

  qualitätsbezogene Gremien, Qualitätszirkel sowie didaktisch-methodische Kompetenzentwicklungsangebote 
unterstützen, mitorganisieren und durchführen und ein systematisches Wissensmanagement etablieren

  Vertretung und Unterstützung der Bereichsleitung Studienbetrieb

Referent:in (m/w/d) Qualitätsentwicklung und  
stellvertretende Bereichsleitung
Vollzeit/Teilzeit (unbefristet) | EGr. 11 TV-L

Nutzen Sie die Chance, von Anfang an dabei zu sein, und werden Sie Teil eines hochmotivierten Teams!

Hier finden Sie weitere Informationen zur BHH als Arbeitgeberin: www.bhh.de/an-der-bhh-arbeiten;  
und hier zur Freien und Hansestadt Hamburg: www.hamburg.de/jobs-wohnungen/arbeitgeber-hamburg

Wir über uns
Der Aufbau einer neuen Hochschule ist eine große Aufgabe für alle Mitarbeiter:innen. Wir suchen daher  
begeisterungsfähige Menschen, die das innovative Konzept der Beruflichen Hochschule Hamburg (BHH) gemeinsam 
mit uns in die Tat umsetzen wollen.

Die BHH ist eine staatliche Hochschule nach Hamburgischem Hochschulgesetz, deren Aufgabe es ist, Ausbildung und 
Studium möglich zu machen. So können unsere Studierenden gleichzeitig zwei Abschlüsse in nur vier Jahren erlangen, 
einen Ausbildungs- und einen Bachelorabschluss. Der Lehrbetrieb ist im Herbst 2021 gestartet und wird bis 2025 auf 
ca. 1000 Studentinnen und Studenten anwachsen.

https://bhh.hamburg.de/an-der-bhh-arbeiten/
https://www.hamburg.de/jobs-wohnungen/arbeitgeber-hamburg/


Ihr Profil
Erforderlich

  Hochschulabschluss (Bachelor oder gleichwertig) und

  mehrere Jahre relevante Berufserfahrung im Bereich des Hochschul- und Wissenschaftsmanagements mit Fokus 
auf die Themen Qualitätsentwicklung, Akkreditierung, Hochschulentwicklung

Vorteilhaft 

  gutes Verständnis für Verwaltungsprozesse, Grundverständnis Datenschutz

  Kenntnisse von Qualitätsanforderungen im Hochschulkontext

  Nutzerkenntnisse gängiger Evaluationssoftware und sicherer Umgang mit Bürosoftware

  sorgfältige, strukturierte und zielorientierte Arbeitsweise, Belastbarkeit, besonderes Kommunikationsgeschick 
und Konfliktfähigkeit,  Führungskompetenz

Unser Angebot
  zum 01.04.2022 eine Stelle, unbefristet

  Bezahlung nach Entgeltgruppe 11 TV-L (Entgelttabelle)

  es handelt sich um eine Vollzeitstelle, Teilzeittätigkeit unter Berücksichtigung betrieblicher Belange  
grundsätzlich möglich

  Arbeitszeiten flexibel in Teamabstimmung

  30 Tage Urlaub pro Jahr

  gute Fortbildungsmöglichkeiten

  betriebliche Gesundheitsförderung

  gute Erreichbarkeit (Berliner Tor, Busstopp vor Eingangsbereich 7, Ausschläger Weg), Fahrradparkplatz in  
Tiefgarage nutzbar

  Möglichkeit zum Erwerb des HVVProfiTickets

Ihre Bewerbung
Auf die Stellenausschreibung können Sie sich bis zum 16.03.2022 bewerben.

Bitte übersenden Sie uns folgende Dokumente:

  Anschreiben

  tabellarischer Lebenslauf

  Nachweise der geforderten Qualifikation

  aktuelle Beurteilung bzw. aktuelles Zeugnis

  für die Berücksichtigung einer Schwerbehinderung bzw. Gleichstellung im Auswahlverfahren einen Nachweis

  Einverständniserklärung zur Einsichtnahme in Ihre Personalakte unter Angabe der personalaktenführenden Stelle 
(nur bei Beschäftigten des öffentlichen Dienstes)

https://t1p.de/t1un


Jetzt online bewerben über das  
Bewerbungsmanagementsystem der  
Freien und Hansestadt Hamburg

Fehlende Unterlagen können zum Ausschluss aus dem Bewerbungsverfahren führen.

Wir fordern insbesondere Männer auf, sich zu bewerben. Sie werden aufgrund ihrer Unterrepräsentanz bei gleicher 
Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung vorrangig berücksichtigt.

Informationen zum Datenschutz bei Auswahlverfahren

Informationen für Schwerbehinderte und ihnen gleichgestellte Personen

Kontakt

Kontakt bei fachlichen Fragen

Berufliche Hochschule Hamburg

Bereichsleitung Studienbetrieb

Sabine Mauermann

040/428 791-150

Kontakt bei Fragen zum Ausschreibungsverfahren

Berufliche Hochschule Hamburg

Sachbearbeitung Personal und Organisation

Martina Meier

040/428 791-116

https://stellen.hamburg.de/index.php?ac=application&jobad_id=7190
https://stellen.hamburg.de/index.php?ac=application&jobad_id=7190
https://stellen.hamburg.de/index.php?ac=application&jobad_id=7190
https://www.hamburg.de/contentblob/11255590/952512781eeb8df27f54c6d65280fa46/data/d-dsgvo-bewerber.pdf
http://t.hh.de/3499870

