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Das Bundesinstitut fur Berufsbildung (BIBB) ist das anerkannte Kompetenzzentrum zur Er-
forschung und Weiterentwicklung der beruflichen Aus- und Weiterbildung in Deutschland.
Das BIBB identifiziert Zukunftsaufgaben der Berufsbildung, foérdert Innovationen in der natio-
nalen und internationalen Berufsbildung und entwickelt neue, praxisorientierte Lésungsvor-
schlage fur die berufliche Aus- und Weiterbildung.

Im BIBB ist in der Programmstelle JOBSTARTER im Team Presse- und Offentlichkeitsarbeit
ab sofort die Stelle einer/eines

Sachbearbeiterin/Sachbearbeiters
(Bereich Onlineredaktion)

mit der regelmaRigen wdchentlichen Arbeitszeit (zzt. 39 Std.) befristet bis zum 31.12.2017 zu
besetzen.

Mit dem Ausbildungsstrukturprogramm ,JOBSTARTER plus — Fir die Zukunft ausbilden®
fordert das Bundesministerium fr Bildung und Forschung aus seinem Haushalt und mit Mit-
teln aus dem Européischen Sozialfonds eine umfassende Initiative zur Starkung der dualen
Ausbildung in Deutschland. Umgesetzt wird das Programm von der hierfir eingerichteten
Programmstelle beim BIBB. Darlber hinaus ist in der Programmestelle seit 2011 die Service-
stelle  Bildungsketten angesiedelt. N&here Informationen erhalten Sie unter
www.jobstarter.de, www.bildungsketten.de sowie https://www.kausa-medienpreis.de.

Ihr Aufgabengebiet:

Sie nehmen Aufgaben im Bereich der Onlineredaktion sowie der Offentlichkeitsarbeit wahr.
Dies umfasst im Einzelnen:

¢ Content-Management, redaktionelle Pflege der verschiedenen Onlineportale der Pro-
grammstelle und Bedienung des Content Management Systems,

¢ Identifizierung von Best-Practice-Beispielen und zielgruppenspezifische Aufbereitung re-
daktioneller Inhalte fir Programme und Initiativen der Programmestelle,

o Konzeption, Redaktion und Produktion onlinespezifischer Darstellungsformate (Multime-
dia-, Audio- und Videobeitrage, Bildergalerien, Textbeitrage) sowie Textredaktion und
Lektorat,

o Mitarbeit im Redaktionsteam bei der konzeptionellen Weiterentwicklung der verschiede-
nen Webportale unter Berticksichtigung neuer Medien,

o Koordination und Erstellung des elektronischen Newsletters und themenbezogener Mai-
lings der Programmstelle sowie Vermarktung von JOBSTARTER-Themen,

e Mitwirkung an der Konzeption und Umsetzung aller internen und externen Kommunikati-
onsprozesse des PR-Teams der Programmestelle (Print, Online, Multimedia, Social Me-
dia, Presse, Veranstaltungen, Marketing/Vertrieb) sowie

e Beauftragung und Steuerung externer Dienstleister, Budgetiiberwachung.

lhr Profil:

e Sie haben erfolgreich ein Fachhochschul- bzw. Bachelorstudium, vorzugsweise der
Kommunikations- oder Medienwissenschaften oder mit Schwerpunktsetzung im Bereich
Onlineredaktion oder Digitale Medien, abgeschlossen oder verfligen tber eine vergleich-
bare berufliche Qualifikation.

e Sie besitzen gute Kenntnisse des deutschen Berufsbildungs- bzw. Bildungssystems so-
wie aktueller berufsbildungspolitischer Fragestellungen. Sie sind in der Lage, sich schnell
in Fachthemen einzuarbeiten und diese webbasiert aufzubereiten.


http://www.jobstarter.de/
http://www.bildungsketten.de/
https://www.kausa-medienpreis.de/

e Sie verfligen Uber gute Kenntnisse und mehrjahrige Erfahrung im Bereich der Onlinere-
daktion (insbesondere Planung, Koordination und Content-Management) und haben Ex-
pertise im Texten fur Onlinemedien.

e Sie besitzen gute Kenntnisse in den Bereichen PR und Marketing.

Sie verfugen Uber Erfahrung mit komplexen Content Management Systemen (vorzugs-
weise mit dem im BIBB eingesetzten Open Text Web Solutions).

e Sie zeichnet ein sicheres Verstandnis fir Online-Technologien (HTML, Barrierefreiheit,
Bildbearbeitung in Adobe Photoshop, Erstellung und Einbindung von Multimedia-
Inhalten, Video-/Audio-Schnittprogramme, Analyse-Tools) aus.

e Die fUr Online-Inhalte relevanten rechtlichen Anforderungen, z.B. zum Datenschutz und
Urheberrecht, sind Ihnen bekannt.

e Sie besitzen ausgepragte konzeptionelle und kommunikative Fahigkeiten und sind in der
Lage, komplexe Sachverhalte adressatengerecht zu vermitteln und zu préasentieren.

e Sie verfugen Uber Englischkenntnisse, die mindestens dem Niveau B 1 des europaischen
Referenzrahmens fiir Sprachen entsprechen.

e Sie zeichnet neben einer selbststandigen, serviceorientierten und strukturierten Arbeits-
weise eine hohe Kooperations- und Teamfahigkeit sowie Organisationstalent aus. Sie
sind belastbar, flexibel und zu Dienstreisen bereit.

Das BIBB ist ein Aushildungsbetrieb. Wir erwarten daher von allen Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeitern, dass sie sich engagiert an der praktischen Ausbildung beteiligen.

Bewertung: Entgeltgruppe 11 TV6D

Das BIBB setzt sich aktiv fur die Vereinbarkeit von Beruf und Familie ein. Wir sind seit 2010
als familienfreundlicher Arbeitgeber zertifiziert und bieten u.a. flexible Arbeitszeiten und viel-
faltige Teilzeitmodelle, Telearbeit sowie eine Hotline fiir familienunterstiitzende Dienstleis-
tungen an. Nahere Informationen erhalten Sie unter http://www.bibb.de/de/9685.php bzw.
www.beruf-und-familie.de.

Wir begriRen Bewerbungen von Menschen aller Nationalitaten.
Schwerbehinderte werden bei gleicher Qualifikation bevorzugt.
Die Bewerbung von Frauen ist ausdriicklich erwiinscht.

Bei Vorliegen entsprechender Bewerbungen kann die Stelle auch mit zwei Teilzeitkraften
besetzt werden.

Ihre Bewerbung richten Sie bitte unter Angabe der Kennziffer 46/15 bis zum
29.05.2015
an das BUNDESINSTITUT FUR BERUFSBILDUNG - Referat Z 1 - Robert-Schuman-Platz 3,

53175 Bonn, oder per E-Mail an Personalgewinnung@bibb.de. Fiir Rickfragen steht lhnen
Frau Boldt (0228/107-1064) gern zur Verfigung.

Bitte beachten Sie, dass nur vollstandige und aussagekraftige Bewerbungsunterlagen
bertcksichtigt werden kénnen und fugen Sie die entsprechenden Nachweise fir die Statio-
nen lhres beruflichen Werdegangs bei. Der Lebenslauf ist grundsétzlich in Europass-Form
einzureichen (http://www.europass-info.de/index.php?id=55).

Weitere Informationen Uber das Bundesinstitut fir Berufsbildung und JOBSTARTER plus
finden Sie im Internet unter www.bibb.de bzw. www.jobstarter.de.
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