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Die Ludwig-Maximilians-Universitat Munchen (LMU) ist eine der groRten und renommiertesten Univer-
sitaten Deutschlands mit vielfaltigen Aufgabenfeldern.

An der Medizinischen Fakultat wurde im Oktober 2015 das Biomedizinische Centrum (BMC) der LMU
Munchen in Martinsried eroffnet. In Nachfolge des ausscheidenden Geschaftsfuhrers ist am BMC die
Stelle fur einen

Geschaftsfiihrer / Wissenschaftlichen Koordinator (m/w)

im Umfang der regelmaBigen Arbeitszeit zu besetzen. Die Stelle ist teilzeitfahig, sofern durch Jobsha-
ring die ganztagige Wahrnehmung der Aufgabe gesichert ist.

Ihre Aufgaben

Sie fuhren die Geschafte des BMCs und koordinieren die Weiterentwicklung des Centrums gemafd den
vereinbarten Zielen und Aufgaben und nach Vorgabe des Vorstands des Biomedizinischen Centrums.
Dazu gehoren insbesondere:

- Aufbau und Pflege eines Kommunikationsnetzwerkes mit den am BMC ansassigen Lehrstuhlen,
Arbeitsgruppen und Forschungseinrichtungen sowie den Organen der Zentralen
Universitatsverwaltung und der Medizinischen Fakultat

- AuBendarstellung des Centrums gegeniiber der Offentlichkeit sowie Kooperations- und
Geschaftspartnern

- Koordination der internen Ablaufe zur Optimierung der Forschungsinfrastruktur am BMC sowie
Organisation weiterer BMC-Aktivitaten.

- Einwerbung von Drittmitteln

lhr Profil

- erfolgreich abgeschlossenes Studium (inkl. Promotion) im Bereich der Lebenswissenschaften.

- Sie arbeiten gerne im Team aber auch eigenverantwortlich, sind motiviert durch Erfolge beim
Gestalten und Organisieren, sind kommunikativ, belastbar und flexibel und scheuen sich nicht
die Initiative zu ergreifen.

- Den Umgang mit den gangigen Software-Anwendungen beherrschen Sie sicher.

- Aufgrund des internationalen Umfelds des BMC ist die sichere Anwendung der englischen
Sprache in Wort und Schrift Voraussetzung.

- ldealerweise konnten Sie schon erste Erfahrungen im Wissenschaftsmanagement, bei der Ge-
staltung von Prozessen im universitaren Umfeld oder im Bereich Marketing und Kommunikation
sammeln.

Unser Angebot

Wir bieten eine anspruchsvolle, interessante und verantwortungsvolle Position an einem sich entwi-
ckelndem Forschungszentrum sowie gute Weiterbildungs- und Entwicklungsmaoglichkeiten. Ihr Arbeits-
platz ist gut mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln zu erreichen.

Die Anstellung erfolgt nach dem Tarifvertrag der Lander (TV-L). Bei Vorliegen der beamtenrechtlichen
Voraussetzungen ist eine Anstellung/Ubernahme in ein Beamtenverhaltnis maglich.

Die Stelle ist zundchst auf zwei Jahre befristet. Eine spitere Ubernahme in ein unbefristetes Arbeitsver-
haltnis ist bei Bewahrung moglich.

Die Bewerbung von Frauen wird begrufSt. Schwerbehinderte Bewerber/innen werden bei ansonsten im
Wesentlichen gleicher Eignung bevorzugt eingestellt.

Bitte schicken Sie lhre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen (ausschlieflich per Email, alle Unterla-
gen in einer PDF-Datei, max. 5 MB) bis zum 30.09.2017 an jobs@bmc.med.Imu.de. Fur Rickfragen
steht |lhnen Dr. J. Boke oder Prof. Dr. P. Becker zur Verfugung (jboeke@bmc.med.Imu.de / pbe-
cker@bmc.med.Imu.de). Weitere Informationen unter www.bmc.med.Imu.de/




