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Schleswig-Hdsteirl
Der echte Norden

Im Ministerium fuir Allgemeine und Berufliche Bildung, Wissenschaft, Forschung und Kultur (MBWFK)
des Landes Schleswig-Holstein in Kiel ist zum nachstmdglichen Zeitpunkt die

Leitung (m/w/d) der Abteilung Ill 5 ,,Hochschulen und
Hochschulbau“

auf Dauer in Vollzeit zu besetzen.

Uber uns

Die Abteilung ,Hochschulen und Hochschulbau® umfasst derzeit flinf Referate mit ca. 35
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern. Sie ist in dem von der Hochschulautonomie gesteckten Rahmen
dafiir verantwortlich, die Universitaten, kiinstlerischen Hochschulen und Fachhochschulen des
Landes durch Zielvereinbarungen, durch Rechtsetzung und durch Aufsicht strategisch zu planen und
zu steuern. Ihre Aufgaben erstrecken sich dariber hinaus auf die Angelegenheiten der Privaten
Hochschulen und Berufsakademien. Sie ist ferner zustandig fuir das Hochschulpersonal, den
Hochschulbau, das Bund-Lander-Programm ,Zukunftsvertrag Studium und Lehre starken® sowie fiir
die Bundesausbildungsférderung. Ein weiterer Schwerpunkt liegt auf der Lehrkraftebildung.

Die Landesregierung will eine leistungsfahige und weltoffene Hochschullandschaft gestalten, die der
Heterogenitat der Studierenden im Hinblick auf den sozialen, sprachlichen und kulturellen Hintergrund
Rechnung tragt und in der auch die Durchlassigkeit zwischen beruflicher und akademischer Bildung
gefordert wird. Ausgehend von diesem Hochschulverstandnis sollen die Bedingungen geschaffen
werden, unter denen Hochschulen eigenstandig und auf hohem Niveau eine der Exzellenz
verpflichtete Forschung und Lehre verwirklichen kénnen.

lhre Aufgaben

* Leitung der Abteilung

* Steuerung aller in der Abteilung angesiedelten Themen und Prozesse

* Fachlich konzeptionelle Weiterentwicklung von politischen Schwerpunktthemen

= Koordinierung der Bund-Lander-Zusammenarbeit auf dem Gebiet der Hochschulen im Interesse
des Landes Schleswig-Holstein

Das bringen Sie mit

Voraussetzungen fiir die ausgeschriebene Stelle sind:

* Laufbahnbefahigung der Laufbahngruppe 2, 2. Einstiegsamt, Fachrichtung Allgemeine Dienste mit
der Beféhigung zum Richteramt (Volljuristin / Volljurist) und zwei mindestens befriedigende Staats-
examina oder ein abgeschlossenes Hochschulstudium mit einem mindestens guten Abschluss
(Master, Magister, Universitatsdiplom)

* Und langjahrige (mindestens 5 Jahre) berufliche Erfahrung mit Fihrungsverantwortung als Beamtin
bzw. Beamter in der Laufbahngruppe 2.2 oder als tariflich Beschaftigte/r mit mindestens Entgelt-
gruppe 13 TV-L/TVGD in einer obersten Bundes- oder Landesbehdrde oder mit administrativen
Verwaltungsaufgaben in einer staatlichen Hochschule oder einer Wissenschaftsabteilung

Zudem wiére wiinschenswert:

= Die Fahigkeiten und Kompetenzen die Organisationseinheit effektiv zu steuern, analytisch zu
denken und Veranderungen zu gestalten und

= Mehrjahrige berufliche Erfahrung in einer herausgehobenen Leitungsfunktion an einer staatlichen
Hochschule

Wir bieten lhnen:

Bei Vorliegen der beamtenrechtlichen Voraussetzungen ist die Ubertragung des Amtes B 5 SHBesG
im Beamtenverhaltnis zunachst auf Probe fiir die Dauer von 2 Jahren mdglich, andernfalls erfolgt der
Abschluss eines Sonderdienstvertrages in Anlehnung an die Besoldungsgruppe B 5 SHBesG eben-
falls fiir die Dauer von 2 Jahren. Bei entsprechender Bewéhrung erfolgt die dauerhafte Ubertragung
des Amtes bzw. der Funktion.

Dariiber hinaus bieten wir:

* ein vielfaltiges und gemeinwohlorientiertes Aufgabenspektrum

* ein kollegiales Arbeitsklima

* ein vielseitiges Angebot in- und externer Fortbildungen

* individuelle Personalentwicklung

* eine gute Vereinbarkeit von Familie und Beruf durch die Mdglichkeit, mobil und flexibel zu arbeiten
* 30 Tage Urlaub im Jahr

* ein vielseitiges betriebliches Gesundheitsmanagement

* eine gute Anbindung an den OPNV

Wir freuen uns auf Sie!

Die Landesregierung setzt sich fur die Beschaftigung von Menschen mit Behinderung ein und priift,
ob freie Arbeitsplatze mit schwerbehinderten Menschen, insbesondere mit bei der Agentur fur Arbeit
arbeitslos oder arbeitssuchend gemeldeten schwerbehinderten Menschen, besetzt werden kénnen.
Personen mit einer Schwerbehinderung und ihnen Gleichgestellte werden bei gleichwertiger Eignung
bevorzugt berlcksichtigt.

Wir méchten die Vielfalt der Biographien und Kompetenzen in der Landesverwaltung fordern. Deshalb
begriiRen wir Bewerbungen, unabhangig von Nationalitat, ethnischer und sozialer Herkunft, Religion
und Weltanschauung, Alter sowie sexueller Identitat.

Ausdriicklich begriRen wir es, wenn sich Menschen mit Migrationshintergrund bei uns bewerben,
gleiches gilt fir Menschen mit Kenntnissen in niederdeutscher, friesischer oder danischer Sprache.

Wir streben in allen Beschéaftigtengruppen eine chancengleiche Beteiligung von Frauen an. Daher
werden Frauen im Falle einer Unterreprasentation bei gleichwertiger Eignung, Befahigung und
fachlicher Leistung vorrangig beriicksichtigt.

Die Vereinbarkeit von Beruf und Familie sowie die Forderung der Teilzeitbeschaftigung liegen im
besonderen Interesse der Landesregierung. Deshalb werden an Teilzeit interessierte Bewerberinnen
und Bewerber besonders angesprochen.

Jetzt bewerben!

lhre aussagekraftige Bewerbung mit den Gblichen Unterlagen (mindestens Lebenslauf, Schul-,
Ausbildungs-, Arbeitszeugnisse), bei Bewerbungen aus der éffentlichen Verwaltung mit einer
aktuellen Beurteilung und ggf. einer Einverstéandniserkldrung zur Einsichtnahme in die Personalakte,
richten Sie bitte bis zum 20. Juli 2023 an das Ministerium fir Allgemeine und Berufliche Bildung,
Wissenschaft, Forschung und Kultur, Referat 11l 11, Brunswiker StralRe 16-22, 24105 Kiel, gerne in
elektronischer Form an Bewerbung@bimi.landsh.de. Bei Bewerbungen in Papierform bitten wir um
Ubersendung von Kopien, da die Bewerbungsunterlagen nicht zuriickgesandt werden.

Auf die Vorlage von Lichtbildern / Bewerbungsfotos verzichten wir ausdriicklich und bitten daher,
hiervon abzusehen.

lhre personenbezogenen Daten werden zur Durchfiihrung des Bewerbungsverfahrens auf der
Grundlage des § 85 Absatz 1 des Landesbeamtengesetzes und § 15 Absatz 1 des Landes-
datenschutzgesetzes verarbeitet. Weitere Informationen kénnen Sie unseren Datenschutz-
bestimmungen auf der Internetseite des Ministeriums (www.schleswig-holstein.de/mbwfk) unter
Service/Formulare/Datenschutz entnehmen.

Flr beamten- oder tarifrechtliche Fragen sowie Fragen zum Verfahren stehen lhnen der
Personalreferent Herr Bernd Christ (Bernd.Christ@bimi.landsh.de oder Tel.: 0431/988-2391) sowie
die Personalsachbearbeiterin Frau Sarah Zachau (Sarah.Zachau@bimi.landsh.de oder Tel.:
0431/988-2239) gerne zur Verfigung.

Bei fachlichen Fragen zum Anforderungsprofil und den damit verbundenen Aufgaben wenden Sie sich
bitte an die Leiterin der Abteilung Il 6, Frau Friederike Kampschulte,
(Friederike.Kampschulte@bimi.landsh.de oder Tel.: 0431/988-5702).
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