
 
Im Ministerium für Allgemeine und Berufliche Bildung, Wissenschaft, Forschung und Kultur (MBWFK)
des Landes Schleswig-Holstein in Kiel ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt in der Abteilung III 6
„Forschung, Innovation und Hochschulmedizin“ die Stelle

einer Mitarbeiterin / eines Mitarbeiters (m/w/d)
im Referat III 60 „Forschungspolitische Grundsatzfragen,
Forschungsschwerpunkte, Exzellenzstrategie“
auf Dauer in Vollzeit zu besetzen.

Über uns
Wir wollen Schleswig-Holstein dauerhaft als Standort erstklassiger Forschung etablieren. Dafür haben
wir in den letzten Jahren neue Forschungs einrichtungen im Land angesiedelt und die Rahmen ‐
bedingungen geschaffen, um Spitzen leistungen zu fördern und neue Forschungs verbünde zu
etablieren. Hier wollen wir in den kommenden Jahren anknüpfen. Machen Sie mit?

In der Abteilung III 6 betreuen wir u.a. das Universitätsklinikum Schleswig-Holstein, dreizehn
außeruniversitäre Forschungseinrichtungen sowie die Forschungs-, Transfer- und Digitalisierungs ‐
angelegen heiten der neun staatlichen Hochschulen im Land. Die mit der aus geschriebenen Stelle
verbundenen Aufgaben und Themen sind vielfältig und gründen auf dem Verständnis, für den
Forschungs standort Schleswig-Holstein Rahmenbedingungen zu schaffen, unter denen die Hoch ‐
schulen eigen verantwortlich und auf hohem Niveau exzellente Forschung betreiben können.

Ihre Aufgaben
Angelegenheiten der Ingenieurwissenschaften und Naturwissenschaften
Akademische Karrierewege nach der Promotionsphase
Gewinnung von Spitzenwissenschaftlerinnen und Spitzenwissenschaftlern
Entwicklung und Umsetzung einer Preisstrategie
Übergreifende Fragen, Kooperationen und Strategien im Bereich der Energiewendeforschung
Forschung an Fachhochschulen

Das bringen Sie mit
Voraussetzungen für die ausgeschriebene Stelle sind:

ein abgeschlossenes Hochschulstudium (Master, Magister, Universitätsdiplom) und
langjährige Berufserfahrung mit administrativen Aufgaben in der Wissenschaftsverwaltung an einer
Hochschule oder Forschungseinrichtung als Beamtin bzw. Beamter in der Laufbahngruppe 2.2 oder
als tariflich Beschäftigte/r mit mindestens Entgeltgruppe 13 TV-L / TVöD,
sehr gute Englischkenntnisse.

Zudem wäre wünschenswert:
Kenntnisse der nationalen und internationalen Forschungslandschaft und forschungspolitischer
Fragestellungen,
Kenntnisse im Bereich der Erneuerbaren Energien
die Fähigkeiten und Kompetenzen Vertrauen zu schaffen, Feedback zu geben und anzunehmen,
die Zusammenarbeit auf allen Ebenen zu fördern, Mitarbeitende weiterzuentwickeln, effektiv die
Organisationseinheit zu steuern sowie analytisch zu denken.

Wir bieten Ihnen:
Bei Vorliegen der beamtenrechtlichen und stellenmäßigen Voraussetzungen kann eine Besoldung bis
zur Besoldungsgruppe A 14 SHBesG erfolgen. Bei einer Tätigkeit im Beschäftigtenverhältnis ist bei
Vorliegen der tariflichen und persönlichen Voraussetzungen eine Eingruppierung bis zur Entgelt ‐
gruppe 14 TV-L möglich.

Darüber hinaus bieten wir:

ein vielfältiges und gemeinwohlorientiertes Aufgabenspektrum
ein kollegiales Arbeitsklima
ein vielseitiges Angebot in- und externer Fortbildungen
individuelle Personalentwicklung
eine gute Vereinbarkeit von Familie und Beruf durch die Möglichkeit, mobil und flexibel zu arbeiten
30 Tage Urlaub im Jahr
ein vielseitiges betriebliches Gesundheitsmanagement
eine gute Anbindung an den ÖPNV und einen Arbeitgeberzuschuss zum Deutschlandjobticket i.H.v.
30,00 € pro Monat

Wir freuen uns auf Sie!
Die Landesregierung setzt sich für die Beschäftigung von Menschen mit Behinderung ein und prüft,
ob freie Arbeitsplätze mit schwerbehinderten Menschen, insbesondere mit bei der Agentur für Arbeit
arbeitslos oder arbeitssuchend gemeldeten schwerbehinderten Menschen, besetzt werden können.
Personen mit einer Schwerbehinderung und ihnen Gleichgestellte werden bei gleichwertiger Eignung
bevorzugt berücksichtigt.

Wir möchten die Vielfalt der Biographien und Kompetenzen in der Landesverwaltung fördern. Deshalb
begrüßen wir Bewerbungen, unabhängig von Nationalität, ethnischer und sozialer Herkunft, Religion
und Weltanschauung, Alter sowie sexueller Identität.

Ausdrücklich begrüßen wir es, wenn sich Menschen mit Migrationshintergrund bei uns
bewerben. Gleiches gilt für Menschen mit Kenntnissen in niederdeutscher, friesischer oder dänischer
Sprache.

Wir streben in allen Beschäftigtengruppen eine chancengleiche Beteiligung von Frauen an. Daher
werden Frauen im Falle einer Unterrepräsentation bei gleichwertiger Eignung, Befähigung und
fachlicher Leistung vorrangig berücksichtigt.

Die Vereinbarkeit von Beruf und Familie sowie die Förderung der Teilzeitbeschäftigung liegen im
besonderen Interesse der Landesregierung. Deshalb werden an Teilzeit interessierte Bewerberinnen
und Bewerber besonders angesprochen.

Jetzt bewerben!
Ihre aussagekräftige Bewerbung mit den üblichen Unterlagen (mindestens Lebenslauf, Schul-,
Ausbildungs-, Arbeitszeugnisse), bei Bewerbungen aus der öffentlichen Verwaltung mit einer
aktuellen Beurteilung und ggf. einer Einverständniserklärung zur Einsichtnahme in die Personalakte,
richten Sie bitte bis zum 18.08.2023 an das Ministerium für Allgemeine und Berufliche Bildung,
Wissen schaft, Forschung und Kultur, Referat III 113, Brunswiker Straße 16–22, 24105 Kiel, gerne in
elektronischer Form unter Verwendung des Kennwortes III 602 an Bewerbung@bimi.landsh.de.
Bei Bewerbungen in Papierform bitten wir um Übersendung von Kopien, da die Bewerbungs unter ‐
lagen nicht zurückgesandt werden.

Auf die Vorlage von Lichtbildern / Bewerbungsfotos verzichten wir ausdrücklich und bitten daher,
hiervon abzusehen.

Ihre personenbezogenen Daten werden zur Durchführung des Bewerbungs verfahrens auf der
Grundlage des § 85 Absatz 1 des Landes beamten gesetzes und § 15 Absatz 1 des Landes daten ‐
schutz gesetzes verarbeitet. Weitere Informationen können Sie unseren Daten schutz bestimmungen
auf der Internetseite des Ministeriums (www.schleswig-holstein.de/mbwfk) unter
Service/Formulare/Datenschutz entnehmen.

Für beamten- oder tarifrechtliche Fragen sowie Fragen zum Ver fahren stehen Ihnen der Personal ‐
referent Herr Bernd Christ (Bernd.Christ@bimi.landsh.de oder Tel.: 0431/988-2391) sowie die
Personal sach bearbeiterin Heike Böhnke (Heike.Boehnke@bimi.landsh.de oder Tel.: 0431/988-
2487) gerne zur Ver fügung.

Bei fachlichen Fragen zum Anforderungs profil und den damit ver bundenen Auf gaben wenden Sie sich
bitte an die Leiterin der Abteilung III 6, Frau Friederike
Kampschulte (Friederike.Kampschulte@bimi.landsh.de oder Tel.: 0431/988-5702).

Ministerium für Allgemeine und Berufliche Bildung, Wissenschaft, Forschung und Kultur,
Brunswiker Straße 16-22, 24105 Kiel

https://anzeigenvorschau.net/bestmedia/img/808225/1639181/Cl/5e5ed254fb8f0fce36975cd44035aaa00d1a34bf/L2833721/JeyJvbGRsaW5rIjoiaHR0cDovL3d3dy5zY2hsZXN3aWctaG9sc3RlaW4uZGUvREUvSG9tZS9ob21lX25vZGUuaHRtbCIsInpsIjoid2lzc2Vuc2NoYWZ0c21hbmFnZW1lbnQtb25saW5lLmRlIn0=
mailto:Bewerbung@bimi.landsh.de
https://anzeigenvorschau.net/bestmedia/img/808225/1639181/Cl/60758062266863768a0c94c0972edb58c3c50e1b/L2833722/JeyJvbGRsaW5rIjoiaHR0cHM6Ly93d3cuc2NobGVzd2lnLWhvbHN0ZWluLmRlL0RFL2xhbmRlc3JlZ2llcnVuZy9taW5pc3Rlcmllbi1iZWhvZXJkZW4vSUlJL1NlcnZpY2UvRm9ybXVsYXJlL0Rvd25sb2Fkcy9EU0dWT18xM19JbmZvLnBkZj9fX2Jsb2I9cHVibGljYXRpb25GaWxlJnY9MiIsInpsIjoid2lzc2Vuc2NoYWZ0c21hbmFnZW1lbnQtb25saW5lLmRlIn0=
mailto:Bernd.Christ@bimi.landsh.de
mailto:Heike.Boehnke@bimi.landsh.de
mailto:Friederike.Kampschulte@bimi.landsh.de

