IJ JULICH

Forschungszentrum

Forschung fir eine Gesellschaft
im Wandel: Das ist unser Antrieb
im Forschungszentrum Jllich.

Als Mitglied der Helmholtz-
Gemeinschaft stellen wir uns
groflen gesellschaftlichen
Herausforderungen unserer Zeit
und erforschen Optionen fir die
digitalisierte  Gesellschaft, ein
klimaschonendes Energie-
system und ressourcenschit-
zendes Wirtschaften. Arbeiten
Sie gemeinsam mit rund 7.250
Kolleginnen und Kollegen in
einem der grofiten Forschungs-
zentren Europas und gestalten
Sie den Wandel mit uns!

Der Geschéftsbereich Unternehmensentwicklung (UE) bildet eine zentrale Schnittstelle zwischen den
Instituten, dem Vorstand und der Administration des Forschungszentrums. Die Forschungsplanung, die
Betreuung internationaler Kooperationen und die Nachwuchsférderung sind essenzielle Dienstleistungen fur
die Forschung. Zu den weiteren Aufgaben gehdren das Ressourcenmanagement, die Strategieentwicklung,
das Innovationsmanagement sowie die Betreuung der EU-Angelegenheiten des Forschungszentrums. Ein
zentrales Anliegen des Forschungszentrums ist es, Nachwuchswissenschaftlerinnen und -wissenschaftler
passgenau zu férdern und Rahmenbedingungen zu bieten, die sie zu exzellenten Leistungen beféhigen. An
der Schnittstelle zwischen Wissenschaft, Administration, externen Hochschulpartnern und Zuwendungs-
gebern sind wir fir die strategische Weiterentwicklung der Nachwuchsférderung in der Wissenschaft
verantwortlich.

Sie unterstiitzen unser Team als

Wissenschaftsmanager — Talentféorderung wissenschaftlicher
Nachwuchs (w/m/d)

lhre Aufgaben:

e Sie entwickeln eine Strategie und ein adédquates MaRnahmenkonzept zur Férderung von Postdocs und
Nachwuchsgruppenleitungen, deren Karriereziel der Verbleib in der Wissenschaft und die Ubernahme von
Flhrungsverantwortung ist

e Sie bereiten aktiv Informationen hinsichtlich aktueller Entwicklungen in der nationalen und internationalen
wissenschaftlichen Nachwuchsférderung auf, erstellen entsprechende Analysen und beraten den
Vorstand dahingehend

e Sie erarbeiten Rekrutierungsstrategien und -mafRnahmen fiir Nachwuchswissenschaftlerinnen und
-wissenschaftler unter BerUlcksichtigung von Férderinstrumenten Dritter (Helmholtz-Gemeinschaft, DFG,
BMBF)

e Sie fordern die Mobilitdt und den Austausch von Nachwuchswissenschaftlerinnen und -wissenschaftlern,
indem Sie zu ausgewahlten Férderprogrammen beraten

e Sie koordinieren Verfahren zu ausgewahlten Nachwuchspreisen innerhalb des Forschungszentrums und
begleiten Nominierungsverfahren, um exzellente Nachwuchswissenschaftlerinnen und -wissenschaftler
aktiv auf kommende Karriereschritte hin zu entwickeln

e Sie fungieren als zentrale Ansprechperson fir Nachwuchsgruppenleitende am Forschungszentrum Jilich
und beraten diese Zielgruppe ggf. bereits bei der Drittmitteleinwerbung

e FUr die Nachwuchsgruppenleitungen stellen Sie ein an den jeweiligen Bedarfen orientiertes Onboarding
sicher und begleiten sie intensiv und individuell wahrend ihrer Zeit am Forschungszentrum

lhr Profil:

e Sie haben ein wissenschaftliches Hochschulstudium der Natur- oder Geisteswissenschaften erfolgreich
abgeschlossen, vorzugsweise promoviert und verfligen iber umfangreiche Erfahrung in der Nachwuchs-
férderung und Gremienarbeit einer Hochschule, Forschungseinrichtung oder Forschungsférderungs-
organisation

e Mit den Erfordernissen einer Tatigkeit an den Schnittstellen zwischen Wissenschaft und Administration
sind Sie vertraut und verfiigen Uber ein ausgepragtes analytisches und strategisches Denkvermdgen

e Souveranes und aufgeschlossenes Auftreten gehort zu lhren Starken und im Umgang mit internen und
externen Partnern sind Sie verbindlich und kooperativ

e Sie sind zupackend, engagiert und haben Interesse daran, den Bereich weiterzuentwickeln

e Sie sind ein Teamplayer (w/m/d) und in der Lage, eigenverantwortlich und prozessorientiert zu arbeiten

o lhre sehr guten englischen Sprachkenntnisse und lhre Fahigkeit, auch in turbulenten Phasen die Ubersicht
zu behalten, erganzen lhre fachliche Qualifikation

Unser Angebot:

Wir arbeiten an hochaktuellen gesellschaftlich relevanten Themen und bieten Ihnen die Mdglichkeit, den

Wandel aktiv mitzugestalten! Sie erwartet ein vielseitiges Angebot:

e Ein attraktives Arbeitsumfeld in einem engagierten Team aus erfahrenen Wissenschaftsmanagerinnen und
-managern auf einem Forschungscampus mit sehr guter Infrastruktur mitten im Stadtedreieck KéIn-
Disseldorf-Aachen

e Vielseitige Aufgaben an der Schnittstelle zwischen Wissenschaft, Administration, Wirtschaft und Politik

e Eine strukturierte Einarbeitung und Weiterentwicklung lhrer persénlichen und fachlichen Starken im
Rahmen eines Traineeprogramms der Unternehmensentwicklung: https://www.fz-
juelich.de/de/ue/einstieg

e Wir begleiten Sie von Beginn an: Neuen Kollegen (w/m/d) erleichtern wir den Start u.a. durch unsere
Welcome Days und unseren Welcome Guide: https://go.fzj.de/willkommen

e Ein umfangreiches betriebliches Gesundheitsmanagement sowie verschiedene Sportangebote (u.a.
Beachvolleyball-Platz, Laufgruppen, Yoga-Kurse und vieles mehr)

e Optimale Voraussetzungen zur Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben sowie eine familienbewusste
Unternehmenspolitik

e Flexible Arbeitszeitmodelle sowie die Mdglichkeit zur Arbeitsplatzteilung

e Die Moglichkeit zum (orts-)flexiblen Arbeiten, z.B. im Homeoffice, ist grundsatzlich nach Abstimmung und
im Einklang mit den anstehenden Aufgaben und (Vor-Ort-)Terminen gegeben

e 30 Tage Urlaub und eine Regelung fiir freie Briickentage (z.B. zwischen Weihnachten und Neujahr)

e Vermdgenswirksame Leistungen und eine betriebliche Altersvorsorge

Wir bieten lhnen eine zunadchst auf zwei Jahre befristete Stelle mit der Mdglichkeit einer langerfristigen
Perspektive. Vergutung und Sozialleistungen erfolgen nach dem Tarifvertrag fir den o6ffentlichen Dienst
(TV6D-Bund). In Abhangigkeit von den vorhandenen Qualifikationen und je nach Aufgabenubertragung ist
eine Eingruppierung im Bereich der Entgeltgruppe EG 13 TV6D-Bund vorgesehen.

Neben spannenden Aufgaben und einem kollegialen Miteinander bieten wir lhnen noch viel mehr:
https://go.fzj.de/benefits.

Wir freuen uns Uber Bewerbungen von Menschen mit vielféltigen Hintergriinden, z.B. hinsichtlich Alter,
Geschlecht, Behinderung, sexueller Orientierung / Identitat sowie sozialer, ethnischer und religiéser Herkunft.
Ein chancengerechtes, diverses und inklusives Arbeitsumfeld, in dem alle ihre Potenziale verwirklichen
kénnen, ist uns wichtig.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung. Die Position ist bis zur erfolgreichen Besetzung ausgeschrieben. Bitte
bewerben Sie sich daher méglichst zeitnah Uber unser Online-Bewerbungsportal.

Fragen zur Ausschreibung?
Kontaktieren Sie uns gerne tber unser Kontaktformular. Bitte beachten Sie, dass aus technischen Griinden
keine Bewerbungen per E-Mail angenommen werden kénnen.

www.fz-juelich.de
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https://anzeigenvorschau.net/bestmedia/img/755200/1536227/Cl/6baf7e4d1af66cce32c06540d75b45145fb1e239/L2594053/JeyJvbGRsaW5rIjoiaHR0cHM6Ly93d3cuZnotanVlbGljaC5kZS9wb3J0YWwvREUvSG9tZS9ob21lX25vZGUuaHRtbCIsInpsIjoiT25saW5lLUtvbWJpIn0=
https://anzeigenvorschau.net/bestmedia/img/755200/1536227/Cl/8bb7203f7c19ae2ccad6d02c6a8acb62ca9c91e9/L2594054/JeyJvbGRsaW5rIjoiaHR0cHM6Ly93d3cuZnotanVlbGljaC5kZS9kZS91ZS9laW5zdGllZyIsInpsIjoiT25saW5lLUtvbWJpIn0=
https://anzeigenvorschau.net/bestmedia/img/755200/1536227/Cl/134d44dd487dc37c1cdfb6e4933acf1eb976ec3a/L2594055/JeyJvbGRsaW5rIjoiaHR0cHM6Ly93d3cuZnotanVlbGljaC5kZS9kZS9ncC93ZWxjb21lLWd1aWRlIiwiemwiOiJPbmxpbmUtS29tYmkifQ==
https://anzeigenvorschau.net/bestmedia/img/755200/1536227/Cl/34b537c41090cc3fb49b6bed368e2cf9f75112dc/L2594056/JeyJvbGRsaW5rIjoiaHR0cHM6Ly9nby5memouZGUvQmVuZWZpdHMiLCJ6bCI6Ik9ubGluZS1Lb21iaSJ9
https://anzeigenvorschau.net/bestmedia/img/755200/1536227/Cl/7518af41365f584facc8ff483e05a66bc8a76e12/L2594057/JeyJvbGRsaW5rIjoiaHR0cHM6Ly93d3cuZnotanVlbGljaC5kZS9kZS9rYXJyaWVyZS9zdGVsbGVuYW5nZWJvdGUvMjAyMy0xNDM_YXBwbHkiLCJ6bCI6Ik9ubGluZS1Lb21iaSJ9
https://anzeigenvorschau.net/bestmedia/img/755200/1536227/Cl/caa543d0dd9a8c37a5420a9acebc129dd7d4302a/L2594058/JeyJvbGRsaW5rIjoiaHR0cHM6Ly93d3cuZnotanVlbGljaC5kZS9kZS9rYXJyaWVyZS9zdGVsbGVuYW5nZWJvdGUvMjAyMy0xNDM_Y29udGFjdCIsInpsIjoiT25saW5lLUtvbWJpIn0=
https://anzeigenvorschau.net/bestmedia/img/755200/1536227/Cl/ef87efb2b7c22b66d85c8e9117a44bbe6511ba0c/L2594059/JeyJvbGRsaW5rIjoiaHR0cHM6Ly93d3cuZnotanVlbGljaC5kZS9wb3J0YWwvREUvSG9tZS9ob21lX25vZGUuaHRtbCIsInpsIjoiT25saW5lLUtvbWJpIn0=
https://anzeigenvorschau.net/bestmedia/img/755200/1536227/Cl/73ce74fe1d1f4a3db07067020c1a6a9e8b9d6233/L2594060/JeyJvbGRsaW5rIjoiaHR0cHM6Ly93d3cuZ2xhc3Nkb29yLmRlLyVDMyU5Q2JlcmJsaWNrL0FyYmVpdC1iZWktRm9yc2NodW5nc3plbnRydW0tSiVDMyVCQ2xpY2gtRUlfSUU2Mzc1MTguMTEsMzUuaHRtIiwiemwiOiJPbmxpbmUtS29tYmkifQ==

