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Forschungszentrum

Forschung fir eine Gesellschaft
im Wandel: Das ist unser Antrieb
im Forschungszentrum Jllich.
Als Mitglied der Helmholtz-
Gemeinschaft stellen wir uns
groflen gesellschaftlichen
Herausforderungen unserer Zeit
und erforschen Optionen fir die
digitalisierte Gesellschaft, ein
klimaschonendes Energie-
system und ressourcenschit-
zendes Wirtschaften. Arbeiten
Sie gemeinsam mit rund 7.250
Kolleginnen und Kollegen in
einem der grofiten Forschungs-
zentren Europas und gestalten
Sie den Wandel mit uns!

Das Peter Griinberg Institut (PGIl) widmet sich der Grundlagenforschung im Bereich neuer physikalischer
Konzepte und Materialien fir die Informationstechnologie und der Entwicklung von Systemen fiir
Neuromorphes Computing und Quantencomputing. Fachlich sowie disziplinarisch ist die Abteilung des
Science Office den geschéaftsfiihrenden Direktoren des PGI unterstellt. Das Science Office unterstitzt die
Institutsleitung und die geschéftsfiihrenden Direktoren im Management der institutsbereichslibergreifenden
Aufgaben und bei der strategisch-wissenschaftlichen Entwicklung des Instituts. Das Science Office hat zur
Aufgabe, die wissenschaftliche Koordination und strategische Forschungsaufgaben voranzutreiben, die
wissenschaftlich-technische und strukturelle Entwicklung des Institutes zu begleiten, fachorientierte
Offentlichkeitsarbeit zu gestalten, die Entwicklung der wissenschaftlich-technischen Infrastruktur des
Institutes abzustimmen, ein Innovations- und Knowledge-Management im Institut zu verankern und
organisationsstrukturelle Entwicklungen zu betreuen sowie strategisch wichtige Foérderantrdge zu
unterstitzen. Das PGI ist Partner im Exzellenzcluster ML4Q der Hochschulen und an verschiedenen
Projekten beteiligt.

Verstérken Sie diesen Bereich zum nachstmoglichen Zeitpunkt als

Wissenschaftlicher Koordinator im Science Office (w/m/d)

lhre Aufgaben:

Als wissenschaftlicher Koordinator (w/m/d) im Science Office des Peter Griinberg Instituts (PGI) arbeiten Sie
in direktem Kontakt mit der Spitzenforschung zu den Grundlagen des Neuromorphen Computings und der
Quantencomputertechnologien. lhre Aufgabe ist das forschungsnahe Wissenschaftsmanagement. Dabei
tragen Sie als Mitarbeiter (w/m/d) eines nationalen Grof3forschungszentrums entscheidend dazu bei, dass die
Grundlagenforschung langfristig zu Anwendungen in der Wissenschaft und zu Innovationen fur die
Gesellschaft fuhrt. Im Team des Science Office unterstutzen Sie die Institutsleitung und den Vorstand dabei,
die geeigneten Rahmenbedingungen flr die Wissenschaft zu schaffen. Sie arbeiten im direkten Kontakt mit
den Wissenschaftler:innen, diskutieren die strategische Positionierung und Entwicklung der Forschung und
unterstitzen die Wissenschaftler:iinnen bei der Etablierung ihrer Projekte. lhre Arbeit erfolgt in enger
Abstimmung mit den Projekt- und Teilinstitutsleiter:innen sowie der Verwaltung in folgenden Gebieten:

e Unterstlitzung derjenigen PGI-Teilinstitute mit dem Themenschwerpunkt Materialforschung

Koordination des Excellenzclusters ML4Q im Forschungszentrum ( https://ml4q.de/)

Finanzcontrolling in ML4Q

PGl-ubergreifende Férderantrage innerhalb und auerhalb der Helmholtz-Gemeinschaft (HGF)
Offentlichkeitsarbeit und Wissenschaftskommunikation

Entwicklung der wissenschaftlich-technischen Infrastruktur des PGI

Innovations- und Knowledge-Management

e Vorbereitung strategischer Entscheidungen der Institutsleitung

lhr Profil:

e Master in Physik oder in anderen Naturwissenschaften bzw. im Bereich Elektroingenieurwesen; nach
Méglichkeit mit Promotion

e Sperzifische Erfahrung und vertiefte wissenschaftliche Kenntnisse in den folgenden Fach- und Forschungs-
gebieten: Festkorperphysik, Nano- und Oberflachenphysik, Halbleitermaterialien, elektronische und
topologische Quantenmaterialien, Photonische Materialien oder Materialien fiir resistiv-schaltende Bau-
elemente

e Erfahrung und Kenntnisse in der Beantragung, Planung und Durchfiihrung von Forschungsprojekten

e Erste Erfahrungen in der Anwendung von Projektmanagementinstrumenten

e Erfahrung im Berichtswesen und der Prasentation von Projektergebnissen auf nationalen und inter-
nationalen Veranstaltungen

e Erfahrung in der Zusammenarbeit mit internen und externen Kooperationspartner:innen im inter-
disziplindren und internationalen Umfeld

e Sehr gute schriftliche und mundliche Ausdrucksweise sowie sehr gute Kommunikationsfahigkeiten

e Gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift, insbesondere im Verfassen wissenschaftlicher und
administrativer Texte

Unser Angebot:

Wir arbeiten an hochaktuellen gesellschaftlich relevanten Themen und bieten Ihnen die Mdglichkeit, den

Wandel aktiv mitzugestalten! Wir unterstiitzen Sie in lhrer Arbeit durch:

e Einen grofRen Forschungscampus im Griinen, der beste Moglichkeiten zur Vernetzung mit Kolleg:innen
sowie zum sportlichen Ausgleich neben der Arbeit bietet

e Umfassende Trainingsangebote und individuelle Mdglichkeiten zur persénlichen und fachlichen Weiter-
entwicklung

e Ein umfangreiches betriebliches Gesundheitsmanagement

e Optimale Voraussetzungen zur Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben sowie eine familienbewusste
Unternehmenspolitik

e Die Mdglichkeit zum (orts-)flexiblen Arbeiten, z.B. im Homeoffice

e Flexible Arbeitszeitmodelle sowie eine Vollzeittatigkeit, die auch vollzeitnah ausgelibt werden kann

e 30 Tage Urlaub sowie alle Briickentage und zwischen Weihnachten und Neujahr immer dienstfrei

Wir bieten Ihnen eine spannende und abwechslungsreiche Aufgabe in einem internationalen und inter-
disziplinaren Arbeitsumfeld. Die Stelle ist zunachst bis zum 31.12.2025 befristet mit der Mdglichkeit einer
langerfristigen Perspektive. Vergltung und Sozialleistungen erfolgen in Abhangigkeit von den vorhandenen
Qualifikationen und je nach Aufgabeniibertragung im Bereich der Entgeltgruppe 13 nach dem Tarifvertrag fir
den offentlichen Dienst (TV6D-Bund).

Wir freuen uns Uber Bewerbungen von Menschen mit vielfaltigen Hintergriinden, z.B. hinsichtlich Alter,
Geschlecht, Behinderung, sexueller Orientierung / Identitat sowie sozialer, ethnischer und religiéser Herkunft.
Ein chancengerechtes, diverses und inklusives Arbeitsumfeld, in dem alle ihre Potenziale verwirklichen
kénnen, ist uns wichtig.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung bis zum 23.07.2023 (iber unser Online-Bewerbungsportal.

Fragen zur Ausschreibung?

Kontaktieren Sie uns gerne liber unser Kontaktformular. Bitte beachten Sie, dass aus technischen Griinden

keine Bewerbungen per E-Mail angenommen werden kénnen.

www.fz-juelich.de
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https://anzeigenvorschau.net/bestmedia/img/789552/1603646/Cl/4456f40c753c0e29ea40485b5f2af09e4dc72b0d/L2749672/JeyJvbGRsaW5rIjoiaHR0cHM6Ly93d3cuZnotanVlbGljaC5kZS9wb3J0YWwvREUvSG9tZS9ob21lX25vZGUuaHRtbCIsInpsIjoiT25saW5lLUtvbWJpIn0=
https://anzeigenvorschau.net/bestmedia/img/789552/1603646/Cl/b6f35500b8e20c5b13a9495aaec3cd21f1d99a44/L2749673/JeyJvbGRsaW5rIjoiaHR0cHM6Ly9tbDRxLmRlLyIsInpsIjoiT25saW5lLUtvbWJpIn0=
https://anzeigenvorschau.net/bestmedia/img/789552/1603646/Cl/85a2e4dbb3fb68592da3952cff1438df70d53e36/L2749674/JeyJvbGRsaW5rIjoiaHR0cHM6Ly93d3cuaHJlY3J1aXRpbmcuZGUvZGF0YS90NUNoamF0a0lmZHdtQUNPL0luZm9fVm9sbHplaXRuYWgucGRmIiwiemwiOiJPbmxpbmUtS29tYmkifQ==
https://anzeigenvorschau.net/bestmedia/img/789552/1603646/Cl/d2f4c82971603845c86e801cb3cc3edba2904b95/L2749675/JeyJvbGRsaW5rIjoiaHR0cHM6Ly93d3cuZnotanVlbGljaC5kZS9kZS9rYXJyaWVyZS9zdGVsbGVuYW5nZWJvdGUvMjAyMy0xOTM_YXBwbHkiLCJ6bCI6Ik9ubGluZS1Lb21iaSJ9
https://anzeigenvorschau.net/bestmedia/img/789552/1603646/Cl/55941b95054d3aae4e3c5e6da2a4d8c0e4dbae88/L2749676/JeyJvbGRsaW5rIjoiaHR0cHM6Ly93d3cuZnotanVlbGljaC5kZS9kZS9rYXJyaWVyZS9zdGVsbGVuYW5nZWJvdGUvMjAyMy0xOTM_Y29udGFjdCIsInpsIjoiT25saW5lLUtvbWJpIn0=
https://anzeigenvorschau.net/bestmedia/img/789552/1603646/Cl/e2ce4c8395773e9c2957d3f5bb530f5f37aac2ca/L2749677/JeyJvbGRsaW5rIjoiaHR0cHM6Ly93d3cuZnotanVlbGljaC5kZS9wb3J0YWwvREUvSG9tZS9ob21lX25vZGUuaHRtbCIsInpsIjoiT25saW5lLUtvbWJpIn0=
https://anzeigenvorschau.net/bestmedia/img/789552/1603646/Cl/3166b6ca677e30f119d1c227a7e740b989b55441/L2749678/JeyJvbGRsaW5rIjoiaHR0cHM6Ly93d3cuZ2xhc3Nkb29yLmRlLyVDMyU5Q2JlcmJsaWNrL0FyYmVpdC1iZWktRm9yc2NodW5nc3plbnRydW0tSiVDMyVCQ2xpY2gtRUlfSUU2Mzc1MTguMTEsMzUuaHRtIiwiemwiOiJPbmxpbmUtS29tYmkifQ==

