lJ JULICH

Forschungszentrum

Forschung fir eine Gesellschaft
im Wandel: Das ist unser Antrieb
im Forschungszentrum Jllich.
Als Mitglied der Helmholtz-
Gemeinschaft stellen wir uns
groflen gesellschaftlichen
Herausforderungen unserer Zeit
und erforschen Optionen fir die
digitalisierte  Gesellschaft, ein
klimaschonendes Energie-
system und ressourcenschit-
zendes Wirtschaften. Arbeiten
Sie gemeinsam mit rund 7.250
Kolleginnen und Kollegen in
einem der grofiten Forschungs-
zentren Europas und gestalten
Sie den Wandel mit uns!

Der Bereich Unternehmensentwicklung (UE) bildet eine zentrale Schnittstelle zwischen den Instituten, dem
Vorstand und der Administration des Forschungszentrums. Forschungsplanung, die Betreuung inter-
nationaler Kooperationen und die Nachwuchsférderung sind essenzielle Dienstleistungen fur die Forschung.
Zu den weiteren Aufgaben gehdéren das Ressourcenmanagement, das Innovationsmanagement sowie die
Betreuung der EU-Angelegenheiten des Forschungszentrums. Der Fachbereich ,Strategie und
Nachhaltigkeit® verantwortet in der Unternehmensentwicklung im Auftrag des Vorstands die Strategie-
entwicklung sowie das Nachhaltigkeitsmanagement fir das Forschungszentrum. Fir diesen neuen Bereich
suchen wir zwei engagierte und qualifizierte Fachkrafte, die unser Team starken und gemeinsam zum Erfolg
beitragen.

Verstérken Sie diesen Bereich zum nachstmoglichen Zeitpunkt als

Wissenschaftsmanager / Projektmanager mit Schwerpunkt
Strategieentwicklung (w/m/d)

lhre Aufgaben:

e Sie entwickeln gemeinsam mit (interdisziplindren) Projektteams Strategien fur die nachhaltige Entwicklung
des Forschungszentrums und wirken aktiv an ihrer Umsetzung mit

e Sie sind verantwortlich fir die Recherche, Analyse, Bewertung und Aufbereitung von Konzepten fiir
Strategieprozesse

e \Weiterhin steuern Sie die internen Abstimmungsprozesse firr zentrale Strategieprojekte des Zentrums und
beraten den Vorstand und die Institute in strategischen Fragestellungen

e Die Vor- und Nachbereitung von Gremiensitzungen gehéren ebenso zu lhren verantwortungsvollen
Aufgaben wie das begleitende Controlling der Strategieprozesse

e Sie sind zudem verantwortlich fir die Darstellung und Kommunikation der strategischen Themenfelder,
z.B. im Rahmen des Berichtswesens sowie fiir Broschiiren, Prasentationen und Webseiten

lhr Profil:

e Sie haben ein wissenschaftliches Hochschulstudium (Master / Diplom) in einem fir die Tatigkeit relevanten
Studienfach

e Fundierte Erfahrungen im Projektmanagement und in der Strategieentwicklung und -umsetzung in der
Wissenschaft oder Industrie haben Sie bereits erworben

o Sie verfiigen uber Erfahrungen aus einer Tatigkeit an der Schnittstelle zwischen Wissenschaft und
Administration sowie idealerweise im Nachhaltigkeitsmanagement

e Ein ausgepragtes analytisches und strategisches Denkvermdgen sowie eine eigenverantwortliche und
strukturierte Arbeitsweise gehoren zu lhren Starken

o Sie sind kommunikationsstark und zeichnen sich durch verbindliche Umgangsformen und ein souverédnes
und aufgeschlossenes Auftreten aus

e Sie besitzen Gestaltungswillen und Freude an einem dynamischen Umfeld

e Team- und Kooperationsfahigkeit sind fiir Sie selbstverstandlich

e Sehr gute englische Sprachkenntnisse runden lhr Profil ab

Auch wenn Sie sich nicht zu 100% in dieser Stellenausschreibung wiederfinden, freuen wir uns tber lhre
Bewerbung. Wir mdchten, dass Sie als Person zu uns passen, nicht nur lhr Profil.

Unser Angebot:

Wir arbeiten an hochaktuellen gesellschaftlich relevanten Themen und bieten Ihnen die Mdglichkeit, den

Wandel aktiv mitzugestalten! Wir unterstiitzen Sie in Ihrer Arbeit durch:

e Ein attraktives Arbeitsumfeld in einem engagierten Team aus erfahrenen Wissenschaftsmanager:innen auf
einem Forschungscampus mit sehr guter Infrastruktur mitten im Stadtedreieck KéIn-Diisseldorf-Aachen

o Vielseitige Aufgaben an der Schnittstelle zwischen Wissenschaft, Administration, Wirtschaft und Politik

e Eine strukturierte Einarbeitung und Weiterentwicklung lhrer persénlichen und fachlichen Starken im
Rahmen eines Onboardingprogramms der Unternehmensentwicklung: https://www.fz-
juelich.de/de/ue/einstieg

e Wir begleiten Sie von Beginn an: Neuen Kolleg:innen erleichtern wir den Start u.a. durch unsere Welcome
Days und unseren Welcome Guide: https://go.fzj.de/willkommen

e Ein umfangreiches betriebliches Gesundheitsmanagement sowie verschiedene Sportangebote (u.a.
Beachvolleyballplatz, Laufgruppen, Yogakurse und vieles mehr)

e Optimale Voraussetzungen zur Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben sowie eine familienbewusste
Unternehmenspolitik

e Vermdgenswirksame Leistungen und eine betriebliche Altersvorsorge

e Flexible Arbeitszeitmodelle, attraktive Gleitzeitgestaltung sowie eine Vollzeittatigkeit (39 Stunden / Woche),
die auch vollzeitnah ausgelbt werden kann

e Die Moglichkeit zum (orts-)flexiblen Arbeiten, z.B. im Homeoffice

e 30 Tage Urlaub und eine Regelung fiir freie Briickentage (z.B. zwischen Weihnachten und Neujahr)

Neben spannenden Aufgaben und einem kollegialen Miteinander bieten wir lhnen noch viel mehr:
https://go.fzj.de/Benefits.

Wir bieten Ihnen eine zunachst auf zwei Jahre befristete Stelle mit der Mdglichkeit einer langerfristigen
Perspektive. Vergitung und Sozialleistungen erfolgen nach dem Tarifvertrag fir den 6ffentlichen Dienst
(TV6D-Bund); in Abhangigkeit von den vorhandenen Qualifikationen und je nach Aufgabenibertragung eine
Eingruppierung im Bereich der Entgeltgruppe 13 TV6D-Bund.

Wir freuen uns Uber Bewerbungen von Menschen mit vielfaltigen Hintergriinden, z.B. hinsichtlich Alter,
Geschlecht, Behinderung, sexueller Orientierung / Identitat sowie sozialer, ethnischer und religiéser Herkunft.
Ein chancengerechtes, diverses und inklusives Arbeitsumfeld, in dem alle ihre Potenziale verwirklichen
kénnen, ist uns wichtig.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung. Die Position ist bis zur erfolgreichen Besetzung ausgeschrieben. Bitte
bewerben Sie sich daher mdglichst zeitnah Gber unser Online-Bewerbungsportal.

Fragen zur Ausschreibung?

Kontaktieren Sie uns gerne uber unser Kontaktformular. Bitte beachten Sie, dass aus technischen Griinden
keine Bewerbungen per E-Mail angenommen werden kénnen.

www.fz-juelich.de

WIR WURDEN AUSGEZEICHNET

o i,

, “P‘.qut \
] 2
I = ’ I-c



https://anzeigenvorschau.net/bestmedia/img/929007/1833947/Cl/6c2c573ffbe601f99eab3c8e662098e987d6f8c0/L3346711/JeyJvbGRsaW5rIjoiaHR0cHM6Ly93d3cuZnotanVlbGljaC5kZS9wb3J0YWwvREUvSG9tZS9ob21lX25vZGUuaHRtbCIsInpsIjoiT25saW5lLUtvbWJpIn0=
https://anzeigenvorschau.net/bestmedia/img/929007/1833947/Cl/8fa3c4d54dc29bd2ad92b7796759d3c29ba4d09d/L3346712/JeyJvbGRsaW5rIjoiaHR0cHM6Ly93d3cuZnotanVlbGljaC5kZS9kZS91ZS9laW5zdGllZyIsInpsIjoiT25saW5lLUtvbWJpIn0=
https://anzeigenvorschau.net/bestmedia/img/929007/1833947/Cl/a13ab2b330acf0e58ad17e482b1153c90bcb1629/L3346713/JeyJvbGRsaW5rIjoiaHR0cHM6Ly93d3cuaHJlY3J1aXRpbmcuZGUvZGF0YS90NUNoamF0a0lmZHdtQUNPL0luZm9fVm9sbHplaXRuYWgucGRmIiwiemwiOiJPbmxpbmUtS29tYmkifQ==
https://anzeigenvorschau.net/bestmedia/img/929007/1833947/Cl/56741ff6f21951487b875192eb5e7fea99787bee/L3346714/JeyJvbGRsaW5rIjoiaHR0cHM6Ly9nby5memouZGUvQmVuZWZpdHMiLCJ6bCI6Ik9ubGluZS1Lb21iaSJ9
https://anzeigenvorschau.net/bestmedia/img/929007/1833947/Cl/78cd1984ac9b942494a4dbfdbe9a3fd8b1f31399/L3346715/JeyJvbGRsaW5rIjoiaHR0cHM6Ly93d3cuZnotanVlbGljaC5kZS9kZS9rYXJyaWVyZS9zdGVsbGVuYW5nZWJvdGUvMjAyNC0wMzg_YXBwbHkiLCJ6bCI6Ik9ubGluZS1Lb21iaSJ9
https://anzeigenvorschau.net/bestmedia/img/929007/1833947/Cl/69c68e07976d35970e448293b4357ed5f4b8e271/L3346716/JeyJvbGRsaW5rIjoiaHR0cHM6Ly93d3cuZnotanVlbGljaC5kZS9kZS9rYXJyaWVyZS9zdGVsbGVuYW5nZWJvdGUvMjAyNC0wMzg_Y29udGFjdCIsInpsIjoiT25saW5lLUtvbWJpIn0=
https://anzeigenvorschau.net/bestmedia/img/929007/1833947/Cl/8565e0997399752652dee796fc108076d4e491c6/L3346717/JeyJvbGRsaW5rIjoiaHR0cHM6Ly93d3cuZnotanVlbGljaC5kZS9wb3J0YWwvREUvSG9tZS9ob21lX25vZGUuaHRtbCIsInpsIjoiT25saW5lLUtvbWJpIn0=

