DAAD Deutscher Akademischer Austauschdienst
German Academic Exchange Service

Der Deutsche Akademische Austauschdienst e.V. (DAAD) ist die weltweit grof3te Férderorganisation fir
die grenziberschreitende wissenschaftliche Zusammenarbeit und den internationalen Austausch von
Studierenden sowie Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftlern. Seine Mitglieder sind die deutschen Hoch-
schulen und ihre Studierendenschaften. Die Prasenz seiner weltweiten Auslandsbiros ist die Basis seiner
internationalen Expertise. Der DAAD fordert transnationale Kooperationen und Partnerschaften zwischen
Hochschulen, starkt die Germanistik und die deutsche Sprache im Ausland und ist die Nationale Agentur fiir
die europaische Hochschulzusammenarbeit. Er unterstiitzt mit seiner Arbeit die Ziele der Auswartigen Kultur-
und Bildungspolitik, der nationalen Wissenschaftspolitik und der Entwicklungszusammenarbeit. Im Jahr 2020
hat er Uber 111.000 Studierende, Graduierte sowie Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler rund um den
Globus gefordert.

Wir arbeiten zertifiziert nach DIN EN ISO 9001:2015 und Uberzeugen durch Leistung und Qualitdt. Unser
Handeln orientiert sich dabei an den nachhaltigen Entwicklungszielen der Vereinten Nationen.

Werden auch Sie Teil unseres starken Teams. Zu besetzen ist die Position:

Referatsleitung (m/w/d) fir das Referat
»yotrategieentwicklung und Hochschulpolitik*

Organisationseinheit: S11 — Strategieentwicklung und Hochschulpolitik
Standort: DAAD-Zentrale Bonn

TV6D-Entgeltgruppe: EG 14

Voraussichtliches Besetzungsdatum: baldmdglichst

Befristet bis: 31.12.2023 (Vakanzvertretung)

Arbeitszeit: 39 Stunden pro Woche

Bewerbungsschluss: 22.01.2023

Stellencode: S11EG14

SIE UBERNEHMEN SCHWERPUNKTMASSIG FOLGENDE AUFGABEN:

e Sie leiten das Referat ,Strategieentwicklung und Hochschulpolitik* mit derzeit sieben Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern. In diesem Rahmen steuern Sie das Referat und tragen die Verantwortung fiir die fachliche
Arbeit. Sie sind zustandig flr die Zielsetzung und Zielerreichung sowie fir die Qualitatssicherung. Darliber
hinaus Ubernehmen Sie die Budgetverantwortung flir das Referat. Sie fiihren die Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter unter Beachtung und Einhaltung des Fihrungskrafteleitbildes des DAAD und vertreten das
Referat nach innen und auRen.

o Inhaltlicher Schwerpunkt lhrer Arbeit ist die Generierung, Analyse und Darstellung von Wissen zu
hochschulpolitisch relevanten Fragestellungen mit Fokus auf folgenden Themenfeldern:
Internationalisierung der deutschen Hochschulen, Hochschulzugang, Entwicklungspolitische
Zusammenarbeit und Nachhaltigkeit sowie Internationalisierung des Lehramts.

e Sie nehmen aktiv am Diskurs zu hochschulpolitischen Themen, u.a. im Rahmen von Fachtagungen,
Konferenzen und Gremien, teil und geben Ihr Wissen im Rahmen von internen und externen
Veranstaltungen und Fortbildungen weiter.

e Sie unterstitzen die Positionierung des DAAD in hochschulpolitischen Kontexten und entwickeln hierzu
Stellungnahmen und Positionspapiere in enger Abstimmung mit weiteren Fachkolleginnen und -kollegen.

e Sie vertreten den DAAD in Gremien mit Bezug zu hochschulpolitischen Themen, konzipieren
Veranstaltungen und sind Ansprechpartner (m/w/d) fir Ministerien sowie deutsche und internationale
Partner im Zustandigkeitsbereich.

e Sie begleiten und unterstiitzen DAAD-weite Strategieprozesse und die Weiterentwicklung des Systems der
internen strategischen Steuerung.

DAFUR BRINGEN SIE FACHLICH UND PERSONLICH MIT:

e Abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium (Master, Diplom, Magister oder Staatsexamen)

e Erfahrung im Kontext der Internationalisierung und/oder in der Strategieentwicklung und -umsetzung im
Hochschulbereich

e Kenntnisse Uber die politischen und wissenschaftlichen Internationalisierungsdiskurse sowie die relevanten
Akteure

e Erfahrung in der Fiihrung von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern ist erwlinscht

e Fahigkeit zu konzeptionellem und strategischem Denken und Handeln

e Sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift (C1-Sprachniveau nach dem Gemeinsamen
Europaischen Referenzrahmen)

e Sehr gute Kommunikations- und Ausdrucksfahigkeit in Wort und Schrift

e Fahigkeit zur wissenschaftlichen, konzeptionellen und analytischen Arbeit

e Sicheres Auftreten, soziale Kompetenz, Uberzeugungskraft, Verhandlungsgeschick sowie
Flhrungskompetenz

e Teamfahigkeit, Belastbarkeit, Organisationsvermdgen

e Bereitschaft zu Dienstreisen im Inland und Ausland

UNSER ANGEBOT:

e Sehr gute Rahmenbedingungen, um Beruf und Familienaufgaben zu vereinbaren, wie zum Beispiel
verschiedene Arbeitszeitmodelle, weitreichende Gleitzeitregelungen sowie die Mdglichkeit der mobilen
Arbeit

e Individuelle Fort- und Weiterbildungsmdglichkeiten
o Vielfaltige Angebote der Gesundheitsférderung
e Nachhaltige Mobilitat: Jobticket, Dienstfahrrader und gute Fahrradinfrastruktur

Weitere Informationen finden Sie unter daad.de/de/der-daad/wer-wir-sind/karriere-im-daad/.

Die Inklusion von Menschen mit Behinderung entspricht unserem Selbstverstandnis und wir begriiRen daher
lhre Bewerbung.

Fir inhaltliche Vorabfragen zu der ausgeschriebenen Position nehmen Sie gerne Kontakt zu Nina Salden
unter salden@daad.de bzw. +49 (228) 882-480 auf. Fragen zum Bewerbungsverfahren richten Sie bitte an
karriere@daad.de.

Entscheiden Sie sich flr eine berufliche Zukunft voller Mdglichkeiten und Chancen, sich kontinuierlich weiter-
zuentwickeln.

Senden Sie uns dafir bitte lhre aussagefahigen Bewerbungsunterlagen bis zum 22.01.2023 ausschlieRlich
Uber unser Online-Bewerbungstool zu.
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