
 
 
 
Stellenausschreibung 
 
An der Fakultät Bau- und Umweltingenieurwissenschaften der Bauhaus-Universität Weimar ist ab dem         
15. September 2025 an der Professur »Stochastik und Optimierung« eine Stelle als 
 

wissenschaftliche*r Mitarbeiter*in (m/w/d) 
 

mit dem Ziel der Förderung der eigenen wissenschaftlichen Weiterqualifikation durch die Mitwirkung in 
einem DFG-finanzierten Forschungsprojekt zu besetzen. Die Stelle ist zunächst auf drei Jahre befristet. 
Eine Verlängerung ist nach den geltenden Regelungen des Wissenschaftszeitvertragsgesetzes 
(WissZeitVG) ggf. möglich. Es handelt sich um eine 75%ige Teilzeitstelle mit einer wöchentlichen Arbeits-
zeit von 30 Stunden. Die Stelle enthält einen Qualifikationsanteil. 
 
Das DFG geförderte Projekt unter dem Titel »Fast and smart approach for buildings Risk Assessment using 
open accessible geostatistical data and data-driven classification methods – SmartRA« zielt darauf ab, eine 
digital unterstützte schnelle visuelle Analysemethode vorzuschlagen, die drohnenbasierte und geostatis-
tische Informationen nutzt, um eine hocheffiziente, zuverlässigere, vielseitig einsetzbare und schnelle 
Bewertung der Gefährdung von Gebäuden in einem Quartier durch Erdbeben zu erreichen. 
 
Aufgabengebiet: 
- Arbeit im oben erwähnten DFG Projekt, insbesondere: 
- Entwicklung und Implementierung von Datenpipelines zur automatisierten Analyse von Bilddaten 

(z.B. Google Street View, Drohnenaufnahmen); 
- Extraktion von gebäudebezogenen Informationen aus Bildern und Videos mithilfe von Deep-

Learning-Methoden oder Computer Vision; 
- Integration der extrahierten Informationen in GIS-Systeme unter Berücksichtigung geostatistischer 

Daten (z. B. Alter, Bauweise, Nutzung); 
- Entwicklung von mobilen Anwendungen zur Erfassung und Visualisierung von Gebäudedaten vor 

Ort; 
- Forschung zur Nutzung von Kamerasystemen (z. B. GoPro, Dashcam) zur automatisierten 

Datenerhebung im Straßenraum; 
- Enge Abstimmung mit Kolleg*innen in dem Projekt; Publikationsaktivitäten; 
- Mitwirkung an der Vernetzung der Professur in der Region bzw. Partnern in Akademie und 

Industrie; 
- Mitwirkung an Ausbau und Weiterentwicklung internationaler Kooperationen; 
- Durchführung des eigenen Qualifikationsvorhabens, vorzugsweise als Promotion; 
- Mitwirkung an der akademischen Selbstverwaltung der Professur und in universitären Gremien. 
 
Einstellungsvoraussetzungen: 
- Erfolgreich abgeschlossenes Hochschulstudium (Masterabschluss) in Informatik, Computer Vision, 

Data Science, Bauingenieurwesen oder verwandten Disziplinen;  
- Vertrautheit und Routine in der Programmierung; v.a. Python, Matlab und / oder C++;  
- Erfahrungen in der Bildverarbeitung, Computer Vision und maschinellem Lernen; 
- Kenntnisse in der Entwicklung von Software oder mobiler Anwendungen (Android/iOS) von Vorteil; 
- Vertrautheit mit GIS-Software (z. B. QGIS, ArcGIS) und geostatistischer Datenverarbeitung; 
- Fähigkeit zum kritischen Denken und selbstständigen Arbeiten; 
- Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift,  
- Weitere Sprachen von Vorteil (Italienisch, Griechisch, Türkisch, …) 
- Einschlägige Berufserfahrungen von Vorteil; 
- Erste wissenschaftliche Publikationen und internationale akademische Erfahrungen sind von Vorteil; 
- Bereitschaft zu Dienstreisen und Auslandseinsätzen zur Datenerhebung sind essentiell. 
 
 



Wir bieten Ihnen: 
- ein kleines, dynamisches Team mit wertschätzender Arbeitsatmosphäre, eingebettet in ein 

vielfältiges und spannendes wissenschaftliches Umfeld am Institut für Strukturmechanik, 
- individuelle Angebote zur fachlichen und persönlichen Qualifizierung an der Professur und durch 

die Bauhaus Research School, 
- hohe Flexibilität und Selbstbestimmung in der Arbeitszeitgestaltung an einer familienfreundlichen 

Hochschule, 
- einen modern ausgestatteten, angenehmen Arbeitsplatz, 
- eine Vergütung nach den Bestimmungen des Tarifvertrages für den öffentlichen Dienst der Länder 

(TV-L), 
- eine universitäre Gesundheitsförderung und ein breites Hochschulsportangebot und 
- einen zentrumsnahen Arbeitsplatz in einer hochattraktiven Stadt. 
 
Die Vergütung richtet sich nach den Bestimmungen des Tarifvertrages für den öffentlichen Dienst der 
Länder (TV-L) entsprechend den persönlichen Voraussetzungen bis zur Entgeltgruppe 13 TV-L. 
 
Bei Fragen zur Stelle oder Bewerbung wenden Sie sich bitte per E-Mail an Herrn Prof. Dr. Tom Lahmer 
unter tom.lahmer@uni-weimar.de. 
 
Der Bauhaus-Universität Weimar sind Vielfalt und Chancengleichheit wichtige Anliegen. Wir setzen uns 
für ein familienfreundliches und diskriminierungsarmes Arbeitsumfeld ein und verfolgen eine gleichstel-
lungsfördernde, vielfaltsorientierte Personalpolitik. Daher freuen wir uns besonders über Bewerbungen 
von Menschen mit unterschiedlichen Hintergründen, Erfahrungen, Biographien und Persönlichkeiten. Ein 
strategisches Ziel der Bauhaus-Universität Weimar ist die Erhöhung des Frauenanteils im wissenschaftlich-
künstlerischen/akademischen Bereich. Die Bauhaus-Universität Weimar bittet daher Wissenschaftlerin-
nen, Gestalterinnen und Künstlerinnen ausdrücklich um ihre Bewerbung. Bei gleicher Eignung werden 
schwerbehinderte Menschen bevorzugt berücksichtigt. 
 
Ihre Bewerbung mit den üblichen aussagekräftigen Unterlagen (Masterzeugnis, inkl. Notenübersicht, CV, 
ggf. Nachweise vorheriger Beschäftigung) richten Sie bitte per Post oder elektronisch (Gesamt-PDF) und 
unter Angabe der Kennziffer B+U/DMP-16/25 bis zum 25. Juli 2025 an: 
 
 

Bauhaus-Universität Weimar 
Fakultät Bau- und Umweltingenieurwissenschaften 
Professur Stochastik und Optimierung 
Herrn Prof. Dr. Tom Lahmer 
Marienstraße 15 
99423 Weimar 
 
E-Mail: tom.lahmer@uni-weimar.de 

 
 
Die Bewerbungsgespräche finden voraussichtlich zwischen dem 6. und 12. August 2025 in Weimar 
statt. 
 
Hinweise zum Datenschutz 
Bitte beachten Sie, dass bei einer unverschlüsselten Kommunikation per E-Mail die grundsätzliche Mög-
lichkeit besteht, dass die an der Übertragung beteiligten Stellen die Inhalte der Nachricht zur Kenntnis 
nehmen können. Da der verschlüsselte Empfang Ihrer E-Mail seitens der Bauhaus-Universität Weimar 
nicht gewährleistet werden kann, weisen wir darauf hin, dass Sie die Bewerbung auch auf postalischem 
Weg an die oben genannte Adresse schicken können. 
Bei der Übermittlung Ihrer Bewerbungsunterlagen in elektronischer Form gilt Ihre Zustimmung als erteilt, 
die E-Mail und deren Anhänge auf schädliche Codes, Viren und Spams zu überprüfen, die erforderlichen 
Daten vorübergehend zu speichern sowie den weiteren Schriftverkehr (unverschlüsselt) per E-Mail zu 
führen. 
Die weiteren Hinweise zum Datenschutz gemäß Art. 13 EU-Datenschutzgrundverordnung (EUDSGVO) 
finden Sie unter: »Hinweise zum Datenschutz für Bewerberinnen und Bewerber« auf unsere Internetseite 
unter https://www.uni-weimar.de/de/universitaet/aktuell/stellenausschreibungen/datenschutz 

https://www.uni-weimar.de/de/universitaet/aktuell/stellenausschreibungen/datenschutz
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