
 

Externe Stellenausschreibung 

 

Die Christian-Albrechts-Universität zu Kiel (CAU) ist das wissenschaftliche Zentrum Schles-

wig-Holsteins und versteht sich als Universität verbundener Wissenschaftskulturen mit einer 

ausgeprägten Forschungsorientierung. Mehr als 2000 Wissenschaftlerinnen und Wissen-

schaftler und rd. 450 Professuren bilden ca. 27.000 Studierende aus. Insgesamt beschäftigt 

die CAU rund 3.700 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und ist eine der größten Arbeitgeberin-

nen der Region. Das Referat Forschungsförderung National unterstützt dieses Profil und berät 

Wissenschaftler*innen bei der Vorbereitung und Durchführung von Forschungsprojekten. Hier-

für suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine*n  

 

Referatsleiter*in „Nationale Forschungsförderung“ 

 

Die Besetzung erfolgt unbefristet in Vollzeit. Bei Vorliegen der tariflichen Voraussetzungen 

erfolgt die Eingruppierung bis zu Entgeltgruppe 14 TV-L.  

 

Die Leitung des Referats „Nationale Forschungsförderung“ -- innerhalb des Servicezentrums 

Strategie, Forschung und integrierter Transfer -- umfasst insbesondere Personalführung, For-

schungsförderung, Beratung von Wissenschaftler*innen der CAU Kiel, Drittmittelverwaltung 

sowie Unterstützung der Abteilungs- und Universitätsleitung. Die Aufgabenbereiche sind: 

 

 Leitung des Referats Nationale Forschungsförderung mit zwei Sachgebieten; Antrags-

beratung und Vertragsmanagement sowie Drittmittelverwaltung 

 Forschungsförderung und Weiterentwicklung der Beratungsangebote für Wissenschaft-

ler*innen über nationale Fördermöglichkeiten, Begleitung von Anträgen in der Verbund-

forschung inkl. Koordination und Abstimmung mit anderen Ressorts innerhalb der 

Zentralen Verwaltung 

 konzeptionelle Begleitung, Umsetzung und Weiterentwicklung der Instrumente der in-

ternen Forschungsförderung 

 Weiterentwicklung und Standardisierung bestehender Prozesse, auch in den Sachge-

bieten; Ausbau der Kontakte zu nationalen Förderorganisationen; konzeptionelle Wei-

terentwicklung elektronisch unterstützter Arbeitsprozesse (e-akte) 

 Unterstützung der Abteilungsleitung und des Präsidiums durch Aufbereitung von Infor-

mationen und Datenanalyse, Berichterstattung zu forschungsrelevanten Daten, Erstel-

lung von Entscheidungsvorlagen für das Präsidium insb. Den Vizepräsidenten für For-

schung 

 Durchführung von Weiterbildungsveranstaltungen bei der Umsetzung von Anforderun-

gen der Förderer bzw. der Vertragspartner. 

 

Erwartete Qualifikationen: 

 erfolgreich abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium (Master, Diplom 

oder Äquivalent) 

 nachgewiesene Erfahrung in der Personalführung unterschiedlich qualifizierter Be-

schäftigter, Fähigkeit zur Motivation von Arbeitsgruppen, Moderations- und Konfliktlö-

sungskompetenz 

 einschlägige Erfahrungen im Wissenschaftsmanagement insbesondere mit komplexen 

Hochschulstrukturen 



 

 Erfahrungen in der Antragsberatung und Drittmittelverwaltung sowie Kompetenzen im 

Auslesen von rechtlichen Rahmenbedingungen und Richtlinien des Antragswesens 

 professioneller Kommunikationsstil, sehr gute Englischkenntnisse, hohe Sensibilität im 

Umgang mit Wissenschaftler*innen, Servicebewusstsein 

 effiziente Arbeitsweise, Entscheidungs- und Innovationsfreude sowie Teamfähigkeit 

und Belastbarkeit 

 

Die CAU will den Anteil an weiblichen Beschäftigten in herausgehobenen Positionen erhöhen 

und fordert deshalb entsprechend qualifizierte Frauen nachdrücklich auf, sich zu bewerben. 

Frauen werden bei gleichwertiger Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung bevorzugt be-

rücksichtigt. 

 

Die Universität setzt sich für die Beschäftigung schwerbehinderter Menschen ein. Daher wer-

den schwerbehinderte Bewerber*innen bei entsprechender Eignung bevorzugt berücksichtigt. 

 

Ausdrücklich begrüßen wir es, wenn sich Menschen mit Migrationshintergrund bei uns bewer-

ben. 

Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen sind bis zum 25.01.2021 an Marita Lenz 

mlenz@uv.uni-kiel.de im PDF-Format (ein Dokument max. 5 MB) einzureichen. Auf die Vorla-

ge von Lichtbildern/Bewerbungsfotos verzichten wir ausdrücklich und bitten daher, hiervon 

abzusehen. Für Rückfragen wenden Sie sich bitte an Frau Dr. Katja Barth, Tel.: 0431-880-

3050, kbarth@uv.uni-kiel.de.  
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