Christian-Albrechts-Universitat zu Kiel

Die Christian-Albrechts-Universitat zu Kiel (CAU) tragt durch Forschung, Lehre und Wissens-
und Technologietransfer zur Lésung der groRen Herausforderungen unserer Zeit in den
Schwerpunktbereichen Meereswissenschaften, Umwelt und Kultur im Wandel, Lebenswis-
senschaften sowie Nanowissenschaften und Oberflachenforschung bei. Diese Schwerpunkte
und darin verankerte Exzellenzcluster bindeln die Expertisen aus acht Fakultaten, die zu-
dem eine groRe Bandbreite an Einzel- und Verbundforschung einbringen. Dabei zeichnet
den Kieler Weg eine im besonderen Malie inter- und transdisziplindre Zusammenarbeit aus,
die sich in forschungsorientierter Lehre und in einem integrativen Universitatsprofil wider-
spiegelt. Als mittelgroRe Volluniversitat bietet die CAU 27.000 Studierenden und Uber 3.000
Beschaftigten viel Raum fur Ideen und vermittelt gleichermaRen Wissen und Werte, sie
ubernimmt Verantwortung flur die Gesellschaft und steht mit auReruniversitaren Partnerinnen
und Partnern im engen Austausch.

Alle Entwicklungsthemen im Bereich strategische Forschung/Lehre/Berufungen und Koope-
rationen mit Partnereinrichtungen werden in der zentralen Verwaltung durch das Service-
zentrum ,Strategie, Forschung und integrierter Transfer® verantwortet, das sich als Impuls-
bzw. Ideengeber fir das Prasidium sowie als engagierter Dienstleister der Wissenschaft ver-
steht. Das Servicezentrum wird durch eine dreikdpfige Geschéaftsfiihrung geleitet. Innerhalb
des Servicezentrums ist zum nachstmoglichen Zeitpunkt die

Leitung des Geschaftsbereichs ,,Strategie und Planung*“
Vollzeit bis Entgeltgruppe 15 TV-L

unbefristet zu besetzen. Sofern Sie sich bereits in einem Beamtenverhéaltnis befinden, be-
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* Erfahrung in Leitungsfunktion mit Personal- und Budgetverantwortung nach-
weisen kann und die Mitarbeiter*innen bei ihrer fachlichen und persénlichen Ent-
wicklung unterstutzt.

lhre Aufgaben:

* kollegiale Fiihrung des Servicezentrums und Leitung des Geschaftsbereichs
.otrategie und Planung“ mit vollumfanglicher Verantwortung fir Budgetplanung, Con-
trolling und Personalmanagement im Geschéaftsbereich

* Beratung und Unterstiitzung des Prasidiums in allen strategischen Angelegenhei-
ten sowie deren Umsetzung in kooperativem Zusammenwirken mit Fakultaten, For-
schungsschwerpunkten und der Verwaltung

* Entwickeln von Ideen, Konzepten und Zukunftsszenarien fir die Hochschule im di-
gitalen Zeitalter sowie Verfassen von Antragen fur Ausschreibungen von gesamtuni-
versitarer strategischer Bedeutung, insbesondere der Exzellenzstrategie

» Zustandigkeit fur den Struktur- und Entwicklungsplan der CAU, fir Zielvereinba-
rungen mit dem Land und innerhalb der Universitat sowie fur dazugehérige Son-
dermittel des Landes und des Hochschulpakts

* Organisationsentwicklung und Prozessmanagement in Projekten von lUbergeord-
neter Relevanz sowie AnstofRen und Leiten von Changemanagement-Projekten mit
universitatstibergreifender Bedeutung

* Aufbau, Entwicklung und Umsetzung der Instrumente des strategischen Control-
lings flr alle Leistungsbereiche der Hochschule

Die CAU will den Anteil an weiblichen Beschaftigten in herausgehobenen Positionen erho-
hen und fordert deshalb entsprechend qualifizierte Frauen nachdricklich auf, sich zu bewer-
ben. Frauen werden bei gleichwertiger Eignung, Befédhigung und fachlicher Leistung vorran-
gig berucksichtigt.

Die Universitat setzt sich fur die Beschaftigung von Menschen mit Behinderung ein. Daher
werden schwerbehinderte Bewerber*innen und ihnen Gleichgestellte bei entsprechender
Eignung bevorzugt bertcksichtigt.

SArucki rien wir es, wenn sich Menschen mit Migrationshintergrund bei uns be-
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