Als weltweit erster Fachbereich Elektrotechnik hat die Darmstidter Elektrotechnik in der Vergangen-

TECHNISCHE
heit das Fach sowie die Entwicklung der Technischen Universitdt Darmstadt stark gepragt. Heute ist UNIVERSITAT
der Fachbereich Elektrotechnik und Informationstechnik mit rund 30 Professuren sowie {iber 2.000 DARMSTADT

Studierenden einer der groften Fachbereiche seiner Art im deutschsprachigen Raum. Er genief3t
|

einen exzellenten Ruf in Wissenschaft und Wirtschaft und z&hlt sowohl in der Lehre als auch in der et L] t
u

Forschung zur Spitzengruppe der elektrotechnischen Fakultdten Deutschlands. u

Im Dekanat des Fachbereichs Elektrotechnik und Informationstechnik der Technischen Uni-

versitiat Darmstadt ist ab sofort im Bereich Servicezentrum die Stelle fiir eine/einen

Koordinator_in Studieneingangsphase (m/w) (- 50%)

zundchst in einem befristeten Arbeitsverhéltnis fiir ein Jahr zu besetzen. Vorbehaltlich der
Bewilligung durch das Hessische Ministerium fiir Wissenschaft und Kunst ist eine Verlange-

rung bis zu einem weiteren Jahr vorgesehen.

Thre Aufgaben

e Abstimmung, Koordination und Erstellung eines gemeinsamen Gesamtkonzepts fiir die
Studieneingangsphase

e Planung, Durchfithrung und Forderung von Modglichkeiten zum konstruktiven Aus-
tausch

e Durchfiihrung von Evaluationen und Qualitétssicherung

Ihr Profil

e Abgeschlossenes Hochschulstudium (Diplom/Master) bevorzugt im Bereich der Bil-
dungs- oder Sozialwissenschaften
Vorzugsweise Erfahrung oder Interesse im Bereich Hochschulmanagement oder -
didaktik

e Sehr gute Interaktions-, Koordinations- und Kommunikationsfahigkeiten

e Hohe Beratungs- und Teamkompetenz

e Schnelle Auffassungsgabe von komplexen Zusammenhingen sowie analytisches und
kreatives Denken

e Sicherer Umgang mit Softwaresystemen, insbesondere Office-Programmen
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Was wir bieten

e Einen Arbeitsplatz in einem modernen Arbeitsumfeld und ein gutes Betriebsklima

e Eine interessante, abwechslungsreiche und anspruchsvolle Téatigkeit

e Vielseitige Angebote zur Weiterbildung auf Universitdtsniveau

¢ Eine betriebliche Altersvorsorge

e Einen Arbeitsplatz an einer familienfreundlichen Universitdt mit vielseitigen Angebo-
ten zur Kinderbetreuung

¢ Eine Mobilitdtskarte, bestehend aus Jobticket fiir den offentlichen Nahverkehr (RMV)

und Parkausweis fiir die TU-eigenen Parkplédtze und Parkhauser

Die Ausschreibung richtet sich nur an interne Bewerber/innen der Technischen Universitét
Darmstadt.

Die Technische Universitdt Darmstadt strebt eine Erhohung des Anteils der Frauen am Perso-
nal an und fordert deshalb besonders Frauen auf, sich zu bewerben. Bewerberinnen oder Be-
werber mit einem Grad der Behinderung von mindestens 50 oder diesen Gleichgestellte wer-
den bei gleicher Eignung bevorzugt. Die Vergiitung erfolgt nach dem Tarifvertrag fiir die
Technische Universitdt Darmstadt (TV - TU Darmstadt). Teilzeitbeschiaftigung ist grundsatz-

lich moglich.

Bewerbungen sind mit den {iblichen Unterlagen unter Angabe der Kenn-Nummer in einer pdf-
Datei an den Geschiftsfithrer des Fachbereichs Elektrotechnik und Informationstechnik, Herrn

Karl Ulrich Sal} (dekanat@etit.tu-darmstadt.de) Darmstadt zu senden. Bei inhaltlichen Fragen

kontaktieren Sie bitte Frau Bockshorn (bockshorn@etit.tu-darmstadt.de).
Kenn.-Nr. xxx

Bewerbungsfrist: 11. April 2016
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