Hochschule fiir Technik
und Wirtschaft Berlin

Im Fachbereich 5 ,,Gestaltung und Kultur*“ beabsichtigt im Rahmen des Projektes ,Studieren an der
HTW Berlin — exzellente Lehre und hervorragender Service (excelLuS)“ ist schnellstmdglich
befristet bis zum 30.09.2016, in Vollzeit mit einer regelmafligen wochentlichen Arbeitszeit von 40
Stunden ein(e)
Wissenschaftliche(r) Mitarbeiter(in)
im Bereich Qualitatsentwicklung in Lehre & Studium
nach Entgeltgruppe 13 (8§ 17 TVU-VKA)
KNr. F 57715

zu beschaftigen.
Tatigkeitsschwerpunkte sind:

e wissenschaftliche Mitarbeit im Dekanat des Fachbereichs fiir den Bereich Qualitats-
entwicklung in Studium und Lehre;

¢ konzeptionelle Weiterentwicklung, Koordination und Organisation des Fachbereichs-
Programms , Interdisziplinare Lernwerkstatt“ einschlieZlich der (Mit)entwicklung von
innovativen Lehrmethoden;

e Entwicklung, Koordination und Evaluation eines Gesamtkonzepts zur Férderung und
Implementierung von ,,Forschendem Lernen* und forschendem Lehren (im Sinne des
Scholarship of Teaching and Learning) am Fachbereich in Zusammenarbeit mit den
Professor(innen) des Fachbereichs;

e Unterstutzung der Lehrenden bei der didaktischen Aufbereitung ihrer Lehrmaterialien und
bei der didaktisch fundierten Erweiterung ihres Lehrmethodenrepertoires

e wissenschaftliche Mitarbeit in fach(bereichs)tbergreifenden Teilvorhaben im Rahmen des
Projekts ,,excelLuS*

e Konzeption, Vorbereitung, Begleitung und Nachbereitung von Tagungen oder Events des
Fachbereichs bzw. der Hochschule, bspw. ,,Werkschau“, , Tag der Lehre*, ,einBlicke* usw.

Anforderungsprofil:

e abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium auf den Gebieten der Bildungs-,
Sozial- oder Geisteswissenschaften, Medienpsychologie, Designforschung oder einem
verwandten Bereich;

e Zusatzqualifikationen oder Weiterbildungen in wenigstens einem der folgenden Bereiche:
Erwachsenen(weiter)bildung, Organisationsentwicklung, Coaching, Beratung, Didaktik,
Train the Trainer, e-learning-Einsatz in der Lehre an Hochschulen;

e Praxiserfahrung im Bereich der Hochschuldidaktik oder in Projekten im (Hochschul-)
Bildungskontext;

e ausgeprégtes Interesse an didaktischen, padagogischen und kunstlerisch-gestalterischen
(Forschungs)Fragestellungen;

e winschenswert sind Erfahrungen in der Hochschullehre.

Darliber hinaus sollten Sie sehr gut organisiert sein und gern im Team aber auch selbststandig
arbeiten. Der versierte Umgang mit gangiger BlUrosoftware ist fur Sie selbstverstandlich. Dazu
freuen wir uns auf lhr grof3es Geschick im Umgang mit anderen Personen, lhre Ausdauer, eine
ausgepragte Konfliktlésungsfahigkeit, Ihr Interesse an interdisziplindrem Wirken sowie lhr
Uberzeugendes Auftreten.

Zur Sicherung der Gleichstellung sind Bewerbungen von Frauen besonders willkommen.
Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung bevorzugt.

Bewerbungen mit den Ublichen Unterlagen sind bis zum 14.10.2015 unter Angabe der KNr.:
F 57/15 an die Hochschule fur Technik und Wirtschaft Berlin - Abteilung Personalwesen -,
Treskowallee 8, 10313 Berlin oder unter Bewerbung-Personal@HTW-Berlin.de zu richten.

Unterlagen, die Sie online einreichen, konvertieren Sie bitte in das pdf-Format (ein Dokument).
Wenn Sie die Rucksendung lhrer postalisch eingereichten Bewerbungsunterlagen wiinschen, legen
Sie bitte einen ausreichend frankierten und adressierten Riickumschlag bei.
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