An der Sozialwissenschaftlichen Fakultdt der Georg-August-Universitat Gottingen ist zum
01.09.2020 oder 01.10.2020 die Stelle eines/einer

Fakultatsreferenten*in (w/m/d)

— Entgeltgruppe 14 TV-L—
mit 100% der regelmaRigen wochentlichen Arbeitszeit (zzt. 39,8 Std./Woche)
unbefristet zu besetzen.

Der/die Fakultadtsreferent*in unterstitzt den/die Dekan*in sowie der/die
Forschungsdekan*in bei ihrer Amtsaustibung in allen Fragen der Fakultatsleitung und
akademischen Selbstverwaltung und organisiert die Aufgaben innerhalb des Dekanats. Wir
suchen eine engagierte und belastbare Personlichkeit mit Organisations- und
Kommunikationskompetenz, schneller und praziser Auffassungsgabe, der Fahigkeit zu
eigenstandiger konzeptioneller Arbeit sowie einem hohen Mal8 an Teamfahigkeit.

Zu lhren Aufgaben gehoren:

- Unterstltzung des Dekans/der Dekanin bei der strategischen und operativen
Weiterentwicklung der Fakultat

- Personalverantwortung fiir die Beschaftigten im Dekanat

- Planung und Controlling der finanziellen Ressourcen und der
Beschaftigungsverhaltnisse der Fakultat

- Weiterentwicklung und Umsetzung fakultatsweiter Strategiekonzepte

- Vertretung der Sozialwissenschaftlichen Fakultat in Gremien der Universitat

- Unterstlitzung und Vor- und Nachbereitung der Arbeit von Fakultatsgremien

- Koordination der Offentlichkeitsarbeit der Fakultat

- Qualitatsmanagement der Fakultat in Forschung, Lehre und Verwaltung

lhr Profil:

- Uberdurchschnittlich abgeschlossenes Studium in den Sozial-, Geistes-, Wirtschafts-
oder Rechtswissenschaften - Promotion ist von Vorteil

- Einschlagige Fort- oder Weiterbildungen im Hochschul-/Wissenschaftsmanagement

- Berufserfahrung im Hochschul-/Wissenschaftsmanagement (inkl. Haushalts- und
Personalangelegenheiten)

- Gute Kenntnisse universitarer Strukturen und Ablaufe

- Erfahrungen in der Personalfiihrung

- Beherrschung der fiir die Tatigkeit benétigten EDV-Programme (Office
Anwendungen, SAP)

- Sehr gute Englischkenntnisse (Niveau B2)

Die Universitat Gottingen strebt in den Bereichen, in denen Frauen unterreprasentiert sind,
eine Erhohung des Frauenanteils an und fordert daher qualifizierte Frauen nachdricklich zur
Bewerbung auf. Sie versteht sich zudem als familienfreundliche Hochschule und férdert die
Vereinbarkeit von Wissenschaft/Beruf und Familie. Die Universitat hat sich zum Ziel gesetzt,
mehr schwerbehinderte Menschen zu beschaftigen. Bewerbungen Schwerbehinderter
erhalten bei gleicher Qualifikation den Vorzug.

Bitte senden Sie Ihre Bewerbung mit den lblichen Unterlagen bis zum 19.06.2020 in
elektronischer Form an: bewerbungen@sowi.uni-goettingen.de. Bitte reichen Sie Ihre



mailto:bewerbungen@sowi.uni-goettingen.de

Unterlagen ausschlieBlich als PDF-Dokument ein. Fir weitere Auskiinfte steht Ihnen die
Dekanin, Prof. Dr. Karin Kurz, zur Verfligung (karin.kurz@sowi.uni-goettingen.de; 0551-39-
14666).

Hinweis:

Wir weisen darauf hin, dass die Einreichung der Bewerbung eine datenschutzrechtliche
Einwilligung in die Verarbeitung lhrer Bewerberdaten durch uns darstellt. Naheres zur
Rechtsgrundlage und Datenverwendung finden hier: Hinweisblatt zur
Datenschutzgrundverordnung (DSGVO) https://www.uni-goettingen.de/hinweisdsgvo.
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