
Neues entdecken, Projekte vorantreiben, Verantwortung übernehmen: An der Hochschule Bonn-Rhein-Sieg (H-BRS) zählen wir
auf Mitarbeitende, die genau dies tun. Gemeinsam mit unseren rund 1.000 Kolleginnen und Kollegen finden wir neue Lösungen,
um daran mitzuarbeiten, passende Antworten auf die vielfältigen Herausforderungen unserer Zeit zu finden. Wir tun dies, damit
die H-BRS mit ihren 9.000 Studierenden aus mehr als 100 Nationen in derzeit 36 Studiengängen noch besser wird. Nehmen Sie
die Herausforderung an?

Wir suchen ab sofort im Zentrum für Wissenschafts- und Technologietransfer am Campus Sankt Augustin für das Projektteam
"Campus to World" einen 

Forschungsreferenten (w/m) 
Rechtliche Angelegenheiten

Ihre Aufgaben: 
Sie

Unsere Erwartungen: 
Sie

Unser Angebot:
Wir als Arbeitgeber

setzen sich für die Betreuung aller rechtlichen Aspekte im Wissens- und Technologietransfer im Projekt "innovative
Hochschule" ein   
entwickeln und betreuen Musterverträge für die Hochschule entlang der Vorgaben und Richtlinien der H-BRS, unter
Berücksichtigung der förder- und beihilferechtlichen Rahmenbedingungen zur vertraglichen Gestaltung       
verhandeln und gestalten Forschungs-, Kooperations- und Konsortialverträge mit nationalen und internationalen Partnern aus
Wissenschaft, Wirtschaft und Gesellschaft
betreuen Hochschulerfindungen und Patente in rechtlicher Hinsicht, insbesondere bei der Gestaltung und Verhandlung von
Lizenzverträgen 
betreuen rechtliche Aspekte im Themenbereich Drittmittelpersonal 

verfügen über ein abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium der Rechtswissenschaften oder
des Wirtschaftsrechts und sehr gute juristische Kenntnisse, insbesondere im Urheberrecht, Arbeitsrecht, Beihilferecht,
Hochschulrecht, Patentrecht und IPR-Management     
verfügen über Erfahrungen bei juristischen Vertragsverhandlungen und konnten insbesondere Kenntnisse im Vertragsrecht und
gewerblichem Rechtsschutz sammeln
verfügen über interdisziplinäres wirtschaftliches und technisches Verständnis 
haben Verhandlungsgeschick und gutes Kommunikationsvermögen sowie lösungsorientierte und engagierte Arbeitsweise
sowie Belastbarkeit 
haben Englische Sprachkenntnisse auf C1-Niveau

bieten eine spannende und abwechslungsreiche Tätigkeit in einem innovativen Umfeld, in Teilzeit mit 29,83 Stunden
wöchentlich, vergütet nach Entgeltgruppe 13 TVL und befristet zur Vertretung bis 14.10.2019.   



Wir wünschen uns mehr Mitarbeiterinnen an unserer Hochschule und freuen uns daher besonders über Bewerbungen von Frauen.
Bewerber mit Kindern sind uns herzlich willkommen. Die H-BRS ist eine familienfreundlich zertifizierte Hochschule – und stolz
darauf. Menschen mit schwerer Behinderung sind Teil unserer Hochschule. Wir bevorzugen sie im Bewerbungsprozess bei
gleicher Qualifikation.

Bei fachlichen Fragen wenden Sie sich gern an Herrn Roland Wünsch unter der Telefonnummer +49 2241 865 193.

Werden Sie Teil der Hochschule Bonn-Rhein-Sieg (H-BRS) und bewerben Sie sich jetzt über unser Onlineformular bis
zum 21.10.2018.

www.h-brs.de/karriere

fokussieren Familie mit flexibler Gleitzeit, Betreuungsmöglichkeiten für Kinder sowie Ferienkursen
ermöglichen Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten zur fachlichen wie persönlichen Weiterentwicklung
bieten ein Jobticket für die Region Köln/Bonn, eine Bibliothek und Mensa
setzen auf das lebenswerte Rheinland als optimales Hochschulumfeld – geprägt von einzigartigen Standortvorteilen, wie der
Domstadt Köln, dem weltoffenen Bonn und den Naturerholungsgebieten Eifel, Siebengebirge und dem Rhein


