Bauhaus-Universitit Weimar

Stellenausschreibung

Im Dezernat Internationale Beziehungen an der Bauhaus-Universitit Weimar ist ab dem 14. April 2019
die Stelle eines

Projektmitarbeiters , Interkulturelle Kompetenz" (m/w/d)

als Mutterschutzvertretung zunéchst bis zum 21.07.2019 zu besetzen. Es besteht die Option der
Verlangerung um die sich anschlieBende Elternzeit bis zum 30.05.2020. Es handelt sich um eine
Teilzeitstelle. Die wochentliche Arbeitszeit betrdgt 30 Stunden.

Das Teilprojekt , Interkulturelle Kompetenz" ist eingebettet in das vom BMBF geférderte Projekt
Studium.Bauhaus und wird unter dem Motto ,Nachhaltig.Interkulturell.Bilden" entwickelt. Ziel ist der
systematische Auf- und Ausbau interkultureller Bildungsangebote an der Bauhaus-Universitdt Weimar,
um interkulturelle Kompetenz als zukunftsweisende Schlisselkompetenz nachhaltig zu stérken.

Aufgabengebiet:
- Durchfiihrung (in englischer und deutscher Sprache), Evaluation und Weiterentwicklung
verschiedener Formate interkultureller Bildung. Dazu gehéren:

0 Interkulturelle Trainings fur internationale Studierende in der Studieneingangsphase, fiir
Tutorlnnen der Studieneinfilhrungswoche, sowie ehrenamtlich in der Arbeit mit Gefllichteten
engagierte Studierende;

0 in ausgewdhlte Studiengdnge integrierte interkulturelle Bildungseinheiten;

0 Pre-departure-Trainings und Riickkehrer-Kolloquien fiir Mobilitatsstudierende;

o Weiterentwicklung eines Online-Moduls zur Begleitung von Auslandsaufenthalten.

- die schrittweise strukturelle Verankerung der Angebote;

- die Projektkommunikation, sowie die Pflege und Weiterentwicklung der Projektwebsite;
- die Dokumentation aller durchgefiihrten MaRnahmen;

- die Anleitung von studentischen MitarbeiterInnen.

Einstellungsvoraussetzungen.

- Abgeschlossenes Hochschulstudium;

- Nachweis der Qualifizierung zur interkulturellen Trainerin/ zum interkulturellen Trainer;

- Ausgezeichnete Deutsch- und Englischkenntnisse (miindlich und schriftlich),

- Auslandsaufenthalt von mindestens einem Jahr;

- Erfahrungen in der Lehre bzw. in der Durchfiihrung interkultureller Trainings;

- Erfahrungen im Leiten eigener Projekte, Veranstaltungsorganisation und Offentlichkeitsarbeit;

- Kenntnisse von Hochschulstrukturen;

- Selbstdndiges, eigenverantwortliches und strukturiertes Arbeiten;

- Die Bereitschaft zur Zusammenarbeit mit unterschiedlichen Akteuren innerhalb und aufRerhalb der
Universitat.

Bei Fragen stehen Ihnen Frau Anke Schulze (Tel. 03643-582365) sowie Herr Dr. Christian Kastner (Tel.
03643-582364) gern zur Verfiigung.

Die Vergltung richtet sich nach den Bestimmungen des Tarifvertrages fiir den 6ffentlichen Dienst der
Lander (TV-L) entsprechend den persénlichen Voraussetzungen bis zur Entgeltgruppe 13 TV-L.

Die Bauhaus-Universitat Weimar verfolgt eine gleichstellungsférdernde, familienfreundliche Personal-
politik. Die Bauhaus-Universitdt Weimar bittet daher qualifizierte Kandidatinnen um ihre Bewerbung.



Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung bevorzugt beriicksichtigt.

Ihre Bewerbung, mit den lblichen aussagekréftigen Unterlagen, richten Sie bitte postalisch oder per
Mail (als eine PDF) unter Angabe der Kennziffer GB/DIB-03/19 bis zum 15. Februar 2019 an:

Bauhaus-Universitat Weimar
Dezernat Internationale Beziehungen
Herrn Dr. Christian Kastner
Geschwister-Scholl-StraRe 15

99421 Weimar

E-Mail: International-office@uni-weimar.de

Hinweise zum Datenschutz

Da der verschliisselte Empfang lhrer E-Mail seitens der Bauhaus-Universitdt Weimar aktuell noch nicht
gewdbhrleistet werden kann, bitten wir zum Schutz lhrer personenbezogenen Daten im Falle der elek-
tronischen Bewerbung um Ubermittlung Ihrer Bewerbungsunterlagen per verschlisselter ZIPDatei unter
Benutzung der Kennziffer GB/DIB-03/19. Es wird darauf hingewiesen, dass bei unverschliisselter
Ubermittlung der Bewerbung die Vertraulichkeit der Information fiir diesen Ubertragungsweg nicht
gewidbhrleistet ist.

Bei der Ubermittlung lhrer Bewerbungsunterlagen in elektronischer Form gilt lhre Zustimmung als
erteilt, die E-Mail und deren Anhange auf schadliche Codes, Viren und Spams zu Uberpriifen, die er-
forderlichen Daten voriibergehend zu speichern sowie den weiteren Schriftverkehr (unverschlisselt) per
E-Mail zu fihren.

Die weiteren Hinweise zum Datenschutz gemaR Art. 13 EU-Datenschutzgrundverordnung (EUDSGVO)
finden Sie unter: »Hinweise zum Datenschutz fiir Bewerberinnen und Bewerber« auf unsere Internet-
seite unter https://www.uni-weimar.de/de/universitaet/aktuell/stellenausschreibungen/
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