Bauhaus-Universitit Weimar

Stellenausschreibung

Im Dezernat Internationale Beziehungen der Bauhaus-Universitat Weimar ist zum 15. Dezember 2018 die
Stelle einer/eines

Referentin/Referenten
fiir Internationalisierung und Drittmittelakquise

im Rahmen einer Elternzeitvertretung bis voraussichtlich Ende August 2019 zu besetzen. Es handelt sich um
eine Vollzeitstelle. Die wochentliche Arbeitszeit betrdgt 40 Stunden; in Absprache mit der Dezernatsleitung
ist eine Teilzeitoption moglich.

Die Stelle ist optimal fir Bewerber/innen geeignet, die sich fiir einen intensiven Einblick in die universitare
Verwaltung mit internationalem Schwerpunkt interessieren.

Der Anspruch der Bauhaus-Universitat Weimar ist es, ihr Profil durch Internationalisierung von Lehre, For-
schung und kiinstlerisch-gestalterischer Entwicklung zu scharfen und Exzellenz durch internationale Zu-
sammenarbeit zu erméglichen. Das Dezernat Internationale Beziehungen ist dabei als Teil des zentralen
Gewdhrleistungsbereiches Dienstleister und strategischer Berater fiir die Universitat.

Aufgabengebiete:

- Verhandlung und Erstellung von Kooperationsvertragen mit weltweiten Partnerinstitutionen

- Kommunikation und Vernetzung mit internen und externen Partnern im Hinblick auf die Bemiihungen
zur weiterfilhrenden Internationalisierung der Bauhaus-Universitat Weimar

- Planung und Begleitung von MaRnahmen zur Umsetzung der universitatsinternen
Internationalisierungsstrategie

Einstellungsvoraussetzungen:

- Abgeschlossene Hochschulausbildung (Master/Magister/Diplom)

- Sehr gute Kenntnisse der deutschen und englischen Sprache in Wort und Schrift

- Affinitat zu und Interesse an den MaBnahmen zur Internationalisierung von Hochschulen

- Eine gewissenhafte und sorgféltige Arbeitsweise

- Eine schnelle Auffassungsgabe und Kommunikationsstarke

- Winschenswert sind Kenntnisse im Bereich der Einwerbung von Drittmitteln (insb. DAAD und EU)

Fragen zur Stelle beantwortet Ihnen gern Herr Dr. Christian Kastner (Dezernent, Dezernat Internationale
Beziehungen).

Die Vergiitung richtet sich nach den Bestimmungen des Tarifvertrages fiir den 6ffentlichen Dienst der
Lander (TV-L) entsprechend den persénlichen Voraussetzungen bis zur Entgeltgruppe 13 TV-L.

Die Bauhaus-Universitat Weimar verfolgt eine gleichstellungsférdernde, familienfreundliche Personalpolitik.
Die Bauhaus-Universitat Weimar bittet daher qualifizierte Frauen ausdriicklich um ihre Bewerbung.

Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung bevorzugt beriicksichtigt.

Ihre Bewerbung, mit den Ublichen aussagekraftigen Unterlagen (Lebenslauf, Anschreiben, Zeugnisse und
weitere Nachweise) richten Sie bitte unter Angabe der Kennziffer GB/DIB-22/18, vorzugsweise elektronisch
als ein zusammengefligtes PDF-Dokument, bis zum 22. November 2018 an:

Bauhaus-Universitat Weimar
Dezernat Internationale Beziehungen
Geschwister-Scholl-StraBe 15

99421 Weimar

International-office@uni-weimar.de

Die Bewerbungsgesprache finden am 29. November 2018 statt.
Angestrebter Arbeitsbeginn ist der 01.01.2019.
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