Bauhaus-Universitat Weimar

Stellenausschreibung

Im Dezernat Internationale Beziehungen der Bauhaus-Universitdit Weimar ist aus Mitteln des Thi-
ringer Ministeriums fiir Wirtschaft, Wissenschaft und Digitale Gesellschaft, die tiber die Programmlinie
Hochschulpakt »Hochschulen International« zur Verfligung gestellt werden, zum frihestmdoglichen
Zeitpunkt die Stelle eines/einer

Referenten /Referentin (m/w/d)
»Aufbau Europdisches Partnernetzwerl«

zu besetzen. Die Stelle ist bis zum 31.12.2023 befristet. Eine dariiberhinausgehende Finanzierung der
Stelle ber weitere Drittmittel wird angestrebt. Es handelt sich um eine Vollzeitstelle mit einer
wochentlichen Arbeitszeit von 40 Stunden.

Die Bauhaus-Universitit Weimar ist eine vielfdltig internationale Universitdt. Mit einem Anteil von
Uiber 25 % internationalen Studierenden und tber 40 % internationalen Promovierenden, rund 250
Partnerschaften in Europa und der Welt, europdisch und international ausgewiesenen Forschungs-
projekten, Netzwerken und Transferbeziehungen und einem kontinuierlichen Spitzenplatz im Férder-
ranking des DAAD hat sie bereits einen hohen Grad und eine hohe Qualitdt der Internationalisierung
erreicht.

Um die Internationalisierung starker wirksam werden zu lassen, noch mehr Hochschulangehdrige ein-
zubeziehen und InternationalisierungsmaBnahmen effektiver umsetzen zu kénnen, beabsichtigt die
Universitdt ein enges Netzwerk von ausgewdhlten Partnerhochschulen in Europa zu etablieren und die
Zusammenarbeit in diesem Netzwerk besonders intensiv voranzutreiben. In diesem Zusammenhang
sind eine Reihe von Drittmittelantragstellungen geplant. Das Dezernat Internationale Beziehungen ist
mit der Koordination der Umsetzung dieser Internationalisierungsmafnahmen betraut, und nimmt
dabei eine unterstiitzende und beratende Rolle gegeniiber der Universitdtsleitung und den Fakultdten
ein.

Die Stelle des/der Referenten/Referentin fiir den Aufbau des Europdischen Partnernetzwerkes ist im
Dezernat Internationale Beziehungen angesiedelt und direkt dem Dezernenten unterstellt. Der/Die
Stelleninhaber/Stelleninhaberin arbeitet eigenstdndig und aufgrund des strategischen Charakters der
Arbeit in enger Kooperation mit dem Dezernenten. Der/Die Stelleninhaber/Stelleninhaberin soll
folgende Aufgaben libernehmen:

- Recherche zu (potenziellen) Partnerinstitutionen und deren Kontextbedingungen

- Benchmarking bestehender guter Praxis und erfolgreicher Beispiele im Hochschulkontext

- Erarbeitung von Vorschldgen zur und Mitarbeit bei der Projektentwicklung

- Koordination der Projektentwicklung

- Organisation der Netzwerkaktivitdten

- Prifung von Forderprogrammen (EU & DAAD) auf mogliche Passung und Transfer der Intention
der Mittelgeber auf das Projekt Europdisches Partnernetzwerk

- Vorbereitung und Mitarbeit (teilweise. federfiihrend) an Drittmittelantragstellungen (insbesondere
fir die Fakultaten)

Voraussetzung ist eine abgeschlossene Hochschulausbildung (Master/Magister/Diplom). AuBerdem
werden nachweisbare Berufserfahrungen im Hochschulbereich, idealerweise im Bereich Internationali-
sierung erwartet, die die Eignung fiir die beschriebenen komplexen Aufgaben evident machen. Fahig-
keiten im Verfassen argumentativer und Sachstdnde darlegender Texte werden vorausgesetzt, Kennt-
nisse und Erfahrungen im Bereich Drittmittelantrdge bei DAAD und in EU-Programmen sind von Vor-
teil. Der Aufgabenbereich erfordert interkulturelle Sensibilitdt und Sprachkenntnisse auf muttersprach-
lichem Niveau im Deutschen oder Englischen und sehr gute Kenntnisse in der jeweils anderen



Sprache; weitere Fremdsprachenkenntnisse sind willkommen. Um die Stelle effektiv auszufiillen,
braucht es die Bereitschaft, unterstiitzend die Interessen der fachlich Verantwortlichen in den Fakul-
taten zu beférdern und umzusetzen. Bewerber/Bewerberinnen sollten daher sowohl Sachorientierung
als auch Teamfahigkeit mitbringen und umsichtig mit den unterschiedlichen Akteuren an der Universi-
tat kommunizieren kénnen.

Die Vergiitung richtet sich nach den Bestimmungen des Tarifvertrages fir den 6ffentlichen Dienst der
Lander (TV-L) entsprechend den persénlichen Voraussetzungen bis zur Entgeltgruppe 13 TV-L.

Fragen zu dieser Stelle beantwortet Ihnen Dr. Christian Késtner, Dezernent, Dezernat Internationale
Beziehungen: christian.kaestner@uni-weimar.de / Tel. 03643 582364.

Die Bauhaus-Universitit Weimar verfolgt eine gleichstellungsférdernde, familienfreundliche Personal-
politik und bittet daher qualifizierte Frauen ausdriicklich um ihre Bewerbung.

Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung bevorzugt beriicksichtigt.

Ihre Bewerbung, mit den Ublichen aussagekréftigen Unterlagen, richten Sie bitte vorzugsweise elek-
tronisch als ein zusammengefiigtes PDF-Dokument und unter Angabe der Kennziffer GB/DIB-23/21
bis zum 9. Juli 2021 an:

Bauhaus-Universitat Weimar
Dezernat Internationale Beziehungen
Herrn Dr. Christian Kastner
Geschwister-Scholl-StraBe 15

99421 Weimar

E-Mail: international-office@uni-weimar.de

Die Bewerbungsgesprache sind fiir die 28. und 29. Kalenderwoche vorgesehen.

Hinweise zum Datenschutz

Da der verschlisselte Empfang lhrer E-Mail seitens der Bauhaus-Universitdt Weimar nicht gewéhrleis-
tet werden kann, bitten wir zum Schutz lhrer personenbezogenen Daten im Falle der elektronischen
Bewerbung um Ubermittlung lhrer Bewerbungsunterlagen per verschlisselter PDF-Datei unter Benut-
zung der Kennziffer » GB/DIB-23/21« als Passwort. Es wird darauf hingewiesen, dass bei unverschliis-
selter Ubermittlung der Bewerbung die Vertraulichkeit der Information fir diesen Ubertragungsweg
nicht gewdhrleistet ist.

Bei der Ubermittlung Ihrer Bewerbungsunterlagen in elektronischer Form gilt Ihre Zustimmung als
erteilt, die E-Mail und deren Anhédnge auf schadliche Codes, Viren und Spams zu Uberpriifen, die er-
forderlichen Daten voriibergehend zu speichern sowie den weiteren Schriftverkehr (unverschliisselt)
per E-Mail zu fihren.

Die weiteren Hinweise zum Datenschutz gemdR Art. 13 EU-Datenschutzgrundverordnung (EUDSGVO)
finden Sie unter: »Hinweise zum Datenschutz fiir Bewerberinnen und Bewerber« auf unsere Internet-
seite unter https://www.uni-weimar.de/de/universitaet/aktuell/stellenausschreibungen/



