Bauhaus-Universitit Weimar

Stellenausschreibung

Das Profil der Bauhaus-Universitat Weimar liegt in der disziplineniibergreifenden Erforschung und
Gestaltung von Lebensrdumen aus wissenschaftlicher und kiinstlerisch-gestalterischer Perspektive und
gliedert sich in vier Fakultdten mit insgesamt mehr als 4.000 Studierenden. 850 hauptberuflich
Beschaftigte, Auszubildende sowie studentische und wissenschaftliche Hilfskrafte werden in Personal-
angelegenheiten betreut.

Im Dezernat Personal der Bauhaus-Universitdt Weimar ist — vorbehaltlich der Mittelbereitstellung — zum
nachstmoglichen Zeitpunkt die Stelle eines

Mitarbeiters Personalcontrolling (m/w/d)

zu besetzen. Die Stelle ist auf zwei Jahre befristet. Es handelt sich um eine Vollzeitstelle mit einer
wochentlichen Arbeitszeit von 40 Stunden.

Aufgabengebiet:

- Erarbeitung und Erstellen von Berichten und Statistiken fiir die Universitats- und Personalleitung
sowie weitere interne und externe Stakeholder

- Mitwirkung bei der Administration und Weiterentwicklung des ERP-Systems MACH, insbesondere
der Module Personalmanagement, Personalkostenhochrechnung und Personalabrechnung

- Bewirtschaftung der Stellenpldne und -lbersichten

- Personalkostenberechnung und -buchung

- Mitwirkung bei der Steuerung von Personalkosten und -kennzahlen

Einstellungsvoraussetzungen.

- Abgeschlossenes kaufménnisches/betriebswirtschaftliches Studium mit Schwerpunkt auf
(Personal-)Controlling

- Einschlagige Berufserfahrung im Personalcontrolling wiinschenswert, idealerweise im 6ffentlichen
Dienst (TV-L)

- Kenntnisse in der Personalverwaltung sind von Vorteil

- Erfahrung und fundierte Kenntnisse in der Anwendung von ERP-Systemen, idealerweise von MACH

- Fahigkeit zur kritischen Analyse komplexer Sachverhalte und technischen Abbildung von Arbeits-
vorgangen

- Sicherer Umgang mit MS-Office Anwendungen, insbesondere sehr gute Kenntnisse in MS-Office
Excel

- Englischkenntnisse

Wenn Sie dariiber hinaus sehr selbstdndig und eigenverantwortlich arbeiten, belastbar, kommunika-
tionsstark und konfliktfahig sind und zugleich tber ein freundliches und professionelles Auftreten ver-
figen, dann freuen wir uns auf lhre Bewerbung.

Bei Fragen zur ausgeschriebenen Stelle steht lhnen Frau Beate Haltmeyer-Forstner unter der Telefon-Nr.
03463-582217 gern zur Verfligung.

Die Vergltung richtet sich nach den Bestimmungen des Tarifvertrages fir den 6ffentlichen Dienst der
Lander (TV-L) entsprechend den persénlichen Voraussetzungen bis zur Entgeltgruppe 11 TV-L.

Die Bauhaus-Universitait Weimar verfolgt eine gleichstellungsférdernde, familienfreundliche Personal-
politik und bittet daher qualifizierte Frauen ausdriicklich um ihre Bewerbung.



Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung bevorzugt beriicksichtigt.

Ihre Bewerbung, mit den lblichen aussagekréftigen Unterlagen, richten Sie bitte vorzugsweise per
E-Mail als ein Gesamt-PDF unter Angabe der Kennziffer GB/DP-21/19 bis zum 17. November 2019 an:

Bauhaus-Universitat Weimar
Der Kanzler

Belvederer Allee 6

99421 Weimar

kanzler@uni-weimar.de

Wir bitten darum, bei Bewerbungen per Post die begleitenden Unterlagen in Kopie zu tibersenden.
Diese verbleiben an der Bauhaus-Universitat Weimar und werden nicht zuriickgesandt. Nach Abschluss
des Bewerbungsverfahrens werden die Unterlagen nicht berlcksichtigter Bewerber/innen vernichtet.
Durch die Bewerbung entstandene Kosten kénnen leider nicht Glbernommen werden.

Hinweise zum Datenschutz

Da der verschliisselte Empfang lhrer E-Mail seitens der Bauhaus-Universitdt Weimar aktuell noch nicht
gewdbhrleistet werden kann, bitten wir zum Schutz lhrer personenbezogenen Daten im Falle der elek-
tronischen Bewerbung um Ubermittlung Ihrer Bewerbungsunterlagen per verschliisselter ZIP-Datei
unter Benutzung der Kennziffer \GB/DP-21/19« als Passwort. Es wird darauf hingewiesen, dass bei
unverschlisselter Ubermittlung der Bewerbung die Vertraulichkeit der Information fiir diesen Uber-
tragungsweg nicht gewahrleistet ist.

Bei der Ubermittlung lhrer Bewerbungsunterlagen in elektronischer Form gilt lhre Zustimmung als
erteilt, die E-Mail und deren Anhdnge auf schddliche Codes, Viren und Spams zu tberprifen, die er-
forderlichen Daten voriibergehend zu speichern sowie den weiteren Schriftverkehr (unverschlisselt) per
E-Mail zu fihren.

Die weiteren Hinweise zum Datenschutz geméal Art. 13 EU-Datenschutzgrundverordnung (EUDSGVO)
finden Sie unter: »Hinweise zum Datenschutz fiir Bewerberinnen und Bewerber« auf unsere Internet-
seite unter https://www.uni-weimar.de/de/universitaet/aktuell/stellenausschreibungen/
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