Bauhaus-Universitat Weimar

Stellenausschreibung im Rahmen des Gemeinschaftsprojektes ERP
Thiiringer Hochschulen

Im Jahr 2014 haben sich die Thiiringer Hochschulen fiir die Einfilhrung eines neuen ERP-Systems ent-
schieden und gleichzeitig darauf verstandigt, diese Ablosung in einem Gemeinschaftsprojekt durchzu-
fahren. Hierfir wurde im August 2014 das Thiringer ERP-Hochschulkompetenzzentrum (ERP-HZ) ge-
grindet. Das ERP-HZ unterstiitzt die Thiringer Hochschulen bei der Weiterentwicklung der Haushalts-
und Wirtschaftsfiihrung und verantwortet die fachliche Betreuung des MACH ERP-Systems im Hoch-
schulverbund.

Fur die Verstarkung des Teams im ERP-HZ suchen wir zum ndchstméglichen Zeitpunkt einen

Projektmitarbeiter/Projektmitarbeiterin (m/w/d)
(ERP-Betreuung mit den Schwerpunkten Finanz- und Personalmanagement)

Es handelt sich um eine Teilzeitstelle mit einer woéchentlichen Arbeitszeit von 30 Stunden.

lhre Aufgaben:
Koordination und Mitwirkung bei der Weiterentwicklung des kaufménnischen Rechnungswesens an
den Thiringer Hochschulen
e Moderation und Organisation von Arbeitsgruppen zur Umsetzung gesetzlicher Anforderungen
sowie zur Harmonisierung gemeinsamer Verfahren
e Mitarbeit bei der Ausgestaltung von fachlichen Verbundlésungen
e Durchfithrung von Abstimmungen mit dem zustandigen Ministerium (TMWWDG)
e Unterstiitzung bei der Vergabe von gemeinsamen Ausschreibungen
e Hochschuliibergreifende Abstimmung bei der Ermittlung von Riickstellungen
e Unterstiitzung der Hochschulen bei der Umsetzung von Anforderungen der Hochschulfinanz-
und Hochschulpersonalstatistik sowie anderer Berichtspflichten.

Anwendungsbetreuung mit den Schwerpunkten Finanz- und Personalmanagement
e Koordination des Second- und Third-Level-Supports in Abstimmung mit den dezentralen
Fachadministratoren
e Basiskonfiguration und -administration des Verbund-Masters fiir die Thiiringer Hochschulen
e Durchfithrung und Dokumentation von Konfigurationen
o Pflege/Anderungsdienst zentraler Vorlagen und Schliisseltabellen
e Durchfithrung von Trainings und Schulungen
e Koordination der Entwicklung und Pflege von Bl-Berichten

Bearbeitung von Stérungen, Testmanagement bei Releasewechseln, Berechtigungsmanagement
e Unterstiitzung bei der Durchfiihrung von Releasewechseln und Anderungen im Zuge von
Change Requests sowie des damit verbundenen Testmanagements
e Bearbeitung von Stérungen im laufenden Betrieb inkl. Dokumentation und Auswertungen
e Wartung und Pflege der Systeme im ERP Service-Desk insbesondere des Ticketsystems
e Durchfithrung des Berechtigungsmanagements inkl. Pflege der Berechtigungskonzepte



Unsere Anforderungen:

e Abgeschlossenes Fachhochschul-/Bachelorstudium, idealerweise der Betriebswirtschaftslehre
bzw. Wirtschaftsinformatik, oder mehrjdhrige einschlagige Berufserfahrung

e Fundierte betriebswirtschaftliche Kenntnisse im Bereich Finanz- oder Personalwesen

e Kenntnisse lber die internen Arbeitsabldufe und Regelungen in der Hochschulverwaltung
Thiringer Hochschulen

e Sicherer Umgang mit Office-Anwendungen (z. B. M\S Word, MS Excel)

e Wiinschenswert sind Erfahrungen im Umgang mit dem der ERP-System der MACH AG

e Grundlegende Englischkenntnisse

e Reisebereitschaft innerhalb Thiiringens

e Durchsetzungsvermégen sowie Uberzeugungs- und Motivationsfahigkeit, routinierter und
ergebnisorientierter Umgang mit Konflikten

e Prozess- und serviceorientiertes Denken und Handeln

e Soziale, empathische Kompetenz sowie starke Team- und Kommunikationsfédhigkeit

e Hohe Motivation, Engagement und Belastbarkeit

Bei Fragen zur Stelle steht lhnen gern der Leiter des ERP-HZ, Herr Traue, Telefon 03643-581208 zur
Verfligung.

Die Vergltung richtet sich nach den Bestimmungen des Tarifvertrages fiir den 6ffentlichen Dienst der
Lander (TV-L) entsprechend den persénlichen Voraussetzungen bis zur Entgeltgruppe 10 TV-L.

Die Bauhaus-Universitit Weimar verfolgt eine gleichstellungsférdernde, familienfreundliche Personal-
politik und bittet daher qualifizierte Frauen ausdriicklich um ihre Bewerbung.

Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung bevorzugt berticksichtigt.

lhre Bewerbung, mit den (blichen aussagekraftigen Unterlagen, richten Sie bitte unter Angabe der
Kennziffer GB/ERP-17/21 bis zum 23. Juni 2021 an:

Bauhaus-Universitat Weimar
Biiro des Kanzlers
Belvederer Allee 6

99425 Weimar

E-Mail: kanzler@uni-weimar.de

Wir bitten darum, bei Bewerbungen per Post die begleitenden Unterlagen in Kopie zu libersenden. Diese
verbleiben an der Bauhaus-Universitit Weimar und werden nicht zuriickgesandt. Nach Abschluss des
Bewerbungsverfahrens werden die Unterlagen nicht berticksichtigter Bewerber/innen vernichtet. Durch
die Bewerbung entstandene Kosten kénnen leider nicht libernommen werden.

Hinweise zum Datenschutz

Da der verschliisselte Empfang Ihrer E-Mail seitens der Bauhaus-Universitat Weimar aktuell noch nicht
gewdbhrleistet werden kann, bitten wir zum Schutz lhrer personenbezogenen Daten im Falle der elektro-
nischen Bewerbung um Ubermittlung Ihrer Bewerbungsunterlagen per verschliisselter ZIP-Datei unter
Benutzung der Kennziffer »GB/ERP-17/21« als Passwort. Es wird darauf hingewiesen, dass bei unver-
schliisselter Ubermittlung der Bewerbung die Vertraulichkeit der Information fiir diesen Ubertragungsweg
nicht gewéhrleistet ist.

Bei der Ubermittlung lhrer Bewerbungsunterlagen in elektronischer Form gilt Ihre Zustimmung als erteilt,
die E-Mail und deren Anhdnge auf schadliche Codes, Viren und Spams zu tberpriifen, die erforderlichen
Daten voriibergehend zu speichern sowie den weiteren Schriftverkehr (unverschliisselt) per E-Mail zu
fahren.

Die weiteren Hinweise zum Datenschutz gemaB Art. 13 EU-Datenschutzgrundverordnung (EUDSGVO)
finden Sie unter: »Hinweise zum Datenschutz fiir Bewerberinnen und Bewerber« auf unsere Internetseite
unter https://www.uni-weimar.de/de/universitaet/aktuell/stellenausschreibungen/



