
 
 
 
 
Stellenausschreibung 
 
 
Das Servicezentrum für Computersysteme und –kommunikation (SCC) ist eine zentrale Service-
Einrichtung (Rechenzentrum) der Bauhaus-Universität Weimar, die für die Versorgung der Universität 
mit IT-Dienstleistungen für Lehre, Forschung, und Verwaltung zuständig ist. Zum nächstmöglichen 
Zeitpunkt ist die Stelle eines/einer 
 
 

Mitarbeiters / Mitarbeiterin (m/w/d) 
 
 
unbefristet zu besetzen. Es handelt sich um eine Vollzeitstelle mit einer wöchentlichen Arbeitszeit von 
40 Stunden. Die Stelle kann auch in Teilzeit besetzt werden. 
 
Aufgabengebiet: 
Ihre Aufgabe ist es, die Prozessabläufe von IT-Verfahren zu dokumentieren, zu analysieren und zu 
optimieren. Hierzu zählen auch die die Erstellung von Verarbeitungsverzeichnissen, die Einstellung 
von Dokumentationen in elektronische Repositorien (z. B. Audatis, Verinice) und die Mitarbeit an der 
Fortentwicklung des Servicekatalogs. Dazu treten Sie in intensiven Austausch mit den verant-
wortlichen Personen bzgl. Datenschutz, IT-/Informationssicherheit sowie mit der Leitung des Rechen-
zentrums (SCC). 
 
Einstellungsvoraussetzungen: 
Wir erwarten einen wissenschaftlichen Studienabschluss mit entsprechendem Themenbezug (insbe-
sondere der Wirtschaftsinformatik, Betriebswirtschaft o. ä.) 
Gewünscht ist eine mehrjährige Erfahrung in der Hochschulorganisation bzw. allgemein in organisato-
rischen IT-Themen, sowie Englischkenntnisse. 
Wir suchen eine Persönlichkeit, die den Spagat zwischen organisatorischer Präzision und experimen-
tellem Umgang mit neuen Arbeitsumgebungen in der IT mit Augenmaß, kommunikativem Geschick 
und hoher Verlässlichkeit bewältigt. Kreative Ideen zur verständlichen Darstellung komplexer Themen 
sind erwünscht. 
 
Wenn Sie sich durch die Aufgaben angesprochen fühlen, so senden Sie bitte eine aussagekräftige Be-
werbung mit Darstellung Ihrer bisherigen Tätigkeiten. Bei Fragen zur Tätigkeit können Sie sich an den 
Leiter des SCC, Herrn Hotzel, unter hartmut.hotzel@uni-weimar.de wenden. 
 
Die Vergütung richtet sich nach den Bestimmungen des Tarifvertrages für den öffentlichen Dienst der 
Länder (TV-L) entsprechend den persönlichen Voraussetzungen bis zur Entgeltgruppe 13 TV-L. 
 
Die Bauhaus-Universität Weimar verfolgt eine gleichstellungsfördernde, familienfreundliche Personal-
politik und bittet daher qualifizierte Frauen ausdrücklich um ihre Bewerbung. Die Bauhaus-Universität 
fördert die Gleichstellung und bietet familienfreundliche Arbeitsbedingungen: Auf dem Campus bietet 
die Universität gemeinsam mit dem Studierendenwerk Thüringen eine Kindertagesstätte und eine 
flexible Kinderbetreuung. Die Universität ist Mitglied im Dual Career Netzwerk Thüringen. 
 
Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. 
 
Ihre Bewerbung, mit den üblichen aussagekräftigen Unterlagen, richten Sie bitte unter Angabe der 
Kennziffer GB/SCC-41/21 bis zum 8. Oktober 2021 an: 
 
 
 

mailto:hartmut.hotzel@uni-weimar.de


Bauhaus-Universität Weimar 
Servicezentrum für Computersysteme und –kommunikation 
Herrn Hartmut Hotzel 
Steubenstraße 6 a 
99423 Weimar 

 
E-Mail: hartmut.hotzel@uni-weimar.de 

 
 
Hinweise zum Datenschutz 
Da der verschlüsselte Empfang Ihrer E-Mail seitens der Bauhaus-Universität Weimar nicht gewährleis-
tet werden kann, bitten wir zum Schutz Ihrer personenbezogenen Daten im Falle der elektronischen 
Bewerbung um Übermittlung Ihrer Bewerbungsunterlagen per verschlüsselter PDF-Datei unter Benut-
zung der Kennziffer »GB/SCC-41/21« als Passwort. Es wird darauf hingewiesen, dass bei unverschlüs-
selter Übermittlung der Bewerbung die Vertraulichkeit der Information für diesen Übertragungsweg 
nicht gewährleistet ist. 
Bei der Übermittlung Ihrer Bewerbungsunterlagen in elektronischer Form gilt Ihre Zustimmung als 
erteilt, die E-Mail und deren Anhänge auf schädliche Codes, Viren und Spams zu überprüfen, die er-
forderlichen Daten vorübergehend zu speichern sowie den weiteren Schriftverkehr (unverschlüsselt) 
per E-Mail zu führen. 
Die weiteren Hinweise zum Datenschutz gemäß Art. 13 EU-Datenschutzgrundverordnung (EUDSGVO) 
finden Sie unter: »Hinweise zum Datenschutz für Bewerberinnen und Bewerber« auf unsere Internet-
seite unter https://www.uni-weimar.de/de/universitaet/aktuell/stellenausschreibungen/ 
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