
 
 
 
 
Stellenausschreibung 
 
 
An der Universitätsbibliothek der Bauhaus-Universität Weimar ist zum 1. Oktober 2019 in der Abteilung 
„Benutzung und Informationsdienstleistungen“ die Stelle des 
 

Leiters des Sachgebiets „Benutzung“ (m/w/d) 
 

zu besetzen. Es handelt sich um eine Vollzeitstelle. Die wöchentliche Arbeitszeit beträgt 40 Stunden. 
 
Aufgabengebiet: 
- Leitung der Bereiche Ortsleihe, Fernleihe und Dokumentlieferdienste sowie Magazine einschließlich 

Personaleinsatz und Dienstplanung 
- Koordinierung der Benutzungseinrichtungen. Planung, Anleitung, Organisation und Kontrolle der 

Arbeitsabläufe in den einzelnen Bereichen sowie Einweisung neuer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, 
Praktikantinnen und Praktikanten sowie Auszubildender 

- Bearbeitung von Mahnungen, Buchverlusten sowie schwierigen Benutzungsfällen 
- Benutzerverwaltung und Statistikerstellung für den Bereich Benutzung 
- Durchführung von Führungen und Schulungen in deutscher und englischer Sprache 
- Mitwirkung in Gremien und Arbeitsgruppen der Bibliothek 
- Mitwirkung in Kern-, Spät- und Samstagsdiensten 
 
Einstellungsvoraussetzungen: 
- Abgeschlossene Ausbildung für den gehobenen Bibliotheksdienst bzw. vergleichbaren Informations-

berufen 
- Kenntnisse und Erfahrungen im Umgang mit gängiger Bibliothekssoftware (vorzugsweise PICA) sowie 

MS Office 
- Berufserfahrungen im Benutzungsbereich einer wissenschaftlichen Bibliothek 
- Gute Kenntnisse der englischen Sprache in Wort und Schrift 
 
Wir erwarten eine engagierte, verantwortungsbewusste, serviceorientierte und belastbare Persönlichkeit. 
 
Sie können die Universitätsbibliothek der Bauhaus-Universität über ihre Homepage näher kennen lernen 
(http://www.uni-weimar.de/ub). Bei Fragen steht Ihnen die Leiterin der Abteilung „Benutzung und In-
formationsdienstleistungen“, Frau Richter, zur Verfügung (Tel.: 03643-582803). 
 
Die Vergütung richtet sich nach den Bestimmungen des Tarifvertrages für den öffentlichen Dienst der 
Länder (TV-L) entsprechend den persönlichen Voraussetzungen bis zur Entgeltgruppe 9 TV-L. 
 
Die Bauhaus-Universität Weimar verfolgt eine gleichstellungsfördernde, familienfreundliche Personal-
politik. Die Bauhaus-Universität Weimar bittet daher qualifizierte Kandidatinnen um ihre Bewerbung. 
 
Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. 
 
Ihre Bewerbung, mit den üblichen aussagekräftigen Unterlagen, richten Sie bitte unter Angabe der Kenn-
ziffer GB/UB-07/19 bis zum 12. April 2019 an: 
 

Bauhaus-Universität Weimar 
Universitätsbibliothek 
Herrn Dr. Frank Simon-Ritz 
Steubenstraße 6 
99421 Weimar 



 
Hinweise zum Datenschutz 
Da der verschlüsselte Empfang Ihrer E-Mail seitens der Bauhaus-Universität Weimar aktuell noch nicht 
gewährleistet werden kann, bitten wir zum Schutz Ihrer personenbezogenen Daten im Falle der elek-
tronischen Bewerbung um Übermittlung Ihrer Bewerbungsunterlagen per verschlüsselter ZIP-Datei unter 
Benutzung der Kennziffer »GB/UB-07/19« als Passwort. Es wird darauf hingewiesen, dass bei unverschlüs-
selter Übermittlung der Bewerbung die Vertraulichkeit der Information für diesen Übertragungsweg nicht 
gewährleistet ist. 
Bei der Übermittlung Ihrer Bewerbungsunterlagen in elektronischer Form gilt Ihre Zustimmung als erteilt, 
die E-Mail und deren Anhänge auf schädliche Codes, Viren und Spams zu überprüfen, die erforderlichen 
Daten vorübergehend zu speichern sowie den weiteren Schriftverkehr (unverschlüsselt) per E-Mail zu 
führen. 
Die weiteren Hinweise zum Datenschutz gemäß Art. 13 EU-Datenschutzgrundverordnung (EUDSGVO) 
finden Sie unter: »Hinweise zum Datenschutz für Bewerberinnen und Bewerber« auf unsere Internetseite 
unter https://www.uni-weimar.de/de/universitaet/aktuell/stellenausschreibungen/ 
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