
 
 
 
 

Stellenausschreibung: Koordination & Transfer (m/w/d) 
 
 
Die Bauhaus-Universität Weimar möchte den veränderten Anforderungen an das Lernen, Lehren und 
Prüfen gerecht werden. Dafür macht sie sich mit dem Vorhaben »Lernraum.Bauhaus« auf den Weg, 

 neue Formen selbstregulierten und gemeinschaftlichen Lernens zu erschließen, 

 die Vorteile des analogen Lernens mit denen digitaler Lernformen zusammenzubringen und 
hybride Lernräume zu etablieren, 

 die hybriden Lernräume um das Lernen am Objekt zu erweitern, 

 begleitende Angebote zur Qualifizierung und Innovation für das Lernen, Lehren und Prüfen zu 
unterbreiten. 

 
Mit dem hybriden Lernatelier und dem eStudio sollen Musterräume für innovative Lern- und Lehr-
settings und professionelle Medienproduktion geschaffen werden. Ausgehend von prototypischen 
Umsetzungsprojekten wird der Transfer in alle Fächerkulturen und Studiengänge der Universität ange-
strebt.  
 
Für das Vorhaben »Lernraum.Bauhaus« stellen wir ein Team zusammen und suchen zum nächstmög-
lichen Termin nach Verstärkung. Die Position Koordination & Transfer ist mit einem Stellenanteil von 
80 % zu besetzen. Die Stelle ist aufgrund der Drittmittelzusage zunächst bis zum 31. Juli 2024 befris-
tet. Die Vergütung richtet sich nach den Bestimmungen des Tarifvertrages für den öffentlichen Dienst 
der Länder (TV-L) entsprechend den persönlichen Voraussetzungen bis zur Entgeltgruppe 13 TV-L. 
Der Arbeitsort ist Weimar, die Anstellung erfolgt an der Bauhaus-Universität Weimar. 
 
Ihr Profil: 
- Projektentwicklung und -management (Gesamtvorhaben / Teilprojekte), 
- Zusammenarbeit mit Lenkungsgremium und Projektpartner:innen, 
- Vernetzung mit den Multiplikator:innen und Lehrenden, 
- Projektkommunikation nach innen und außen, 
- Etablierung von Kooperationen mit anderen Vorhaben, 
- Koordination des Fonds für Umsetzungsprojekte,  
- Projektdokumentation und Berichtswesen (u. a. für Präsidium, Gremien, Mittelgeber), 
- Evaluation von Projektergebnissen, 
- Unterstützung des Transfers in andere Fächerkulturen und Studiengänge. 
 
Anforderungen: 
- ein abgeschlossenes Hochschulstudium mit dem Abschluss Master oder Diplom, 
- ausgewiesene Expertise in der Koordination von fachübergreifenden Entwicklungsvorhaben im 

Hochschulkontext, 
- Kenntnisse über aktuelle Strategien und Entwicklungen des digital unterstützten Lehrens und 

Lernens an Hochschulen, 
- hohe Affinität zu innovativen Technologien und Trends des Lehrens und Lernens an Hochschulen, 
- sehr gute Kenntnisse der deutschen Sprache, 
- gute Kenntnisse der englischen Sprache. 

 
Für das Team »Lernraum.Bauhaus« suchen wir nach Persönlichkeiten mit 
- einer proaktiven und selbständigen Arbeitsweise, 
- Freude an der Arbeit in Teams mit wechselnden Konstellationen, 
- der Fähigkeit zur Planung, Steuerung und Evaluation eigener Projekte, 
- der Fähigkeit zur Gestaltung von Prozessen, iterativen Entwicklung und agilen Anpassung, 
- einer ausgeprägten Dienstleistungs- und Lösungsorientierung, 
- Kreativität und Offenheit für vielfältige Ideen und Lösungsansätze und 
- Freude am Einsatz digitaler Werkzeuge für die Zusammenarbeit. 



Wir bieten Ihnen: 
- ein spannendes Tätigkeitsfeld, 
- ein kollegiales, engagiertes Team und schnelle Kommunikationswege, 
- eine Vergütung nach den Bestimmungen des Tarifvertrages für den öffentlichen Dienst der  

Länder (TV-L), 
- individuelle Angebote zur fachlichen und persönlichen Qualifizierung, 
- eine universitäre Gesundheitsförderung und ein breites Hochschulsportangebot, 
- flexible Arbeitszeiten und ein familienfreundliches Arbeitsumfeld und 
- einen zentrumsnahen Arbeitsplatz. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Herr Dr. Andreas Mai gern zur Verfügung: andreas.mai@uni-weimar.de 
 
Die Bauhaus-Universität Weimar verfolgt eine gleichstellungsfördernde, familienfreundliche Personal-
politik und bittet daher qualifizierte Frauen ausdrücklich um ihre Bewerbung. 
 
Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. 
 
Ihre Bewerbung, mit den üblichen aussagekräftigen Unterlagen, richten Sie bitte vorzugsweise elek-
tronisch als ein zusammengefasstes PDF-Dokument unter Angabe der Kennziffer GB/UE-46/21 bis 
zum 11. Oktober 2021 an: 
 
 

Bauhaus-Universität Weimar 
Universitätsentwicklung 
Herrn Dr. Andreas Mai 
Amalienstraße 13 
99423 Weimar 
 
E-Mail: zue@uni-weimar.de 

 
 
Hinweise zum Datenschutz 
Da der verschlüsselte Empfang Ihrer E-Mail seitens der Bauhaus-Universität Weimar nicht gewährleis-
tet werden kann, bitten wir zum Schutz Ihrer personenbezogenen Daten im Falle der elektronischen 
Bewerbung um Übermittlung Ihrer Bewerbungsunterlagen per verschlüsselter PDF-Datei unter Benut-
zung der Kennziffer »GB/UE-46/21« als Passwort. Es wird darauf hingewiesen, dass bei unverschlüssel-
ter Übermittlung der Bewerbung die Vertraulichkeit der Information für diesen Übertragungsweg nicht 
gewährleistet ist. 
Bei der Übermittlung Ihrer Bewerbungsunterlagen in elektronischer Form gilt Ihre Zustimmung als 
erteilt, die E-Mail und deren Anhänge auf schädliche Codes, Viren und Spams zu überprüfen, die er-
forderlichen Daten vorübergehend zu speichern sowie den weiteren Schriftverkehr (unverschlüsselt) 
per E-Mail zu führen. 
Die weiteren Hinweise zum Datenschutz gemäß Art. 13 EU-Datenschutzgrundverordnung (EUDSGVO) 
finden Sie unter: »Hinweise zum Datenschutz für Bewerberinnen und Bewerber« 
 


