Bauhaus-Universitit Weimar

Stellenausschreibung

Im motivierten und engagierten Team der Universitdtskommunikation der Bauhaus-Universitat Weimar ist
zum nédchstmoglichen Zeitpunkt die Stelle eines/einer

Mitarbeiters/ Mitarbeiterin Medienarbeit (m/w/d)

zu besetzen. Die Stelle ist bis zum 31.03.2020 befristet. Es handelt sich um eine Teilzeitstelle mit einer
wochentlichen Arbeitszeit von 20 Stunden. Die tégliche Anwesenheit wird an mindestens 4 Tagen wegen
der hohen Aktualitit der Kommunikationsereignisse gewlinscht.

Wir suchen ein vielseitig interessiertes Teamplay-Talent mit Begabung zum Schreiben und Reden: In enger
Zusammenarbeit mit der Pressesprecherin, dem Web- und Social Media-Redakteur und der Ubersetzungs-
koordinatorin sorgen Sie fiir die kommunikative Aufarbeitung der vielfdltigen universitiren Themen auf unse-
ren Kandlen und besten Service fiir Medienvertreter. Dazu beraten Sie ebenso unsere universitdren Protago-
nisten wie Forschende, Lehrende und Studierende und sorgen fiir die gute mediale Verwertbarkeit nach
unseren Qualitdtsanforderungen. Ganz konkret: Sie vermitteln Experten, beantworten Anfragen und begleiten
Dreharbeiten und Fotoaufnahmen. AuRerdem sorgen Sie flir die Dokumentation der Berichterstattung tiber
unsere Universitdt im Medienspiegel und arbeiten an unserem Nachrichtenmagazin Bauhaus.Journal Online
mit. Sie verfassen regelmaRig Medieninformationen und Beitrdge. Im bereits sehr erfolgreich gestarteten
Bauhaus-Jubilaumsjahr ist das Interesse von Seiten der nationalen und internationalen Medien noch etwas
groRer als bisher.

Was wir uns noch von lhnen als neuem Team-Mitglied wiinschen:

einen Hochschulabschluss in einem einschldgigen Fach oder eine vergleichbare Ausbildung, einen journalisti-
schen, reflektierten Schreibstil und gute Erfahrungen in der integrierten Medienarbeit, hohes Qualitdtsbe-
wusstsein, interdisziplindres Interesse, ausgepragte Kommunikationsfreude und Teamfahigkeit, sehr selb-
standige Arbeitsweise, Gesplir und Neugier flir Themen und Zielgruppen. Erfahrung mit Social Media-
Kanélen sind sehr willkommen. Diplomatisches Geschick und sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in
Wort und Schrift sind natiirlich fiir diese Position auRerdem erforderlich. Wiinschenswert ist eine zeitliche
Flexibilitdt auch auBerhalb der Gblichen Birozeiten, um die vielfdltigen Formate an unserer Universitdt gut
begleiten zu kénnen.

Was kénnen wir lhnen bieten:

Mitarbeit in einem tollen Team, spannende Themen einer international renommierten Profil-Universitat,
Arbeiten in einer historisch beindruckenden Umgebung und eine tarifliche Vergiitung nach den Bestim-
mungen des Tarifvertrages fir den Offentlichen Dienst der Linder (entsprechend den persénlichen Voraus-
setzungen bis zu Entgeltgruppe E 11 TV-L) sowie Weiterbildungsangebote.

Die Bauhaus-Universitat Weimar verfolgt eine gleichstellungsférdernde, familienfreundliche Personalpolitik
und bittet daher qualifizierte Frauen ausdriicklich um ihre Bewerbung.

Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung bevorzugt beriicksichtigt.

Ihre Bewerbung, mit den Ublichen aussagekraftigen Unterlagen, richten Sie bitte unter Angabe der Kennziffer
GB/UK-17/19, vorzugsweise per E-Mail (1 Datei, max. 1 MB), bis zum 4. September 2019 an:

Bauhaus-Universitat Weimar

Leiterin Universititskommunikation/

Referentin des Prasidenten fiir Kommunikation und Marketing
Frau Yvonne Puschatzki

AmalienstraRe 13

99423 Weimar

E-Mail: yvonne.puschatzki@uni-weimar.de



Hinweise zum Datenschutz

Da der verschliisselte Empfang lhrer E-Mail seitens der Bauhaus-Universitdt Weimar aktuell noch nicht ge-
wahrleistet werden kann, bitten wir zum Schutz lhrer personenbezogenen Daten im Falle der elektronischen
Bewerbung um Ubermittlung Ihrer Bewerbungsunterlagen per verschlisselter ZIP-Datei unter Benutzung der
Kennziffer »\GB/UK-17/19« als Passwort. Es wird darauf hingewiesen, dass bei unverschlusselter Ubermittlung
der Bewerbung die Vertraulichkeit der Information fiir diesen Ubertragungsweg nicht gewdhrleistet ist.

Bei der Ubermittlung lhrer Bewerbungsunterlagen in elektronischer Form gilt lhre Zustimmung als erteilt, die
E-Mail und deren Anhdnge auf schadliche Codes, Viren und Spams zu Uberprifen, die erforderlichen Daten
voriibergehend zu speichern sowie den weiteren Schriftverkehr (unverschliisselt) per E-Mail zu fiihren.

Die weiteren Hinweise zum Datenschutz gemaB Art. 13 EU-Datenschutzgrundverordnung (EUDSGVO) finden
Sie unter: »Hinweise zum Datenschutz fiir Bewerberinnen und Bewerber« auf unsere Internetseite unter
https://www.uni-weimar.de/de/universitaet/aktuell/stellenausschreibungen/
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