Bauhaus-Universitit Weimar

Stellenausschreibung

Die Bauhaus-Universitit Weimar ist eine international ausgerichtete, forschungsstarke und profilierte
Universitdt. In ihren vier Fakultdten Architektur und Urbanistik, Bau- und Umweltingenieurwissen-
schaften, Kunst und Gestaltung sowie Medien verbindet sie Wissenschaft, Technik und Kultur in einem
besonderen fachlichen Spektrum. An der Universitdt arbeiten ca. 800 Personen, davon fast 400 in der
zentralen Verwaltung. Aus ihrer Bauhaus-Tradition heraus ist sie ein Ort des interdisziplindren und
experimentellen Denkens, an dem Lehre, Forschung und gestalterisches Arbeiten lber disziplinare
Grenzen hinweg zusammenwirken. Sie verbindet wissenschaftliche Erkenntnis, kiinstlerische Praxis und
neue Ideen mit gesellschaftlicher Verantwortung und dem Anspruch, zukunftsgewandte Lebensrdume
zu erforschen, zu gestalten und weiterzuentwickeln.

An der Bauhaus-Universitdit Weimar ist zum ndchstmdglichen Zeitpunkt die Stelle eines*einer haupt-
amtlichen

Kanzlers*Kanzlerin (m/w/d)

fiir zunachst acht Jahre zu besetzen. Eine Wiederwahl (fir jeweils acht Jahre) ist méglich.

lhre Aufgaben:

Als hauptamtliches Mitglied des Prasidiums und zentrale Fithrungspersénlichkeit der Hochschulverwal-
tung gestalten Sie die Zukunft der Bauhaus-Universitdt Weimar mit. Sie lbernehmen Verantwortung fir
die administrativen Prozesse der Universitdt in einer Phase finanzieller Herausforderungen und strate-
gischer Weiterentwicklung und arbeiten dabei mit einem engagierten Prasidium und einem leistungs-
starken administrativen Team zusammen.

Als Kanzler*in verantworten Sie gemdR § 32 Abs. 1 Thiringer Hochschulgesetz (ThiirHG) die Personal-,
Finanz-, Liegenschafts- und Rechtsangelegenheiten der Universitat und sind Beauftragte*r fiir den Haus-
halt. Ebenso sind Sie Dienstvorgesetzte*r des nichtwissenschaftlichen Personals. Weitere Aufgaben und
Zustandigkeiten ergeben sich aus der Geschéftsordnung und Geschaftsverteilung des Prédsidiums.

Die Bauhaus-Universitdit Weimar befindet sich in einem herausfordernden Entwicklungs- und Transfor-
mationsprozess: Verdnderte Rahmenbedingungen, finanzielle Herausforderungen, die Digitalisierung
sowie die Weiterentwicklung von Studium und Lehre, Forschung und Transfer stellen neue Anforderun-
gen an Strukturen, Prozesse und Services.

Ihr Profil:

Sie sind eine erfahrene, strategisch denkende und I&sungsorientierte Managementpersénlichkeit mit
einem modernen, von Transparenz, Verlasslichkeit und einer konstruktiven Fehlerkultur gepragten Fiih-
rungsverstandnis. Sie verfligen liber nachgewiesene Erfahrung in der zielorientierten, kooperativen und
wertschdtzenden Flhrung von Beschaftigten sowie Uber ausgeprdgtes Organisationsvermégen,
Kommunikations- und Moderationsfdhigkeiten. Sie erfassen komplexe Zusammenhénge, fihren unter-
schiedliche Perspektiven von Prédsidium, Fakultdten und zentralen Einrichtungen zusammen und gestal-
ten Umstrukturierungsprozesse konstruktiv und verantwortungsvoll. Dabei zeichnen Sie sich durch ein
hohes MafR an Verantwortungsbewusstsein, Integritdt und Gestaltungswillen aus und verfligen tber
interkulturelle Kompetenz.

Sie bekennen sich klar zu Wissenschaftsfreiheit, Chancengleichheit, diskriminierungssensibler Organisa-
tionskultur sowie Nachhaltigkeit und setzen sich entschieden fiir demokratische Grundwerte ein.



Zusdtzlich setzen wir voraus:

- ein abgeschlossenes Hochschulstudium

- eine mehrjahrige verantwortliche berufliche Tatigkeit mit Leitungserfahrung vorzugsweise im
Finanzbereich und/oder Personal, Personalfiihrung, Recht sowie Liegenschafts- und Gebédude-
management

- betriebswirtschaftliche Kenntnisse

- Erfahrung in der Digitalisierung von Strukturen und Verwaltungsprozessen

- sehr gute Deutsch- und gute Englischkenntnisse

Wiinschenswert:
- berufliche Erfahrungen insbesondere im Universitdts- und Wissenschaftsbereich, in der
offentlichen Verwaltung oder in vergleichbaren Organisationen

Weitere Hinweise:

Die Einstellungsvoraussetzungen sind im Ubrigen in § 32 ThirHG und § 13 der Grundordnung der
Bauhaus-Universitdit Weimar geregelt. Die Vergltung erfolgt nach dem Thiringer Besoldungsgesetz
(Besoldungsgruppe W3 zuziiglich Funktionsleistungsbeziige). Der*Die Kanzler*in wird fur die Dauer
seiner*ihrer Amtszeit in ein Beamtenverhdltnis auf Zeit ernannt.

Der Bauhaus-Universitdt Weimar sind Vielfalt und Chancengleichheit wichtige Anliegen. Wir setzen uns
fur ein familienfreundliches und diskriminierungsarmes Arbeitsumfeld ein und verfolgen eine gleichstel-
lungsfordernde, vielfaltsorientierte Personalpolitik. Daher freuen wir uns besonders Gber Bewerbungen
von Menschen mit unterschiedlichen Hintergriinden, Erfahrungen, Biografien und Persénlichkeiten. Bei
gleicher Eignung werden schwerbehinderte Menschen bevorzugt beriicksichtigt.

lhre Bewerbung:

Ihre Bewerbung richten Sie bitte mit den tblichen aussagekraftigen Unterlagen (inkl. Referenzen) unter
Angabe der Kennziffer GB/BdK-11/26 bis zum 15. November 2026 an den Vorsitzenden der Findungs-
kommission, Dr. Thomas Rabe, unter

findungskommission@uni-weimar.de

Bei Fragen steht Ihnen die Referentin der Findungskommission, Marina Glaser, unter +49 (0) 3643-
581116 sowie marina.glaser@uni-weimar.de gern zur Verfligung.

Die Wabhl erfolgt auf Vorschlag der Findungskommission durch die Universitatsversammlung.

Hinweise zum Datenschutz

Bitte beachten Sie, dass bei einer unverschliisselten Kommunikation per E-Mail die grundsatzliche Moég-
lichkeit besteht, dass die an der Ubertragung beteiligten Stellen die Inhalte der Nachricht zur Kenntnis
nehmen kénnen. Da der verschliisselte Empfang lhrer E-Mail seitens der Bauhaus-Universitat Weimar
nicht gewihrleistet werden kann, bitten wir zum Schutz lhrer personenbezogenen Daten um Ubermitt-
lung lhrer Bewerbungsunterlagen per verschliisselter PDF-Datei unter Benutzung eines selbstgewéhlten
Passwortes, das Sie uns bitte per separater Mail zukommen lassen.

Bei der Ubermittlung lhrer Bewerbungsunterlagen in elektronischer Form gilt Ihre Zustimmung als er-
teilt, die E-Mail und deren Anhédnge auf schéddliche Codes, Viren und Spams zu Uberprifen, die er-
forderlichen Daten voriibergehend zu speichern sowie den weiteren Schriftverkehr (unverschliisselt) per
E-Mail zu fihren.

Die weiteren Hinweise zum Datenschutz gemaB Art. 13 EU-Datenschutzgrundverordnung (EUDSGVO)
finden Sie unter: »Hinweise zum Datenschutz fiir Bewerberinnen und Bewerber« auf unsere Internetseite
unter https://www.uni-weimar.de/de/universitaet/aktuell/stellenausschreibungen/datenschutz


https://www.uni-weimar.de/de/universitaet/aktuell/stellenausschreibungen/datenschutz
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