
 

 
 
Stellenausschreibung 
 
Im Dezernat Internationale Beziehungen der Bauhaus-Universität Weimar ist aus Mitteln der EU, die über 
die Programmlinie »Erasmus+ Europäische Hochschulen« zur Verfügung gestellt werden, zum nächstmög-
lichen Zeitpunkt eine Stelle als 
 

Referent*in für interdisziplinäre Lehrkooperationen in der 
Europäischen Hochschulallianz »BAUHAUS4EU« (m/w/d) 

 

zu besetzen. Die Stelle ist bis zum 31.12.2028 befristet. Es handelt sich um eine Teilzeitstelle mit einer 
wöchentlichen Arbeitszeit von 30 Stunden. Es besteht eine flexible Home-Office-Regelung. 
 
Die Bauhaus-Universität Weimar ist eine vielfältig internationale Universität. Mit einem Anteil von über 
25 % internationalen Studierenden und über 40 % internationalen Promovierenden, rund 250 Partner-
schaften in Europa und der Welt, europäisch und international ausgewiesenen Forschungsprojekten, 
Netzwerken und Transferbeziehungen und einem kontinuierlichen Spitzenplatz im Förder-Ranking des 
DAAD hat sie einen hohen Grad und eine hohe Qualität der Internationalisierung erreicht. Um die Inter-
nationalisierung stärker wirksam werden zu lassen, noch mehr Hochschulangehörige einzubeziehen und 
Internationalisierung effektiver umsetzen zu können, hat sich die Universität am Aufbau eines europa-
weiten Verbunds von Universitäten beteiligt, der BAUHAUS4EU-Allianz. Ihr thematischer Kern ist die EU-
Initiative »Neues Europäisches Bauhaus«, der sich in gemeinsam mit den teilnehmenden Partnerhoch-
schulen durchgeführten Projekten in den Bereichen Forschung und Nachwuchsförderung, Studium und 
Lehre sowie Transfer und gesellschaftliches Engagement verwirklicht. Das gemeinsame Ziel der Allianz ist 
ein gemeinsamer europäischer Campus, der möglichst barrierefrei allen Universitätsangehörigen zu Ver-
fügung steht. 
 
Die BAUHAUS4EU-Universitätsallianz wird im Rahmen der Förderlinie »Erasmus+ Europäische Hochschu-
len« bis zum 31.12.2028 gefördert. Die Bauhaus-Universität Weimar ist Konsortialführerin des Projekts; 
das Projektteam ist dem Dezernat Internationale Beziehungen angeschlossen. Auch die ausgeschriebene 
Stelle »Referent*in für interdisziplinäre Lehrkooperation in der Europäischen Hochschulallianz 
BAUHAUS4EU« ist dort angesiedelt. Die fachliche Anleitung erfolgt durch die Koordinatorin für 
BAUHAUS4EU-Lehre und Studienprogramme, die zugleich die Leitung des Arbeitspakets »Challenge-
based in-terdisciplinary European BAUHAUS Courses« (WP7) innehat. 
 
Die Stelle übernimmt eine zentrale Rolle in der Umsetzung des Arbeitspakets WP7 »Chal-lenge-based 
interdisciplinary European BAUHAUS Courses« innerhalb der Europäischen Hochschulallianz 
BAUHAUS4EU und arbeitet dabei eng mit der Arbeitspaketleitung zusammen. Sie verantwortet eigen-
ständig die fachliche Steuerung und Koordination der European BAUHAUS Courses, insbesondere in der 
Abstimmung mit beteiligten Partnerhochschulen und Lehrenden sowie der Organisation allianzweiter 
Ausschreibungen. Zu den Aufgaben gehören die Koordination und Begleitung allianzweiter Ausschrei-
bungen, die Unterstützung bei der Entwicklung und Umsetzung internationaler interdisziplinärer Lehrfor-
mate sowie das interuniversitäre Matchmaking. Darüber hinaus wirkt die Stelle an der Qualitätssicherung, 
Dokumentation und Weiterentwicklung der Kurse mit. 
 
Ergänzend wirkt die Stelle an der Umsetzung der studentisch initiierten Campus-Module zur nachhaltigen 
und inklusiven Campusentwicklung (WP9) mit. Dazu gehört die Unter-stützung bei der Vorbereitung und 
Durchführung entsprechender Ausschreibungen sowie die Begleitung studentischer Lehrformate, die 
Impulse für eine nachhaltige Transformation des Campus an der Bauhaus-Universität Weimar und 
innerhalb der Allianz setzen. 
 



Die Stelle trägt insgesamt zur nachhaltigen Verankerung der European BAUHAUS Courses sowie der 
studentischen Campus-Initiativen innerhalb der Allianz und an der Bauhaus-Universität Weimar bei. 
 
Aufgaben: 
1. Fachliche Unterstützung und Weiterentwicklung interdisziplinärer Kurse 
- Eigenständige Koordination und Steuerung der European BAUHAUS Courses (EBC) als 

interdisziplinäre Lehrformate mit Bezug zu lokalen und regionalen Herausforderungen. 
- Weiterentwicklung der konzeptionellen Ausrichtung der Kurse unter Berücksichtigung 

interdisziplinärer, internationaler und praxisorientierter Lehr- und Lernansätze sowie der 
Leitprinzipien der New European Bauhaus Initiative. 

- Koordination und Unterstützung studentischer Bauhaus-Module (WP9) zur nachhaltigen und 
inklusiven Campusentwicklung, insbesondere durch Unterstützung bei der Umsetzung 
entsprechender Lehrformate. 

 
2. Federführende Koordination allianzweiter Ausschreibungen und Umsetzung gemeinsamer 

Lehrformate 
- Federführende Koordination der jährlichen allianzweiten Ausschreibungen für European BAUHAUS 

Courses, einschließlich Abstimmung mit Partnerhochschulen, Lehrenden und relevanten Projekt-
strukturen. 

- Steuerung und operative Umsetzung des Auswahl- und Implementierungsprozesses 
interuniversitärer Lehrformate in unterschiedlichen Formaten (Online, Hybrid, Präsenz, Blended 
Intensive Programmes, COIL). 

 
3. Beratung, Vernetzung und Unterstützung von Lehrenden 
- Beratung und Unterstützung von Lehrenden bei der Entwicklung und Umsetzung interdisziplinärer, 

internationaler Lehrkonzepte, einschließlich organisatorischer und didaktischer Fragestellungen. 
- Förderung des interuniversitären und interdisziplinären Matchmakings zwischen Lehrenden sowie 

Einbindung externer und assoziierter Partner aus Praxis, Kultur, Verwaltung und Zivilgesellschaft. 
 
4. Qualitätssicherung, Dokumentation und Weiterentwicklung 
- Mitwirkung an Evaluations-, Dokumentations- und Qualitätssicherungsprozessen der European 

BAUHAUS Courses und Campus-Module in Abstimmung mit den zuständigen Arbeitspaketen. 
- Unterstützung bei der Aufbereitung von Ergebnissen, der Weiterentwicklung erfolgreicher 

Lehrformate sowie der nachhaltigen Verankerung der Kurse innerhalb der Allianz und an der 
Bauhaus-Universität Weimar. 

 
Die Stelle des*der Referent*in für interdisziplinäre Lehrkooperation in der Europäischen Hochschulallianz 
BAUHAUS4EU ist Teil eines zehnköpfigen zentralen internationalen Expertenteams der BAUHAUS4EU-
Allianz, welches gemeinsam sicherstellt, dass die entstehenden internationalen Studienprogramme 
erfolgreich umgesetzt werden können. 
 
Anforderungen: 
- Erfolgreich abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium (Master, Diplom oder 

vergleichbar), vorzugsweise in den Bereichen Architektur, Design, Ingenieurwissenschaften oder 
Transformationswissenschaften. 

- Kenntnisse und Interesse an innovativen Lehr- und Lernformaten, insbesondere im Kontext inter-
disziplinärer, internationaler und challenge-basierter Lehre. 

- Ausgeprägtes Interesse an der New European Bauhaus Initiative sowie der Umsetzung ihrer 
Leitprinzipien in interdisziplinären, internationalen Lehrformaten. 

- Idealerweise Kenntnisse der Bauhaus-Geschichte und ihrer Bedeutung für interdisziplinäre Ansätze 
in Architektur, Design und Lehre. 

- Nachweisbare Erfahrung in der Entwicklung, Organisation oder Begleitung internationaler Lehr- 
oder Kurzzeitprogramme sind wünschenswert, idealerweise im europäischen Hochschulkontext. 

- Erfahrung im Projektmanagement, vorzugsweise in hochschulübergreifenden oder internationalen 
Kooperationsprojekten. 

- mindestens gute Deutschkenntnisse (B1) und sehr gute Englischkenntnisse (C1) in Wort und Schrift; 
weitere Fremdsprachen sind von Vorteil. 

- Bereitschaft zu gelegentlichen Dienstreisen im europäischen Ausland. 
 
 



Wir suchen nach einer Persönlichkeit mit: 
- proaktiver und eigenständiger Arbeitsweise, 
- Freude an der Arbeit in Teams mit wechselnden Konstellationen, 
- hervorragenden Kommunikations- und Koordinationsfähigkeiten, auch in interkulturellen Teams, 
- hohem organisatorischen Geschick, 
- Fähigkeit, Prozesse zu gestalten, weiterzuentwickeln und flexibel an neue Anforderungen anzupassen. 
- einer ausgeprägten Dienstleistungs- und Lösungsorientierung, 
- Kreativität und Offenheit für vielfältige Ideen und Lösungsansätze und 
- Freude am Einsatz digitaler Werkzeuge für die Zusammenarbeit. 
 
Wir bieten Ihnen: 
- ein kollegiales, engagiertes Team und schnelle Kommunikationswege, 
- individuelle Angebote zur fachlichen und persönlichen Qualifizierung, 
- eine universitäre Gesundheitsförderung und ein breites Hochschulsportangebot, 
- flexible Arbeitszeiten und ein familienfreundliches Arbeitsumfeld sowie 
- einen zentrumsnahen Arbeitsplatz. 
 
Die Vergütung richtet sich nach den Bestimmungen des Tarifvertrages für den öffentlichen Dienst der 
Länder (TV-L) entsprechend den persönlichen Voraussetzungen bis zur Entgeltgruppe 13 TV-L. 
 
Fragen zu dieser Stelle beantworten Ihnen Tonia Schmitz, Projektleitung der BAUHAUS4EU-Allianz: 
tonia.schmitz@uni-weimar.de / Tel. 03643 581390 und Katja Zimmer, Koordinatorin für Lehre und 
Studienprogramme in der Europäischen Hochschulallianz »BAUHAUS4EU« und Leitung Arbeitspaket 
»Challenge-based interdisciplinary European BAUHAUS Courses« (WP 7): katja.zimmer@uni-weimar.de. 
 
Der Bauhaus-Universität Weimar sind Vielfalt und Chancengleichheit wichtige Anliegen. Wir setzen uns 
für ein familienfreundliches und diskriminierungsarmes Arbeitsumfeld ein und verfolgen eine gleichstel-
lungsfördernde, vielfaltsorientierte Personalpolitik. Daher freuen wir uns besonders über Bewerbungen 
von Menschen mit unterschiedlichen Hintergründen, Erfahrungen, Biographien und Persönlichkeiten. Ein 
strategisches Ziel der Bauhaus-Universität Weimar ist die Erhöhung des Frauenanteils in Bereichen, in 
denen Frauen unterrepräsentiert sind und wir fordern qualifizierte Interessentinnen daher ausdrücklich 
zur Bewerbung auf. Bei gleicher Eignung werden schwerbehinderte Menschen bevorzugt berücksichtigt. 
 
Ihre Bewerbung, mit den üblichen aussagekräftigen Unterlagen, richten Sie bitte per Post oder elektro-
nisch (Gesamt-PDF) und unter Angabe der Kennziffer GB/DIB-02/26 bis zum 22. Februar 2026 an: 
 
 

Bauhaus-Universität Weimar 
Dezernat Internationale Beziehungen 
Herrn Dr. Christian Kästner 
Geschwister-Scholl-Straße 15 
99421 Weimar 
 
E-Mail: international-office@uni-weimar.de 

 
 
Hinweise zum Datenschutz 
Bitte beachten Sie, dass bei einer unverschlüsselten Kommunikation per E-Mail die grundsätzliche Mög-
lichkeit besteht, dass die an der Übertragung beteiligten Stellen die Inhalte der Nachricht zur Kenntnis 
nehmen können. Da der verschlüsselte Empfang Ihrer E-Mail seitens der Bauhaus-Universität Weimar 
nicht gewährleistet werden kann, weisen wir darauf hin, dass Sie die Bewerbung auch auf postalischem 
Weg an die oben genannte Adresse schicken können. 
Bei der Übermittlung Ihrer Bewerbungsunterlagen in elektronischer Form gilt Ihre Zustimmung als erteilt, 
die E-Mail und deren Anhänge auf schädliche Codes, Viren und Spams zu überprüfen, die erforderlichen 
Daten vorübergehend zu speichern sowie den weiteren Schriftverkehr (unverschlüsselt) per E-Mail zu 
führen. 
Die weiteren Hinweise zum Datenschutz gemäß Art. 13 EU-Datenschutzgrundverordnung (EUDSGVO) 
finden Sie unter: »Hinweise zum Datenschutz für Bewerberinnen und Bewerber« auf unsere Internetseite 
unter https://www.uni-weimar.de/de/universitaet/aktuell/stellenausschreibungen/datenschutz 

https://www.uni-weimar.de/de/universitaet/aktuell/stellenausschreibungen/datenschutz

	Stellenausschreibung

