Bauhaus-Universitit Weimar

Stellenausschreibung

Die Bauhaus-Universitdt Weimar ist eine international etablierte Universitat, die auf eine 160-jdhrige
Geschichte zuriickblickt und sich in der Tradition des Bauhauses versteht. Sie vereint Wissenschaft,
Technik, Kunst und Gestaltung. Diese Einstellung bestimmt wesentlich das Selbstverstdndnis der Fakul-
taten Architektur und Urbanistik, Bauingenieurwesen, Kunst und Gestaltung sowie Medien. Die Fakul-
taten sind Uber ihre fachspezifischen Aufgaben hinaus der interdisziplindren Zusammenarbeit sowie der
Durchdringung von Praxis, Kunst und Wissenschaft besonders verpflichtet.

Im Justitiariat der Bauhaus-Universitdt Weimar ist voraussichtlich zum 1. Juli 2023 die Stelle als

Jurist*in (m/w/d)
mit dem Schwerpunkt Datenschutz

zu besetzen. Die Stelle ist als Mutterschutz- und Elternzeitvertretung zundchst bis zum 31. Marz 2025
befristet. Es handelt sich um eine Teilzeitstelle mit einer wéchentlichen Arbeitszeit von 20 Stunden.

Das Justitiariat berdt die Struktureinheiten der Bauhaus-Universitat Weimar in sémtlichen juristischen
Angelegenheiten und Gbernimmt die Vertretung der Universitdt in Rechtsangelegenheiten gegeniiber
Dritten und vor den Gerichten. Der*Die Stelleninhaber*in der neu geschaffenen Stelle soll innerhalb
des Justitiariats vor allem die datenschutzrechtlich relevanten Sachverhalte eigenverantwortlich be-
arbeiten sowie auf dem Gebiet des Rechts der Informationstechnologie unterstiitzend tatig sein. Es
ist beabsichtigt, bei Eignung die Stelleninhaberin/den Stelleninhaber zum stellvertretenden Daten-
schutzbeauftragten der Bauhaus-Universitit Weimar zu bestellen.

Aufgabengebiet:

- Bearbeitung der datenschutzrechtlichen Angelegenheiten der Bauhaus-Universitat Weimar, ein-
schlieBlich der Vertretung der Universitdt im Netzwerk der Thiringer Datenschutzbeauftragten
sowie gegeniiber Behoérden, insbesondere dem Thiiringer Landesbeauftragten fiir den Datenschutz
und die Informationsfreiheit (TLfDI)

- Durchfiihrung regelmaRBiger Mitarbeiterschulungen zum Datenschutz sowie Unterstiitzung
der jeweiligen Bereiche bei der Einhaltung datenschutzrechtlicher Anforderungen

- Analyse, Priifung und Kontrolle von Prozessen, Informationssystemen, Richtlinien sowie Vertrdgen
auf Einhaltung nationaler und internationaler Datenschutzanforderungen

- Wahrnehmung der Funktion des Datenschutzbeauftragten der Bauhaus-Universitdit Weimar

- Beratung und Unterstlitzung bei weiteren hochschulbezogenen Fragestellungen, insbesondere
zum Informationstechnologie- und Urheberrecht

- Zusammenarbeit mit den hierfiir zustandigen Stellen innerhalb und auBerhalb der Universitdt

Einstellungsvoraussetzungen:

- Erfolgreich abgeschlossenes Studium zum*zur Volljurist*in (1. und 2. Staatsexamen), zum*zur
Wirtschaftsjurist*in oder zum*zur Diplomjurist*in

- Tiefgehende Kenntnisse auf dem Gebiet des Datenschutzrechts sowie des Informations-
technologierechts

- Starke in der Konzeption, Weiterentwicklung und Umsetzung von MaBRnahmen und Prozessen
zum Thema Datenschutz

- Analytische und kommunikative Fahigkeiten sowie Interesse an datenschutzrechtlichen und
IT-rechtlichen Fragestellungen

- Grundverstdndnis informationstechnischer Prozesse

- Berufserfahrung im Datenschutzrecht sowie Erfahrungen im Bereich der Verwaltung sind von
Vorteil

- Gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift



- Wenn Sie zudem (iber eine ausgezeichnete Kommunikationskompetenz sowie Uberzeugungskraft
und ein sicheres und verbindliches Auftreten verfligen, Leistungsbereitschaft, Verantwortungs-
bewusstsein sowie Loyalitat fiir Sie eine Selbstverstandlichkeit sind und Sie gerne eigeninitiativ
mit lhrem Team gestalten, dann freuen wir uns auf lhre Bewerbung.

Wir bieten Ihnen:

- ein spannendes Tatigkeitsfeld mit hohem Gestaltungsspielraum,

- ein kollegiales, engagiertes Team und schnelle Kommunikationswege,

eine Verglitung nach den Bestimmungen des Tarifvertrages fiir den 6ffentlichen Dienst der Lander

(TV-b),

attraktive Nebenleistungen, z. B. vermdgenswirksame Leistungen, betriebliche Altersvorsorge

(VBL),

- individuelle Angebote zur fachlichen und persénlichen Qualifizierung,

- eine universitdre Gesundheitsférderung und ein breites Hochschulsportangebot,

- flexible Arbeitszeiten und ein familienfreundliches Arbeitsumfeld,

- einen zentrumsnahen Arbeitsplatz inmitten der UNESCO-Welterbestédtten Bauhaus Weimar
und Klassisches Weimar.

Die Vergltung richtet sich nach den Bestimmungen des Tarifvertrages fur den &ffentlichen Dienst der
Lander (TV-L) entsprechend den persdnlichen Voraussetzungen bis zur Entgeltgruppe 13 TV-L.

Der Bauhaus-Universitdit Weimar sind Vielfalt und Chancengleichheit wichtige Anliegen. Wir setzen uns
fiir ein familienfreundliches und diskriminierungsarmes Arbeitsumfeld ein und verfolgen eine gleichstel-
lungsfordernde, vielfaltsorientierte Personalpolitik. Daher freuen wir uns besonders tiber Bewerbungen
von Menschen mit unterschiedlichen Hintergriinden, Erfahrungen, Biographien und Persdnlichkeiten. Ein
strategisches Ziel der Bauhaus-Universitdit Weimar ist die Erhdhung des Frauenanteils in Bereichen, in
denen Frauen unterreprasentiert sind und wir fordern qualifizierte Interessentinnen daher ausdriicklich
zur Bewerbung auf. Bei gleicher Eignung werden schwerbehinderte Menschen bevorzugt berilicksichtigt.

Ihre Bewerbung, mit den Gblichen aussagekraftigen Unterlagen, richten Sie bitte per Post oder elektro-
nisch als ein zusammengefasstes PDF-Dokument und unter Angabe der Kennziffer GB/JU-29/23 bis zum
23. Juni 2023 an:

Bauhaus-Universitat Weimar
Justitiariat

Frau Dr. Heine

Belvederer Allee 6

99425 Weimar

E-Mail: steffi.heine@uni-weimar.de

Hinweise zum Datenschutz

Bitte beachten Sie, dass bei einer unverschliisselten Kommunikation per E-Mail die grundsatzliche Mog-
lichkeit besteht, dass die an der Ubertragung beteiligten Stellen die Inhalte der Nachricht zur Kenntnis
nehmen kdénnen. Da der verschliisselte Empfang lhrer E-Mail seitens der Bauhaus-Universitdit Weimar
nicht gewahrleistet werden kann, weisen wir darauf hin, dass Sie die Bewerbung auch auf postalischem
Weg an die oben genannte Adresse schicken kénnen.

Bei der Ubermittlung Ihrer Bewerbungsunterlagen in elektronischer Form gilt Ihre Zustimmung als erteilt,
die E-Mail und deren Anhénge auf schadliche Codes, Viren und Spams zu tiberprifen, die erforderlichen
Daten vorlibergehend zu speichern sowie den weiteren Schriftverkehr (unverschlisselt) per E-Mail zu
fihren.

Die weiteren Hinweise zum Datenschutz gemaR Art. 13 EU-Datenschutzgrundverordnung (EUDSGVO)
finden Sie unter: »Hinweise zum Datenschutz fiir Bewerberinnen und Bewerber« auf unsere Internetseite
unter https://www.uni-weimar.de/de/universitaet/aktuell/stellenausschreibungen/datenschutz
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