Bauhaus-Universitat Weimar

Sachbearbeitung (m/w/d) der Geschéftsstelle des Medienrates

FRIST Die Bauhaus-Universitdt Weimar ist eine international
renommierte Profil-Universitat mit einer mehr als 150-
jahrigen Geschichte. In Gber 40 Studienangeboten der

BEREICH Fakultaten Architektur und Urbanistik, Bau- und Um-

weltingenieurwissenschaften, Kunst und Gestaltung

und Medien studieren derzeit Menschen aus 100

KENNZIFFER Landern. Das namensgebende Bauhaus, das vor tber

100 Jahren hier gegriindet wurde, verstehen wir als

Impuls fur internationales, auf die Gestaltung von

BEGINN Lebensraumen gerichtetes Forschen und Arbeiten. Die

Universitat sieht sich als Experimental-Raum fir

auBergewodhnliche und kreative Losungen, die oft Gber

SREETEIET Disziplinengrenzen hinweggehen.

02.12.2026

Geschaftsstelle Medienrat

GB/MR_12/26

nachstmdglich

40n [ woche An der Bauhaus-Universitit Weimar ist zum

nachstmoglichen Zeitpunkt die Stelle als
Sachbearbeitung (m/w/d) der Geschaftsstelle des
Medienrates unbefristet zu besetzen. Es handelt sich
um eine Vollzeitstelle mit einer wochentlichen
Arbeitszeit von 40 Stunden. Die Méglichkeit zur
Teilzeit ist gegeben.

VERGUTUNG/ENTGELT

E11TV-L

BEFRISTUNG

unbefristet

Im Reformstaatsvertrag § 26 b ist erstmals die Einsetzung eines unabhédngigen Medienrats
festgeschrieben. Dieses Sachverstandigen-Gremium hat die Aufgabe, die Erfillung des
Programmauftrags durch die 6ffentlich-rechtlichen Rundfunkanstalten zu evaluieren. Der
Medienrat wird in seiner Arbeit durch eine Geschaftsstelle unterstitzt. Die
Landergemeinschaft hat sich durch Beschluss der Regierungschefinnen und Regierungschefs
vom 4. Dezember 2025 fiir die Ansiedlung dieser Geschaftsstelle an der Bauhaus-Universitat
Weimar entschieden.

Ihr neuer Aufgabenbereich:

— Recherche, Analyse und strukturierte Aufbereitung relevanter Informationen sowie
medienpolitischer, rechtlicher und administrativer Fragestellungen, inkl. der
Mitwirkung bei der Berichtserstellung

— Aufbereitung komplexer Sachverhalte als Grundlage fiir Entscheidungen

— Bearbeitung von grundsétzlichen und administrativen Angelegenheiten des
Medienrats, inkl. Abrechnung von Reisekosten, Honoraren, Ausschreibungen und
Vergabeverfahren, Vertragsangelegenheiten

— administrative und organisatorische Unterstiitzung der Sitzungen sowie saimtlicher
Veranstaltungen des Medienrats

— Betreuung und inhaltliche Weiterentwicklung der Website des Medienrats sowie
Unterstiitzung bei der digitalen Kommunikation, einschlieBlich englischsprachiger,
barrierefreier und in leichter Sprache verfasster Inhalte

— Monitoring der Medienberichterstattung zu fiir den Medienrat relevanten Themen

— Pflege und administrative Betreuung der digitalen Arbeitsorganisation der
Geschéftsstelle


https://www.uni-weimar.de/de/medienrat/

Sie bringen mit:

— abgeschlossenes Hochschulstudium (Bachelor, Diplomgrad einer Fachhochschule oder
gleichwertiger Hochschulabschluss) in einem medien-, kommunikations-, politik- oder
sozialwissenschaftlichen Fach oder einem fachlich vergleichbaren Studiengang

— Erfahrung in administrativen Prozessen und Strukturen, vorzugsweise im
hochschulischen oder &6ffentlichen Bereich

— sehr gute schriftliche und miindliche Ausdrucksfahigkeit sowie Erfahrung in der
redaktionellen Textbearbeitung sind erwiinscht

— Erfahrung im Bereich digitaler Kommunikation und Webredaktion sind von Vorteil

— idealerweise Erfahrung in der Recherche, Beobachtung und strukturierten Aufbereitung
relevanter Informationen und Entwicklungen

— praktische Erfahrung mit digitalen Arbeits-, Dokumenten- und
Projektmanagementtools sowie Bereitschaft zur Einarbeitung in neue digitale Systeme

— selbststandige, strukturierte und zuverldssige Arbeitsweise sowie ausgepragte
Fahigkeiten im termingerechten Projekt- und Aufgabenmanagement

— schnelle Auffassungsgabe sowie analytisches, konzeptionelles und |6sungsorientiertes
Denken und Arbeiten

— teamorientierte Personlichkeit mit ausgepragter Kommunikations- und
Kooperationsfahigkeit sowie sicherem und verbindlichem Auftreten

— sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift

— ein hohes MaR an Selbststandigkeit und Verantwortungsbereitschaft

— Bereitschaft zur stindigen Weiterbildung

— hohe Einsatzbereitschaft, Flexibilitdit und Selbstorganisation

— Bereitschaft zur Arbeit an Abenden und Wochenenden, insbesondere im
Zusammenhang mit Veranstaltungen und o6ffentlichen Formaten

Wir bieten lhnen:

— die gestaltende Mitwirkung und Pionierarbeit in einem mediengesellschaftlichen und
medienpolitischen Feld

— ein vielseitiges und spannendes Tatigkeitsfeld mit eigenstandigen und
verantwortungsvollen Aufgaben

— ein kollegiales, kleines und engagiertes Team mit schnellen Kommunikationswegen

— flexible Arbeitszeiten, die Méglichkeit zum Homeoffice und ein familienfreundliches
Arbeitsumfeld

— eine universitdre Gesundheitsférderung und ein breites Hochschulsportangebot

— einen zentrumsnahen Arbeitsplatz inmitten der UNESCO-Welterbestadtten »Bauhaus
Weimar« und »Klassisches Weimar«

Die Vergiitung richtet sich nach den Bestimmungen des Tarifvertrages fiir den &ffentlichen
Dienst der Lander (TV-L) entsprechend den persénlichen Voraussetzungen bis zur Entgeltgruppe
11 TV-L.

Fur inhaltliche Ruckfragen steht Ihnen die Leiterin der Geschéftsstelle des Medienrates
Beatrice Sauerbrey telefonisch unter 03643 581515 gerne zur Verfligung.

Der Bauhaus-Universitdit Weimar sind Vielfalt und Chancengleichheit wichtige Anliegen. Wir
setzen uns fir ein familienfreundliches und diskriminierungsarmes Arbeitsumfeld ein und
verfolgen eine gleichstellungsférdernde, vielfaltsorientierte Personalpolitik. Daher freuen wir
uns besonders Uber Bewerbungen von Menschen mit unterschiedlichen Hintergriinden,
Erfahrungen, Biographien und Persdnlichkeiten. Ein strategisches Ziel der Bauhaus-Universitat
Weimar ist die Erhéhung des Frauenanteils in Bereichen, in denen Frauen unterreprdsentiert



sind und wir fordern qualifizierte Interessentinnen daher ausdriicklich zur Bewerbung auf. Bei
gleicher Eignung werden schwerbehinderte Menschen bevorzugt berticksichtigt.

Ilhre Bewerbung mit den (iblichen aussagekréftigen Unterlagen
senden Sie uns bitte bis zum 2. Dezember 2026 ausschlieBlich Gber
das Bewerbungsportal der Bauhaus-Universitit Weimar.

Bitte beachten Sie unsere Hinweise zum Datenschutz gemaR Art. 13 EU-Datenschutzgrund-
verordnung (EUDSGVO) unter: https://www.uni-
weimar.de/de/universitaet/aktuell/stellenausschreibungen/datenschutz



https://jobs.b-ite.com/jobposting/8abbe923b2b89417329a94d386a4046cbbca662c0
https://www.uni-weimar.de/de/universitaet/aktuell/stellenausschreibungen/datenschutz
https://www.uni-weimar.de/de/universitaet/aktuell/stellenausschreibungen/datenschutz
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